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PLAN DE RECUPERACIÓN PARA LA OBTENCIÓN DEL 
TÍTULO DE GRADUADO EN EDUCACIÓN SECUNDARIA 

 

 

SOBRE LOS OBJETIVOS, LOS CONTENIDOS QUE SE RELACIONAN CON DICHOS OBJETIVOS Y LA 
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN. 

 

CURSO 2023 / 2024 

 

DEPARTAMENTO DE Administrativo 
 

DATOS IDENTIFICATIVOS 

Alumno  

Asignatura    Economía y Emprendimiento  4º ESO 

FECHA, HORA Y LUGAR DE LA PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS 

Fecha 
DEL 1 AL 5 DE 
SEPTIEMBRE 

Hora POR ESPECIFICAR Lugar  
Salón de 

Actos 
 
 
OBJETIVOS 
Conforme a lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo de 2023, la Educación 
Secundaria Obligatoria contribuirá a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les 
permitan:  

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demás 
personas, practicar la tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse 
en el diálogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y 
prepararse para el ejercicio de la ciudadanía democrática.  

b) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como 
condición necesaria para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo 
personal.  

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. 
Rechazar los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres.  

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con 
los demás, así como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas 
y resolver pacíficamente los conflictos. 
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e) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con sentido crítico, 
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnológicas básicas y avanzar en una 
reflexión ética sobre su funcionamiento y utilización.  

f) Concebir el conocimiento científico como un saber integrado, que se estructura en distintas 
disciplinas, así como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos 
campos del conocimiento y de la experiencia.  

g) Desarrollar el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación, el sentido crítico, la 
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir 
responsabilidades.  

h) Comprender y expresar con corrección, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y 
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.  

i) Comprender y expresarse en una o más lenguas extranjeras de manera apropiada. 

 j) Conocer, valorar y respetar los aspectos básicos de la cultura y la historia propia y de las demás 
personas, apreciando los elementos específicos de la historia y la cultura andaluza, así como otros 
hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como 
patrimonio propio. 

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar las 
diferencias, afianzar los hábitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educación física y la 
práctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensión 
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar críticamente los hábitos sociales relacionados 
con la salud, el consumo, el cuidado, la empatía y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los 
animales y el medioambiente, contribuyendo a su conservación y mejora, reconociendo la riqueza 
paisajística y medioambiental andaluza.  

l) Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artísticas, 
utilizando diversos medios de expresión y representación.  

m) Conocer y apreciar la peculiaridad lingüística andaluza en todas sus variedades.  

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucía, partiendo del conocimiento y de la 
comprensión de nuestra cultura, reconociendo a Andalucía como comunidad de encuentro de culturas. 

 

 

 

 
SABERES BÁSICOS 

 
A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad. 
1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatía, perseverancia, 
iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnóstico de debilidades y fortalezas. 
2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño y otras metodologías de innovación ágil 
3. Comunicación, motivación, negociación y liderazgo. Habilidades sociales. 
4. Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos 
cambiantes. El error y la validación como oportunidades para aprender. 
B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades. 
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1. La perspectiva económica del entorno. El problema económico: la escasez de recursos y la necesidad 
de elegir. La elección en economía: costes, análisis marginal, incentivos. El comportamiento de las 
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. 
2. El entorno económico-empresarial. Los agentes económicos y el flujo circular de la renta. El 
funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de negocio: análisis del entorno 
general o macroentorno; análisis del entorno específico o microentorno. Oportunidades de negocio en 
Andalucía. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la 
innovación como fuente de transformación social. 
3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva económica. La economía colaborativa. 
La huella ecológica y la economía circular. La economía social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artístico. 
Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales emprendedores. 
4. Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de análisis de 
la competencia. 
5. La visión emprendedora. 
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor. 
1. Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de las entidades 
emprendedoras. Funciones de la empresa. 
2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias ágiles de trabajo en equipo. Formación y 
funcionamiento de equipos de trabajo. 
3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestión del dinero. Fuentes y control 
de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relación con el bienestar financiero. 
El endeudamiento. Fuentes de financiación y captación de recursos financieros. La gestión del riesgo 
financiero y los seguros. 
D. La realización del proyecto emprendedor. 
1. El reto o desafío como objetivo. 
2. Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo. 

3. Desarrollo ágil de producto. 
4. Técnicas y herramientas de prototipado rápido. 
5. Métodos de análisis de la competencia. 
6. Presentación e introducción del prototipo en el entorno. Estrategias de difusión. 
7. Validación y testado de prototipos. Valoración del proceso de trabajo. Innovación ágil. 
8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario 
como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores. 
9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial. 

 
 

                                           
 

 
 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
Competencia específica: ECE.4.1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demás, 
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 
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necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y diseñar un proyecto personal único que genere valor 
para los demás. 
Criterios de evaluación: 
ECE.4.1.1.Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, 
partiendo de la valoración crítica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo 
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las 
emociones. 
ECE.4.1.2.Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la 
iniciativa y creatividad propia y de los demás. 
ECE.4.1.3.Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y 
desarrollando actitudes creativas. 
Competencia específica: ECE.4.2.Utilizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades 
sociales, de comunicación e innovación ágil, aplicándolas con autonomía y motivación a las dinámicas 
de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo eficaces y descubrir el valor de 
cooperar con otras personas durante el proceso de ideación y desarrollo de soluciones emprendedoras. 
Criterios de evaluación: 
ECE.4.2.1.Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducación e igualdad entre 
hombres y mujeres, actitud participativa y visualización de metas comunes, utilizando estrategias que 
faciliten la identificación y optimización de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la 
consecución del reto propuesto. 
ECE.4.2.2.Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, motivación, liderazgo y de 
cooperación e innovación ágil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de 
trabajo en equipo 
ECE.4.2.3.Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de trabajo y fases 
del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. 
Competencia específica: ECE.4.3.Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras 
y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, teniendo en cuenta la 
realidad económica andaluza, utilizando metodologías ágiles de ideación y analizando tanto sus puntos 
fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superación 
de retos relacionados con la preservación y cuidado del entorno natural, social, cultural y artístico. 
Criterios de evaluación: 
ECE.4.3.1.Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artístico a partir de propuestas y 
actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa, 
emprendedora y comprometida. 
ECE.4.3.2.Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, 
evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como, el impacto que pudieran generar a nivel personal y 
en el entorno, teniendo en cuenta la realidad económica de Andalucía. 
ECE.4.3.3.ApIicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de 
construcción de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superación de los retos planteados y la 
obtención de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario. 
Competencia específica: ECE.4.4.SeIeccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de 
desarrollo de la idea o solución creativa propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes 
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captación de los mismos, para 
poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solución emprendedora. 
Criterios de evaluación: 
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ECE.4.4.1.Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solución emprendedora, 
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de 
ideación creativa. 
ECE.4.4.2.UtiIizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos conociendo sus 
características y aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y soluciones en acciones. 
ECE.4.4.3.Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con 
coherencia su organización, distribución, uso y optimización. 
Competencia específica: ECE.4.5.Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias 
comunicativas ágiles y valorando la importancia de una comunicación efectiva y respetuosa, para 
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situación y 
validar las ideas y soluciones presentadas. 
Criterios de evaluación: 
ECE.4.5.1.VaIidar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al 
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada situación 
comunicativa. 
ECE.4.5.2.Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la 
importancia de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a Io largo de todo el proceso llevado a 
cabo. 
Competencia específica: ECE.4.6.Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, 
profundizando en la realidad económica andaluza, valorando críticamente el problema de la escasez de 
recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista 
económico para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en 
el desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, 
equitativa y sostenible. 
Criterios de evaluación: 
ECE.4.6.1.DesarroIIar una idea o solución emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y 
actitudes adquiridos desde el ámbito de la economía y las finanzas, viendo la relación entre estos y los 
recursos necesarios y disponibles que permitieran su desarrollo. 
ECE.4.6.2.Conocer y comprender con precisión los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del 
ámbito económico y financiero, aplicándolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos 
concretos. 
ECE.4.6.3.Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y 
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes económicos y financieros necesarios, para 
aplicarlos en el contexto andaluz. 
ECE.4.6.4.VaIorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la necesidad de 
elegir, conocer la realidad económica andaluza y los principios de interacción social desde el punto de 
vista económico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. 
Competencia específica: ECE.4.7.Construir y analizar de manera cooperativa, autónoma y ágil 
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando 
todas las fases del proceso de manera crítica y ética, y validando los resultados obtenidos para mejorar y 
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo. 
Criterios de evaluación: 
ECE.4.7.1.Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el desarrollo 
personal y colectivo, evaluando de manera crítica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, así 
como la adecuación de las estrategias empleadas en la construcción del mismo. 
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ECE.4.7.2.Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en la realización 
de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, viabilidad y adecuación 
lograda en los procesos y los resultados obtenidos. 
ECE.4.7.3.UtiIizar estrategias eficaces de diseño y ejecución seleccionando aquellas que faciliten la 
construcción del prototipo final de manera ágil, cooperativa y autónoma. 

 
 
 

 
 

PRUEBA PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIA 

           Prueba objetiva (examen), obligatoria 

ACTIVIDADES PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIA 

  
     Cuadernillo de actividades, obligatorio 
 

OBSERVACIONES.  
Para poder realizar la prueba objetiva será requisito indispensable la entrega del cuadernillo 
de actividades con ellas realizadas. 
 

 

IMPORTANTE: 
 
 1.- El Centro les recuerda que el presente INFORME es OBLIGATORIO PRESENTARLO 
EN SEPTIEMBRE. 
                
 2.- Los resultados de las pruebas o actividades se darán a conocer entre el 6 y el 15 
de septiembre a petición del interesado en la Secretaría del centro.   
 
           3.- Se informa que, según la normativa vigente, el plazo para la solicitud de revisión es de 
dos días hábiles a partir de la comunicación de las notas de las pruebas extraordinarias. Dicha 
solicitud será presentada en la Secretaría del Centro. 
    

 
      En Manilva, a 13 de mayo de 2024 

                                                                                       
                                                          
                                             El Jefe / La Jefa del Departamento de Administrativo 
                                                       
                                                          
                                                     Fdo.- Abelardo Domínguez Benítez 

 (Firma electrónica) 

x 

X 
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