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BACHILLERATO
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

Previamente debemos tener en cuenta que este es un documento orientativo, y dado que nuestro trabajo es
dinamico, la presente programacion tendra que ir adaptandose a las contingencias y la practica diaria.

El entorno profesional, social, cultural y econémico del centro, su ubicacion geogréfica y las caracteristicas y
necesidades del alumnado, constituyen los ejes prioritarios en la planificacion de los procedimientos de ensefianza-
aprendizaje. De esta forma, el centro educativo juega un papel determinante como vertebrador del conjunto de
decisiones implicadas en el proceso de adaptacion y desarrollo del curriculo formativo. Debemos tener presente que
los centros estan asentados en una realidad con la que interactian de forma permanente.

El centro educativo publico donde nos situamos corresponde a Manilva (Malaga), donde las familias tienen un nivel
de estudios y renta medio-bajo presentando un contexto con las siguientes caracteristicas:

Entorno socioeconémico:

Las empresas de la zona son fundamentalmente industriales, agricolas (principalmente el vifiedo), de pesca (en la
zona de Sabinillas) y también la de prestacion de servicios. Son de pequefia y mediana dimension, principalmente
son empresarios autbnomos y sociedades limitadas. Existen también multiples entidades financieras (cajas, bancos,
etc.) cercanas al centro en la zona de Sabinillas, asi como un poligono industrial en Manilva pueblo. Actualmente, la
situacién econémica del municipio es buena, gracias a la recuperacion del turismo, llevando a un desempleo del
13% a septiembre de 2023 frente al 25% de 2012.de desempleo. En la actualidad ronda el 18% y baja hasta entre 5
y 6 puntos en verano.

Centro Educativo:

Se trata de un centro TIC. Cuenta aproximadamente con 1400 alumnos/as. N° Medio de alumnos por grupo es de
aproximadamente 25 alumnos/as. Numero de profesores 106. En este centro se imparten 2 ciclos formativos de
grado medio, bachilleratos, la ensefianza secundaria obligatoria y dos programas de Formacion profesional de
grado Basico.

- Formacion Profesional Inicial de Grado Medio:

- Familia Profesional de Administracion:

- CFGM de Gestién Administrativa: un grupo de 1°y uno de 2°.

- Familia Profesional de Electricidad:

- CFGM de Instalaciones Eléctricas y Autométicas: un grupo de 1°y uno de 2°.

- Bachilleratos: 6 unidades (1° y2°), de Ciencias y otro de Humanidades y Ciencias Sociales.
- Ciclos de Formacion Profesional Béasica:

- 1°y 2° FPB de Electronica y electricidad.

- 1°y 2° FPB de Servicios Administrativos.

- Educacién Secundaria Obligatoria (30 unidades)

- 1 unidad de Educacion Especial unidad especifica.

- Programa de Diversificacion Curricular (ESO)

Los recursos materiales mas destacados de los que dispone el centro son: Aulas de Informética para la Familia
Profesional de Administracién, aceptablemente dotadas, con ordenadores conectados en red e Internet, asi como
aulas TIC.

El perfil de los alumnos y alumnas asignados es muy concreto: se trata de alumnos de bachillerato en la
especialidad de ciencias sociales. Esta programacion parte del principio basico de adaptacion, en tanto que
pretende alcanzar un aprendizaje significativo, que partiendo de su nivel basico esté dirigido a sus intereses y
contextualizado en el entorno fisico de Manilva.
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Por lo que respecta al grupo de alumnos en cuestion, se trata de un grupo de 31 alumnos en torno a los 16 afos, de
las especialidades Ciencias Sociales y Humanidades, la mayoria de los cuales demuestra una predisposicion
positiva hacia la asignatura. Dentro del grupo nos encontramos parte de dos grupos. Por un lado tenemos 1°Bach A
y por otro lado 1° Bach B. Donde vemos que tenemos 5 matriculas de honor del afio anterior en economia de 4° de
la eso. Notando un mayor nivel en la materia a los alumnos de 1° Bach A.

NORMATIVA AUTONOMICA:

INSTRUCCION 13/2022, DE 23 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION
EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA
LOS CENTROS QUE IMPARTAN BACHILLERATO PARA EL CURSO 2022/2023. Orden de 15 de enero de 2021,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

RELACION CON EL PLAN DE CENTRO
Por todo lo dicho anteriormente el Centro ha adaptado su Plan para atender a la diversidad del alumnado y poder
dar respuesta a las necesidades particulares del mismo. Esta programacion se adapta a dicho Plan.

2. Marco legal:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica:
El departamento al que pertenece la materia es el de Administrativo. Cuyos integrantes imparten las siguientes
materias:

Melchor Alcantara

PPVP 2° FPB SA 1 grupo x 4 h. 4 horas

CEAC 1° GM GA 1 grupo x 5 h. 5 horas

EyA 1° GM GA 1 grupo x 3 h. 3 horas

AC 1° FPB SA 1 grupo x 2 h. 2 horas

ATEDU 4° ESO 1 grupo x 1 h. 1 hora

FOPP 4° ESO 1 grupo x 1 h. 3 horas

TOTAL 18 HORAS

- M& Asuncién Aguilar

TID 1° FPB SA 1 grupo x 7 h. 7 horas
OARH 2° GM GA 1 grupo x 6 h. 6 horas
HLC 2° GM GA 1 grupo x 3 h. 3 horas
ATEDU 2°ESO 1 grupo x 1 h. 1 hora
ATEDU 3°ESO 1 grupo x 1 h. 1 hora
TOTAL 18 HORAS

- Daniel Contreras

EA 2° GM GA 1 grupo x 8 h. 8 horas
UFP 2° FPB SA 1 grupo x 1 h. 1 horas
Vicedireccion 9 horas
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TOTAL 18 HORAS

Sandra Gémez

Tl 1°GM GA 1 grupo X 7 h. 7 horas
TAB 1° FPB SA 1 grupo x 7 h. 7 horas
Tutoria 1° FPB SA 1 grupo x 1 h. 1 hora
ATEDU 3° ESO 1 grupo x 1 h. 1 hora
ATEDU 4° ESO 2 grupos x 1 h. 2 horas
TOTAL 18 HORAS

- M2 del Carmen Mordn:

IAEYE 3° ESO 2 grupo x 2 h. 4 horas
Econ. y E. 4° ESO 2 grupo x 3 h. 6 horas
Economia 1° Bach. 2 grupo x 4 h. 8 horas
TOTAL 18 HORAS

- Angel Rodriguez:

Econ. y E. 4° ESO 2 grupos x 3 h. 6 horas
Cultura E.yE 1° Bach. 1 grupo x 2 h. 2 horas
EDMN 2° Bach. 2 grupos x 4 h. 8 horas
FAG 2° Bach. 1 grupo x 2 h. 2 horas
TOTAL 18 HORAS

- M2 Dolores Vergara

ABO 2° FPB SA 1 grupo x 7 h. 7 horas
Tutoria 2° FPB SA 1 grupo x 1 h. 1 hora
OACV 1° GM GA 1 grupo x 4 h. 4 horas
Archivo 2° FPB SA. 1 grupo x 5 h. 5 horas
ATEDU 3°ESO 1 grupo x 1 h. 1 hora
TOTAL 18 HORAS

- Abelardo Dominguez (Jefe de departamento)
TC 1° GM GA 1 grupo x 3 h. 3 horas

OAGT 2°GM GA 1 grupo x 7 h. 7 horas

TDC 2° GM GA 1 grupo x 6 h. 6 horas
Jefatura de departamento 3 horas

Reduccion Mayor de 55 afios 2 horas

TOTAL 21 HORAS

REUNION DE DEPARTAMENTO
El Departamento ha fijado como fecha oficial de reuniones los martes por la tarde.

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.
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d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedaadaicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
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mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integraciéon de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y los
referentes de la evaluacién, ¢la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacién de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rdbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.¢,
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CONCRECION ANUAL

Cultura Emprendedora y Empresarial - 1° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales)

1. Evaluacioén inicial:
Articulo 14 Evaluacion inicial

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y seréa el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise.

Por ello, la evaluacion inicial se ha basado en la observacién continuada en clase durante el primer mes.

Los saberes basicos de los primeros temas implican el debate con ellos, donde se ha observado como elaboran el
discurso y sus dificultades para argumentar o entender lo explicado en clase.

Todo esto, junto con lo compartido en la evaluacion inicial del equipo educativo completo y las aportaciones de la
orientadora del centro y los tutores, nos servirdn como punto de partida.

Ademas se ha realizado una situacidon de aprendizaje en la UD 1 y nos han permitido observar si entienden lo que
leen, si no leen los enunciados enteros, cOmo razonan sobre conceptos abstractos, su pensamiento critico, si son
capaces de producir un texto con coherencia gramatical y argumentar y expresar sus ideas. Al mismo tiempo nos
permite observar cuales son sus valores personales, los problemas externos que puedan influir en su aprendizaje y
sus valores.

Todo esto, junto con lo compartido en la evaluacién inicial del equipo educativo completo y las aportaciones de la
orientadora del centro y los tutores, nos servirdn como punto de partida.

Indicar que en 1o Bachillerato "A" hay 4 alumnos con matricula de honor en la materia de economia de 40 de E.S.O
y en 1o Bachillerato "B" hay un alumno que es repetidor del curso pero no tiene la materia de Economia suspensa.

Ademas, algunos de ellos no han cursado la materia de Economia de 40 de E.S.O (muy relacionada con la
materia), por ello se realizaran actividades continuamente y recalcando los contenidos hacia aquel alumnado que
tienen mas dificultades para comprender la materia.

2. Principios Pedagogicos:

Recogidos en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Son los siguientes:

a) En "Cultura emprendedora" se busca desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado
una adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo
curso de la etapa. Con actividades progresivas que van de menos a mas y el aprendizaje se construye de forma
piramidal, asentado bien la base de los conceptos nuevos al principio del tema.

b) Uso continuado de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon, ya que implican la blsqueda de
informacion y el uso de presentaciones, infografias, posters¢ para comunicar los resultados de su aprendizaje.
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¢) Asimismo, se trabajan elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo
ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

d) Las situaciones de aprendizaje de la materia incluyen actividades y tareas para el desarrollo de la competencia
en comunicacién linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de
la expresién escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) Las situaciones de aprendizaje estan disefiadas para que cualquier alumno pueda realizarlas aun teniendo
necesidades educativas especiales.

f) Se utilizan ejemplos del entorno cercano del alumno y se estudia en concreto la empresa y la Economia
Andaluza.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, las situaciones de aprendizaje propuestas y los
estudios de casos, fomentan la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de
investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

i) Las situaciones de aprendizaje propuestas profundizan en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacién y requieren aplicar procesos de andlisis, observacion y
experimentacion, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por
parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

3. Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje:

En las situaciones de aprendizaje las metodologias tienen un caracter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, parten de los intereses del alumnado, favorecen el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje
entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusién y al trato no discriminatorio, e integran referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato

Las lineas metodolégicas tienen la finalidad de favorecer la implicacién del alumnado en su propio aprendizaje,
estimular la superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autonomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en
equipo.

Se estimula la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccién individual
y colectiva del conocimiento, y se favorece el descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la
iniciativa personal.

Se adoptan estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo mediante el
intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

Se emplean metodologias activas que contextualizan el proceso educativo, que presentan de manera relacionada
los contenidos y que fomenta el aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la
participacion, la experimentacion y la motivaciéon de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

Se fomenta el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del alumnado
de trabajos de investigacion y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de
aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se utilizan de manera
habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

4. Materiales y recursos:
Materiales y recursos didacticos
El libro de textos y los materiales de Econosublime y Economarina (actividades, situaciones de aprendizajes y
videos explicativos.).
Apuntes propios
Proyector y portatiles del centro.
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Canales de Youtube y web de economia como: Economia con Inma, Alloroconlaeconomia, ecoplaying,
econfinados...
Instagramers dedicados a la difusion de la Economia:
@ecoplaying
@econfinados
@economiahispana
@metaecoverso
@love.economy
@laprofedoble_e
@economanu
@economiaconinma
@econosublime
@economyriam
@economarina
@economia_conpaciencia
@econocienciate
@ecoflipped
@pablo_economia
@pepeecoguias
@economariarr
@tuprofedeeco
@pedroprofeeco
@economia_con_sara
@pablo_economia
@profesoradeeconomia
@angeleconomistaz
@gquilleconomics
@economiaporelaula
@econoprofe_carmenlirio
@econo.crack
@tuprofedeconomia
@econojuanan
@love.economy
@evaeconomia
@econo.angie
@econoalejandro
@econo_clic
@econovicky

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:

Evaluacion

La evaluacién se ajusta a lo establecido sobre evaluacion y calificacion en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
gue se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de BACHILLERATO en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Aqui se dice que:

Articulo 12 Caracter y referentes de la evaluacién

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serad continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion
de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucidon de las competencias
especificas.

2. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucién de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tienen
asociados.

3. El caréacter integrador de la evaluacidon no impedira al profesorado realizar la evaluacién de cada materia de
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manera diferenciada en funcidon de los criterios de evaluacidon que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta
el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias clave que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje. La
evaluacién formativa proporcionara la informacioén que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencién educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado informara al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
Cursos anteriores, en su caso, Y los procedimientos y criterios de evaluacién y calificacién.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracién los criterios y procedimientos de
evaluacion, calificacion, promocién y titulacion incluidos en el Proyecto educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del alumnado, y de
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacién. Asimismo,
los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las
aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y
obtener informacién sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales se haran
publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promocion vy titulacion, que se ajustaran a la normativa
vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia.

Articulo 13 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje, en relacidén con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacién de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones
didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion vy titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a la superacion de las competencias
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especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para lo
gue concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Articulo 15 Evaluacion continua

1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo
conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios
en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la
finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
préactica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

3. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la
siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacion ordinaria, segin proceda.

4. En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado o a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacion debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso,
las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Como resultado de las sesiones de evaluacién continua y de evaluacién ordinaria, se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si es mayor de edad, un boletin
de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra las calificaciones tal y como se expresan en el
apartado 6 del presente articulo.

6. Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y se expresaran mediante
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerdndose negativas aquellas inferiores a cinco.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas.

Criterios de calificacién y herramientas

Para superar la materia, la calificacion final debe ser igual o superior a 5 puntos. Las distintas calificaciones se
obtendran de la siguiente manera:

- Calificacion trimestral: Media de los criterios de evaluacion trabajados hasta el final de la evaluacion. Las notas
de las evaluaciones trimestrales tendran un caréacter informativo para las familias y formativo para el alumnado y
por lo tanto la nota final no las tendra como Unico referente, puesto que la valoracién se realizara en funcion del
progreso general alcanzado por el alumno/a.

- Calificacion final: La nota final no es la media de los trimestres, dado que todos los criterios valen igual, pero no
hay el mismo nimero de criterios trabajados en cada trimestre, y alguno de ellos se podrian trabajan varias veces a
lo largo del curso y en distintos trimestres. Se calculara con la media de todos los criterios de evaluacién trabajados
a lo largo del curso. El alumnado con alguna evaluacién trimestral suspensa debera superar los criterios de
evaluacién no adquiridos hasta el cierre de la evaluacion.

Herramientas de calificacion:
Situacién de aprendizaje:
Utilizaremos actividades evaluables y productos finales de dichas situaciones de aprendizaje. Cada UD tendra un

producto final asociado. En principio no habra pruebas escritas, aunque podrian utilizarse si se consideran
necesarias.
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En total nos encontramos con 4 competencias especificas y 20 criterios de evaluacion. Cada Criterio de evaluacion
tendra un peso del 5% sobre el total de la evaluacién y cada criterio de evaluacion puede tener varias notas de
distintas actividades realizadas. Todas estas notas hacen media para calcular la calificaciéon en dicho criterio y
todos los criterios hacen media para obtener la calificacion en la evaluacion final.

1° Evaluacion. Englobalas SA1,2y3.YUD 1,2y 3

Enla SA1 (C.E. 1.1, 1.5y 1.6): El producto final sera creacién grupal de una torre de espagueti y analisis individual
de un video y de como se ha trabajado en equipo y de los distintos roles de cada participante del grupo.

En la SA2: (2.2, 2.5 Y 2.6) El producto final sera la confeccion de una cartulina por grupos con las caracteristicas
de una empresa importante andaluza.

Enla SA3: (1.2, 1.3 Y 1.4) El producto final sera realizar un curriculum Vitae Propio.

La 2° Evaluacién engloba las SA 4,5 Y 6, que se corresponden con las UD 4,5y 6.

En la SA4: El producto final sera una radiografia de los empresarios en Andalucia.

En la SA5: El producto final sera analizar distintas formas de pago al contado y aplazado
En la SA6: El producto final sera un plan de marketing

La Evaluacién ordinaria (anteriormente 3° evaluacion) engloba las SA 7 Y 8 que engloban las UD 7y 8
En la SA7: El producto final sera un plan de financiacion y balance de una sociedad.
En la SA8: El producto final sera presentacion de un proyecto.

No obstante esta planificacién puede verse alterada y modificarse segun las necesidades del alumnado y del
centro.

Si un alumno no entrega a tiempo, podra entregar mas adelante con penalizacién. Si a un alumno ha copiado,
tendrd un cero en dicha actividad para hacer media.

Procedimiento de subida de notas
Podran hacer actividades extras.

Procedimiento de recuperacion de pendientes.
NO procede.

Indicadores de logro de evaluacion docente.

La evaluacién no debe centrarse Unicamente en el aprendizaje, sino también en el proceso de ensefianza. Tal y
como se establece en el apartado séptimo del articulo 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo dicho proceso, vamos a
valernos de los siguientes indicadores para la evaluacion de la ensefianza:

Resultados de la evaluacién de la materia.
-Comunico al alumnado informacién sobre la evaluacion de su aprendizaje de forma regular.
-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 15% de la media del resto de asignaturas.

Métodos did4cticos y pedagdgicos.
-Los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados en las distintas situaciones de aprendizaje han sido variados.
-Las metodologias de caracter activo han sido las predominantes.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.
-Los materiales y recursos didacticos empleados son variados, no limitandose al libro de texto.
-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

-La filosofia del DUA ha sido usada en el disefio de las situaciones de aprendizaje.

-Los principios DUA y las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje.

-En la evaluacion del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia de la atencion a la diversidad.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, adaptados.

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido diversos (no se ha limitado a la aplicacién de pruebas escritas).
-Los instrumentos de evaluacién se adaptan a la evaluacion criterial.

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido accesibles y adaptados a las caracteristicas del alumnado.
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La autoevaluacion y la evaluacién de nuestra practica docente por parte del alumnado se hara mediante un
formulario de Moodle.

6. Actividades complementarias y extraescolares:

27 de octubre participacion en el ler concurso de idea de negocio del IES las Vifias, donde participan como
inversores.

Excursion el 21 de noviembre, se realiza una salida a Ubrique, donde se visita el yacimiento de Ocuri, asi como la
empresa de manos y magia en la piel, con el objetivo de que el alumnado vea

desde una perspectiva real el proceso de elaboracion y confeccion de todo tipo de pieles.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe 2023

En el segundo trimestre se realizara una Charla el 12 de febrero de 2024 sobre ahorro y finanzas.

En el 3° trimestre dada mi dilatada experiencia en banca (como GPYMES, Director banca etc.) Les daré una charla
haciendo la funcién de director de banca.

Por lo tanto realizamos una actividad por trimestre.

7. Atencion ala diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

- Aprendizaje por proyectos.

- Tutoria entre iguales.

Cobd.Centro: 29700722

7.2. Medidas especiales:

- Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u
objeto de medidas judiciales.

- Medidas de flexibilizacion temporal.
- Programas de refuerzo del aprendizaje.
8. Situaciones de aprendizaje:
- EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
- SA 2.Cdénocete para buscar empleo.
- SA 3. La empresa

- SA 4. investigacion de mercado. CEyE

9. Descriptores operativos:

Competencia clave: Competencia plurilingiie.
Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccidon una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio linglistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacién, para
fomentar la cohesién social.

Fecha Generacién: 11/11/2023 10:08:29

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Descriptores operativos:

CPSAAL.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de objetivos de forma autbnoma
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para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autébnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segun sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacién e ideas de los medios de comunicacion, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Competencia clave: Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Descriptores operativos:

STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose hipétesis y contrastandolas o
comprobandolas mediante la observacion, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucidon a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (gréaficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el ambito local y global.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
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mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evaltua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacion y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.

Competencia clave: Competencia en concienciay expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresion, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocion de los
derechos humanos y los procesos de socializacion y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacion o la composicion.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccién cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cddigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o0 escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econdémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccién y adecuaciéon a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacién, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autébnoma informacién procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacioén, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

Pag.: 14 de 18



: InfProDidLomLoe_2023

Ref.Doc.

Cobd.Centro: 29700722

Fecha Generacién: 11/11/2023 10:08:29

A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.

I.E.S. Las Vifas

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistoérico
de produccién, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencién
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucién Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella ecoldgica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

10. Competencias especificas:

Denominacion

CEYE.1l.1.Comprender el sentido y la relevancia de la cultura emprendedora, realizando investigaciones que
permitan estudiar e identificar en diferentes tipos de textos y otros soportes rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar la relevancia del autoconocimiento y de la identificacién de las habilidades
emprendedoras propias y de otros para emplearlas en la creacién de valor tanto en la gestién de la vida
académica y profesional como en la mejora del entorno econémico y social.

CEYE.1l.2.Explorar y detectar las necesidades de un mercado o de un grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento divergente para realizar propuestas innovadoras sobre bienes o servicios, con el
fin de valorar la importancia de los procesos de investigacion, desarrollo e innovaciéon en los proyectos de
emprendimiento.

CEYE.1.3.Identificar las areas funcionales de las empresas y de otras organizaciones, aplicando correctamente
técnicas especificas relacionadas con la organizacion y la gestién de cada una de ellas, para comprender la
relevancia de la formacién cientifica en el ambito econémico financiero y de la administracién de empresas enel
desarrollo de proyectos emprendedores y en el logro de sus objetivos.

CEYE.1.4.Implementar técnicas para el disefio y el analisis de la viabilidad econdmica y financiera de proyectos,
la aplicacion de legislacion mercantil, laboral, tributaria y sobre asociaciones, el estudio del impacto de la iniciativa
emprendedora sobre el entorno, asi como sobre la difusion de proyectos, gestionando sus tramites para la puesta
su puesta en marcha.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: CEYE.1.1.Comprender el sentido y la relevancia de la cultura emprendedora,
realizando investigaciones que permitan estudiar e identificar en diferentes tipos de textos y otros
soportes rasgos propios de las personas emprendedoras con el fin de valorar la relevancia del
autoconocimiento y de la identificacién de las habilidades emprendedoras propias y de otros para
emplearlas en la creacion de valor tanto en la gestion de la vida académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y social.

Criterios de evaluacion:

CEYE.1.1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.

CEYE.1.1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las caracteristicas propias, mejorar el autoconocimiento
y la autoestima.

CEYE.1.1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes perfiles profesionales y
disefar un itinerario académico profesional coherente con ellas y con los objetivos personales.

CEYE.1.1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de empleo valorando la importancia del autoempleo
como via de insercion laboral y comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los
emprendedores empresariales.

CEYE.1.1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus atributos y su papel en la direccién de
organizaciones.

CEYE.1.1.6. Diferenciar creatividad de investigacion, innovacion y desarrollo, valorando la importancia de las
actividades relacionadas con ellas en el disefio e implementacién de propuestas de valor.

Competencia especifica: CEYE.1.2.Explorar y detectar las necesidades de un mercado o de un grupo
social concreto, utilizando la creatividad y el pensamiento divergente para realizar propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios, con el fin de valorar la importancia de los procesos de
investigacioén, desarrollo e innovacién en los proyectos de emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

CEYE.1.2.1. Aplicar técnicas de investigacion de mercados e investigacion social para detectar las necesidades
de productos y atencién social de personas y organizaciones del entorno.

CEYE.1.2.2. Disefar y llevar a cabo con autonomia las fases de un proyecto emprendedor, aplicando técnicas
especificas de gestion del liderazgo, planificacion de tareas, definiciébn de objetivos, organizacion del trabajo
cooperativo, resolucién de conflictos y comunicacion.

CEYE.1.2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos emprendedores y el papel de
los grupos de interés o stakeholders en su desarrollo.

CEYE.1.2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con un proyecto emprendedor
detallando las estrategias de segmentacion empleadas.

CEYE.1.2.5. Fomentar y valorar la creacion de valor mediante el empleo de productos o servicios innovadores
que aporten nuevas utilidades o aporten soluciones colaborativas originales.

CEYE.1.2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizacién y presentacion de proyectos para comunicar sus
principales aspectos.

Competencia especifica: CEYE.1.3.ldentificar las areas funcionales de las empresas y de otras
organizaciones, aplicando correctamente técnicas especificas relacionadas con la organizacion y la
gestion de cada una de ellas, para comprender la relevancia de la formacion cientifica en el ambito
econdémico financiero y de la administracion de empresas enel desarrollo de proyectos emprendedores y
en el logro de sus objetivos.

Criterios de evaluacion:

CEYE.1.3.1. Identificar las areas funcionales de las organizaciones y sus tareas principales.

CEYE.1.3.2. Aplicar técnicas econémico-financieras y de administracion de empresas especificas de cada una
de las areas funcionales que contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto emprendedor.

CEYE.1.3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto emprendedor, comprendiendo
la relevancia de su analisis para establecer su viabilidad.

CEYE.1.3.4. Estudiar fuentes de financiacion propia y ajena determinando la estructura financiera 6ptima que
permite implementar un proyecto emprendedor.

Competencia especifica: CEYE.1.4.Implementar técnicas para el disefio y el andlisis de la viabilidad
econémicay financiera de proyectos, la aplicacién de legislacién mercantil, laboral, tributaria 'y sobre
asociaciones, el estudio del impacto de la iniciativa emprendedora sobre el entorno, asi como sobre la
difusion de proyectos, gestionando sus tramites para la puesta su puesta en marcha.

Criterios de evaluacion:

CEYE.1.4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad econémica y financiera de proyectos
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personales y de organizaciones.

CEYE.1.4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de estatutos sociales de
empresas o de asociaciones.

CEYE.1.4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y administrativos que son necesarios para poner en
marcha un proyecto emprendedor.

CEYE.1.4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un proyecto personal o
emprendedor.

12. Saberes basicos:

A. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

1. Las personas emprendedoras.

2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que transformaron su entorno.

3. Autonomia y autoconocimiento.

4. Técnicas de busqueda de empleo. Autoempleo y emprendimiento.

5. Liderazgo personal y organizacional.

6. Innovacién personal, empresarial y social.

B. Exploracién y planificacién.

1. Estudio del entorno y deteccion de necesidades.

2. Una vision de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus tareas principales. Cronogramas y otros recursos.

3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto.

4. Andlisis de los clientes o usuarios potenciales.

5. Productos y servicios innovadores para crear valor.

6. Técnicas de visualizacion del proyecto.

C. Organizacién y gestion.

. Las areas funcionales de la empresa y de las organizaciones.

. Disefio de productos innovadores y prototipado. Paneles de consumidores y usuarios.

. Estimacion de necesidades de recursos, ingresos y costes.

. Disefio de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y digital.

. Departamentalizacion: reparto de tareas y coordinacion.

. Perfiles profesionales y gestién de recursos humanos.

. Fuentes de financiacion.

N (o0~ W IN|F

. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad bésica.

D. Evaluacién de proyectos.

1. Viabilidad econdmica-financiera.

2. Los estatutos sociales de la empresa o0 asociacion.

3. Tributos y otros tramites con la administracion publica.

4. Analisis del impacto en el entorno: disefio y aplicacion de matrices de responsabilidad social.

5. Difusion del proyecto: paginas web y redes sociales.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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CEYE.1.1
CEYE.1.2
CEYE.1.3
CEYE.1.4
Leyenda competencias clave
Cadigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linglistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingle.
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