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CURSO ACADEMICO: 2023-2024

La evaluacion se ajusta a lo establecido sobre evaluacion y calificacion en la Orden de 30 de mayo
de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1 CRITERIOS DE EVALUACION

Tal y como se indica en el Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion. El
profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de
la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

También tal y como indica el articulo 12, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
serd continua, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Ademas, como viene establecido en el articulo 13, Los criterios de evaluacion contribuyen, en la
misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el
mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

Se lleva a cabo para la evaluacion la observacién continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas. Esto se realiza con las situaciones de aprendizaje subidas al Clasroom, las preguntas en
clase, las actividades en clase y las pruebas escritas.

Para la evaluacion del alumnado se utilizan diferentes instrumentos, tales como formularios,
presentaciones, exposiciones orales, ediciéon de documentos, infografias, pruebas escritas, videos,
escalas de observacion, rubricas y portfolios.

Se fomentan los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado.

Finalmente, el articulo 15 indica que la calificacion de la materia tiene como referentes los criterios
de evaluacion, a través de los cuales se valorard el grado de consecucién de las competencias
especificas.
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Como resumen de lo anterior, indicar que la evaluacion sera criterial y cada uno de los criterios
tendran el mismo peso en la evaluacion.

Criterios de calificacion v herramientas

Para superar la materia, la calificacion final debe ser igual o superior a 5 puntos. Las distintas
calificaciones se obtendran de la siguiente manera:

- Calificacion trimestral: Media de los criterios de evaluacion trabajados hasta el final de la
evaluacion. Las notas de las evaluaciones trimestrales tendran un caréacter informativo para las
familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendra como unico referente,
puesto que la valoracion se realizard en funcion del progreso general alcanzado por el alumno/a.

- Calificacion final: La nota final no es la media de los trimestres, dado que todos los criterios
valen igual, pero no hay el mismo nimero de criterios trabajados en cada trimestre, y alguno de
ellos se podrian trabajan varias veces a lo largo del curso y en distintos trimestres. Se calculard con
la media de todos los criterios de evaluacion trabajados a lo largo del curso. El alumnado con alguna
evaluacion trimestral suspensa debera superar los criterios de evaluacion no adquiridos hasta el
cierre de la evaluacion.

Para calificar dichos criterios de evaluacion, se podran utilizar una o mas evidencias. Por
ejemplo podria darse el caso de utilizarse una actividad evaluable y un producto final para un
mismo criterio de evaluacion. Cada wuna con su herramienta correspondiente.

COMO HAY 16 CRITERIOS DE EVALUACION, CADA CRITERIO TENDRA UN PESO
DENTRO DE LA EVALUACION FINAL DE 100/ = 5% Y VOLVEMOS A RECALCAR
QUE TODOS LOS CRITERIOS TIENEN EL MISMO PESO.

CADA CRITERIO PESA UN 5%

La nota de cada criterio es la media de todas las calificaciones asociadas a dicho criterio. La nota
final de la materia serd la media aritmética de todos los criterios, puesto que todos contribuyen en
la misma medida a la adquisicidn de las competencias.

* A continuacion adjunto las distintas competencias especificas y criterios de evaluacion, tal y como
viene en la ley:
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Cultura Emprendedora y Empresarial
Competencias especificas Criterios de evaluacion Sa'b?res
basicos
1. Comprender el sentido y la | 1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas | CEE.1.A.L
relevancia de la cultura | emprendedoras. CEE.1A2.
emprendedora, realizando
investigaciones  que  permitan | 1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las | CEE.1.A.3.
estudiar e identificar en diferentes | caracteristicas propias, mejorar el autoconocimiento y la
tipos de textos y otros soportes | autoestima.
rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar | 1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias | CEE.1.A.3.
la relevancia del autoconocimiento y | para diferentes perfiles profesionales y disefiar un itinerario
de la identificacion de las habilidades | académico profesional coherente con ellas y con los objetivos
emprendedoras propias y de otros | personales.
para emplearlas en la creacion de
valor tanto en la gestion de la vida | 1.4. Conocer técnicas actuales de bisqueda activa de empleo | CEE.1AA4.
académica y profesional como en la | valorando la importancia del autoempleo como via de
mejora del entorno econdmico y | insercion laboral y comprendiendo las ventajas e
social. inconvenientes a los que se enfrentan los emprendedores
empresariales.
CCL2, CD1, CPSAAL, CPSAA3, CPSAAS,
CC1,CE1, CE2. 1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus atributos | CEE.1A.5.
y su papel en la direccion de organizaciones.
1.6. Diferenciar creatividad de investigacion, innovacion y | CEE.1A.6.
desarrollo, valorando la importancia de las actividades
relacionadas con ellas en el disefio e implementacion de
propuestas de valor.
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2.5. Fomentar y valorar la creacion de valor mediante el | CEE.LB.S.
empleo de productos o servicios innovadores que aporten
nuevas utilidades o aporten soluciones colaborativas
originales.
26. Utilizar métodos y estrategias de visualizacion y | CEE.1LB.6.
presentacion de proyectos para comunicar sus principales
aspectos.
3. Identificar las dreas funcionales de | 3.1. Identificar las areas funcionales de las organizaciones y | CEE.1.C.1.
las empresas y de otras | sustareasprincipales. CEE.1.C5.
organizaciones, aplicando
correctamente técnicas especificas | 3.2. Aplicar técnicas econdmico-financieras y de | CEE.1.C.2.
relacionadas con la organizacion y la | administracion de empresas especificas de cada una de las | CEE.1.C.6.
gestion de cada una de ellas, para | areas funcionales que contribuyan al logro de los objetivos de
comprender la relevancia de la | unproyecto emprendedor.
formacion cientifica en el ambito
econémico financiero y de la | 3.3.Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de | CEE.1.C.3.
administracion de empresas en el | un proyecto emprendedor, comprendiendo la relevanciadesu | CEE.1.C.A4.
desarrollo de proyectos | analisis para establecer su viabilidad.
emprendedores y en el logro de sus
objetivos. 34. Estudiar fuentes de financiacion propia y ajena | CEE.L.C.7.
determinando la estructura financiera optima que permite | CEE.1.C.8.
CCL2, CCL3, STEM4, STEMS5, CD3, | implementar un proyecto emprendedor.
CPSAAL, CPSAA4, CPSAAS, CEL.
4, Implementar técnicas para el | 4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad | CEE.1.D.1.
disefio y el analisis de la viabilidad | econémica y financiera de proyectos personales y de
economica y financiera de proyectos, | organizaciones.
la aplicacion de legislacion mercantil,
laboral, tributaria y  sobre | 4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto | CEE.1.D.2.
asociaciones, el estudio del impacto | modelos de estatutos sociales de empresas o de asociaciones.
de la iniciativa emprendedora sobre
el entorno, asi como sobre la difusion | 4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y | CEE.1.D.3.
de proyectos, gestionando sus | administrativos que son necesarios para poner en marcha un
tramites para su puesta en marcha. proyecto emprendedor.
CCL3, CP1, STEM2, STEM3, STEM4, | 4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales | CEE.1.D.4.
CD3, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, | paradifundirun proyecto personal o emprendedor. CEE.1.D.5.

CE3.
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NOTA IMPORTANTE: Todo alumno/a que durante la realizacion de una prueba-examen sea
sorprendido/a copiando o dejando copiar, por cualquier medio, le sera retirado el contenido de
dicha prueba- examen realizado hasta ese momento, calificandosele la totalidad de la prueba-
examen con 0 (cero) puntos, sin perjuicio de las medidas correctoras que, posteriormente, se
pudieran adoptar tras el conocimiento por parte de jefatura de estudios. Perdera el derecho al resto
de examenes parciales de los trimestres si los hubiera. Igual que en cualquier actividad o producto
final entregado por el alumno. Si se comprueba que es copiado de otro alumno o de alguna
web/IA, etcétera, se considerara un 0 en dicha entrega.




