
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DEL ALUMNADO Y 
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN PARA 3º E.S.O 

INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 

Profesora: Mª del Carmen Morón Bonilla 

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, formativa e 
integradora. 
También será criterial por tomar como referente los criterios de evaluación. 
 

Procedimientos de evaluación 
Los procedimientos de evaluación indican cómo, quién, cuándo y mediante qué 
técnicas y con qué instrumentos se obtendrá la información. Son los procedimientos 
los que determinan el modo de proceder en la evaluación y fijan las técnicas y los 
instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.  
En este sentido, las técnicas e instrumentos que emplearemos para la recogida de 
datos y que responden al ¿Cómo evaluar? Serán: 

 
Técnicas: 
- Las técnicas de observación: que evaluarán la implicación del alumnado en el trabajo 
cooperativo, expresión oral y escrita, las actitudes personales y relacionadas y los 
conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la materia. 
- Las técnicas de medición: a través de pruebas escritas u orales, informes, trabajos o 
dosieres, intervenciones en clase… 
- Las técnicas de autoevaluación: favoreciendo el aprendizaje desde la reflexión y 
valoración del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la 
participación de los compañeros y compañeras en las actividades de tipo colaborativo 
y desde la colaboración con el profesorado en la regulación del proceso de enseñanza-
aprendizaje.  
 

Instrumentos, que se utilizan para la recogida de información y datos: 
-Observación de la actitud y participación en clase. 
-Trabajos realizados, tanto individuales como en grupo. 
-Pruebas escritas: con preguntas tipo test, preguntas semiabiertas, cuestiones que 
tratan temas específicos a cada unidad y cuestiones prácticas. 
-El cuaderno de clase donde se recoge su trabajo diario, dependiendo del nivel.  
 

Criterios de calificación 



A lo largo del curso, el profesor de la materia irá proponiendo diferentes actividades 
relacionadas con los distintos criterios de evaluación, registrando de esta forma una 
pluralidad de notas asociadas a cada criterio. En todo momento se informará al 
alumnado del criterio que se está evaluando. Cada criterio será calificado al menos una 
vez a lo largo del curso. 
La nota de cada criterio es la media de todas las calificaciones asociadas a dicho 
criterio. La nota final de la materia será la media aritmética de todos los criterios, 
puesto que todos contribuyen en la misma medida a la adquisición de las 
competencias.  
Es importante recordar que este sistema de calificación no prevé la existencia de 
recuperaciones a final de curso, por lo que la participación del alumnado en las 
actividades propuestas es fundamental para la superación de la materia.  
 

Criterios de evaluación 
Competencia especifica 1 
1.1. Adaptarse al entorno y crear un proyecto personal original y generador de valor, 
partiendo de la valoración crítica sobre las propias aptitudes y las posibilidades 
creativas.  

1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades personales 
y de la iniciativa y creatividad propia y de los demás.  

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y 
desarrollando actitudes creativas.  

Competencia específica 2 
2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducación e 
igualdad entre hombre y mujeres, actitud participativa y visualización de metas 
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificación y optimización de los 
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del reto propuesto.  

2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación abierta, motivación, 
liderazgo y de cooperación en distintos contextos de trabajo en equipo. 

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las distintas dinámicas de 
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomatas de forma 
colectiva.  

Competencia específica 3 
3.1. Preservar y cuidar el entorno el entorno natural, social, cultural y artístico a partir 
de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible, 
con visión creativa, emprendedora y comprometida.  



3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y 
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como el impacto que 
pudieran generar a nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad 
económica de Andalucía. 

3.3. Aplicar diversas metodologías siguiendo los criterios y pautas establecidos en el 
proceso de construcción de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superación de 
los retos planteados y la obtención de soluciones a las necesidades detectadas con 
sentido ético y solidario.  

3.4. Validar las ideas y soluciones presentadas formulando y aplicando criterios para 
evaluar objetivos concretos, y exponer las conclusiones logradas utilizando estrategias 
comunicativas ágiles adaptadas a cada situación comunicativa. 

Competencia específica 4 
4.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de los conocimientos, 
destrezas y actitudes adquiridos desde el ámbito de la economía y las finanzas, viendo 
la relación entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran su 
desarrollo.  

4.2. Conocer y comprender con precisión los conocimientos, destrezas y actitudes 
necesarios del ámbito económico y financiero, aplicándolos con coherencia a 
situaciones, actividades o proyectos concretos.  

4.3. Afrontar los retos de maneras eficaces, equitativas y sostenibles, en distintos 
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes económicos y 
financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.  

4.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez de recursos y la 
necesidad de elegir, conocer la realidad económica andaluza y los principios de 
interacción social desde el punto de vista económico. 
 
Competencia específica 5 
5.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solución 
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, humanos, 
financieros y digitales disponibles en el proceso de ideación creativa. 

5.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión de recursos conociendo 
sus características y aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y soluciones en 
acciones.  

5.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, 
planificando con coherencia su organización, distribución, uso y optimización.  

Competencia específica 6 



6.1. Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para el 
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera crítica y ética todas las fases del 
proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias empleadas en la 
construcción de este.  

6.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en la 
realización de los prototipos creados. 

6.3. Utilizar estrategias de diseño y ejecución seleccionando aquellas que faciliten la 
construcción del prototipo final. 


