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5. RESULTADOS

DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS

DE

EVALUACION de TC (Técnica Contable de 1° GA)

Resultado de Aprendizaje 1 (10 %)

Criterios de Evaluacion

1. Reconoce los elementos que integran el
patrimonio de una organizacion econdmica
clasificandolos en masas patrimoniales.

a) Se han identificado las fases del ciclo
econdmico de la actividad empresarial.

b) Se han distinguido los distintos sectores
econdmicos basandose en la diversa tipologia
de actividades que se desarrollan en ellos.

c) Se ha
inversion/financiacion,
gasto/pago e ingreso/cobro.

d) Se han definido
patrimonio,
patrimonial.

diferenciado entre
inversion/gasto,

los conceptos de
elemento patrimonial y masa

e) Se han identificado las masas patrimoniales
que integran el activo, el pasivo exigible y el
patrimonio neto.

f) Se ha relacionado cada masa patrimonial
con las fases del ciclo econdomico de la
actividad empresarial.

g) Se han ordenado en masas patrimoniales un
conjunto de elementos patrimoniales.

Unidades en las que se trabaja

Las lineas de actuacion versaran sobre...

» Clasificacion de los elementos patrimoniales.
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Resultado de Aprendizaje 2 (20 %)

Criterios de Evaluacion

2. Reconoce la metodologia contable
analizando la  terminologia 'y los
instrumentos contables utilizados en la
empresa.

a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable
completo adaptandolas a la legislacion espafiola.

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como
instrumento  para representar los distintos
elementos patrimoniales y hechos econémicos de
la empresa.

c) Se han descrito las caracteristicas mas
importantes del método de contabilizacion por
partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y
abono como método de registro de las
modificaciones del valor de los elementos
patrimoniales.

e) Se ha reconocido la importancia del balance de
comprobacion como instrumento basico para la
identificaciéon de errores y omisiones en las
anotaciones de las cuentas.

f) Se han diferenciado las cuentas de ingresos y
gastos.

g) Se ha definido el concepto de resultado
contable.

h) Se han descrito las funciones de los asientos de
cierre y apertura.

1) Se ha establecido la funcién del balance de
situacion, de las cuentas de pérdidas y ganancias,
del estado de cambios en el patrimonio neto, y de
la memoria.

Unidades en las que se trabaja

2,3y4

Las lineas de actuacion versaran sobre...

» Aplicacion de normas contables establecidas en el PGC (PYME) y demas legislacion
mercantil. Identificacion y contenido del PGC (PYME).
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Resultado de Aprendizaje 3 (10 %)

Criterios de Evaluacion

3. Identifica el contenido basico del Plan
General de Contabilidad PYME (PGC-
PYME) interpretando su estructura.

a) Se ha relacionado la normativa mercantil con
el PGC.

b) Se ha reconocido el PGC como instrumento
de armonizacién contable.

¢) Se han identificado las distintas partes del
PGCPYME.

d) Se han identificado los principios contables
establecidos en el marco conceptual del plan.

e) Se han diferenciado las partes del PGC-
PYME que son obligatorias de las que no lo son.

f) Se ha descrito el sistema de codificacion
establecido en el PGC- PYME y su funcién en la
asociacion 'y desglose de la informacion
contable.

g) Se han codificado un conjunto de elementos
patrimoniales de acuerdo con los criterios del
PGC- PYME.

h) Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos patrimoniales.

i) Se han identificado las cuentas anuales que
establece el PGC- PYME.

Unidades en las que se trabaja

5

Las lineas de actuacion versaran sobre...

» Aplicacion de normas contables establecidas en el PGC (PYME) y demads legislacion
mercantil. Identificacion y contenido del PGC (PYME).
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Resultado de Aprendizaje 4 (40 %)

Criterios de Evaluacion

4. Clasifica contablemente hechos econdmicos
basicos, aplicando la metodologia contable y
los criterios del Plan General de Contabilidad
PYME.

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales
que intervienen en las operaciones bdasicas de
las empresas.

b) Se han identificado las cuentas de gestion
que intervienen en las operaciones basicas de
las empresas.

¢) Se han codificado las cuentas conforme al
PGCPYME.

d) Se han determinado qué cuentas se cargan y
cuales se abonan, segin el PGC- PYME.

e) Se han efectuado los asientos
correspondientes a los hechos contables.

f) Se han realizado las operaciones contables
correspondientes a un ejercicio econdmico
basico.

g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo

con los principios de responsabilidad,
seguridad y  confidencialidad de Ia
informacion.

Unidades en las que se trabaja

6,7,8y9

Las lineas de actuacion versaran sobre...

» Registro contable de hechos econdmicos basicos, segiin la metodologia contable utilizada

en la empresa.

» Desarrollo del ciclo contable y cierre.
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Resultado de Aprendizaje S (20 %)

Criterios de Evaluacion

5. Realiza operaciones de contabilizacion
mediante del uso aplicaciones informaticas
especificas valorando la eficiencia de éstas en
la gestion del plan de cuentas.

a) Se han realizado las altas y bajas de las
cuentas y subcuentas codificadas que proceden
de la documentacion soporte, siguiendo los
procedimientos establecidos.

b) Se han propuesto altas y bajas de codigos y
conceptos en predefinidos siguiendo los
procedimientos establecidos.

¢) Se han introducido conceptos codificados en
la aplicacion informatica siguiendo los
procedimientos establecidos.

d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos
codificados con la autorizacion
correspondiente.

e) Se han introducido los asientos predefinidos
en la aplicacion informatica siguiendo los
procedimientos establecidos.

f) Se ha introducido la informacion que
corresponde a cada campo en el asiento de
acuerdo con la naturaleza econdémica de la
operacion.

g) Se han resuelto los imprevistos que puedan
surgir durante la utilizacion de la aplicacion,
recurriendo a la ayuda del programa, a la ayuda
on-line o al servicio de atencion al cliente de la
empresa creadora del software.

h) Se ha realizado copia de seguridad de las
cuentas, saldos y sus movimientos respectivos,
asi como de la coleccion de apuntes
predefinidos.

1) Se ha seguido el plan de accion para la
custodia en lugar y soporte adecuado y la
Gestion Administrativa de la copia de
seguridad, en tiempo y con los métodos
adecuados.

Unidades en las que se trabaja

10y 11

Las lineas de actuacion versaran sobre...

» Utilizacion de Aplicaciones informaticas de contabilidad.
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11. INSTRUMENTOS DE EVALUACION de TC.

Para finalizar el proceso de ensefianza- aprendizaje, se procederd a la evaluacion del mismo,

siguiendo los criterios establecidos en la orden de 29 de septiembre de 2010.

La evaluacion serd continua y tendrda en cuenta el progreso del alumno/a respecto a la
formacion adquirida en el modulo, para lo cual se requiere la asistencia regular a clase y la

realizacion de las actividades programadas.

Para la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos/as se tendran en cuenta los resultados de
aprendizaje, como expresion de los resultados que deben ser alcanzados por los alumnos/as en
el proceso de ensefanza- aprendizaje, y los criterios de evaluacion del médulo como referencia
del nivel aceptable de esos resultados; y también se tendran en cuenta los objetivos generales que

figuran en el decreto.

Para que se le aplique el proceso de evaluacion continua al alumnado de formacion profesional
de la modalidad presencial este debe asistir regularmente a clase y participar en las actividades
programadas en el moédulo (Art. 1 punto 2 de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la

que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que

cursa enseflanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la

Comunidad Autéonoma de Andalucia).

Los principales instrumentos en los que se basard el profesor/a para valorar y calificar a los

alumnos se pueden clasificar en:

e Trabajo de clases completas (10%). El profesor valorara el trabajo conjunto de algunas
clases concretas. La calificacion total de cada uno de esos dias serd la media de la nota de las
distintas actividades realizadas durante esa jornada, donde normalmente entraran tareas como
la de tomar apuntes sobre las explicaciones, completar el “chuletario-resumen” con los
contenidos propuestos por el profesor, realizacion de actividades individuales o grupales,
participacion en debates, escucha activa y atencion a proyecciones visionadas, etc. En
definitiva, se trata de una Unica nota que valorara el aprovechamiento del tiempo de esa
jornada concreta. El nimero de clases en las que se haran esas observaciones sera variado en
cada trimestre y RA y siempre se hara la media aritmética entre todas las calificaciones del
mismo RA. Cada una de esas notas afectara al resultado o resultados de aprendizaje que se

trabajen ese dia en clase.

e Actividades individuales o grupales puntuales (20%) que permitan aplicar los
conocimientos adquiridos y desarrollar destrezas competenciales (ademés de fomentar el
aprendizaje cooperativo e integrativo). Dentro de este apartado se incluira la calificacion o

calificaciones que el profesor pondra al cuaderno de clase y a la hoja resumen (“chuletario”)
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que iremos actualizando durante el curso.

e Pruebas escritas teoricas y/o practicas (70%) que permitan comprobar el dominio
técnico de los contenidos, y las cuales constaran de, al menos, una prueba por cada Resultado

de Aprendizaje evaluado (eso no significa que cada prueba incluya un solo RA).

Importante resaltar que para que el modulo sea superado habra que obtener, al menos,
un 5 (sobre 10) en cada uno de los grupos de actividades o instrumentos antes descritos.
La media ponderada se hara solo en caso de que en los tres apartados el alumno o

alumna obtenga, al menos, el 50% de la puntuacion de ese apartado.

Otro detalle importante es que dentro de un mismo grupo de actividades se podran
realizar varias actuaciones educativas, las cuales tendran un peso proporcional al
numero de ellas; por ejemplo, si son dos los examenes realizados para un mismo
resultado de aprendizaje, cada uno tendra un valor de un 50%. Esta medida solo tendra

lugar cuando se trate de un mismo Resultado de Aprendizaje.

En resumen, cada RA tendra los tres tipos de actuaciones mencionadas (si faltara algun
grupo en algun resultado, su % se sumara al grupo con mayor porcentaje de los que si
se hubieran trabajado). Para superar el modulo hay que superar todos los RA, y para
superar cada RA hay que sacar una media de cinco o mas en cada grupo de

instrumentos, para poder proceder a hacer la media.

Todos los instrumentos arriba indicados deben integrarse en un sistema que facilite que el
alumno sea consciente de la evolucion de su proceso de aprendizaje. El alumnado sera evaluado

por:
e El profesor a través de las correcciones de actividades y pruebas escritas.

e El resto de compaiieros que participan en la coevaluacion mediante rubricas cuando
existan seminarios, foros o trabajos en grupo y exposiciones, o incluso trabajos

individuales.

e El propio alumno a través de la autoevaluacion de sus actividades individuales, donde el

error como fuente de aprendizaje sirva como un proceso de retroalimentacion constante.



IE’“ \ns 1Irlfi'l

12. SISTEMA DE CALIFICACION de TC.

Valoracién (%) para cada RA

PRUEBAS ESCRITAS TEORICO-PRACTICAS 70%
ACTIVIDADES INDIVIDUALES o GRUPALES puntuales 20%
TRABAJO EN CLASE 10%
TOTAL 100%

PRUEBAS ESCRITAS

Se realizardn uno o mas examenes a lo largo de cada trimestre de la materia impartida en
clase. Estas pruebas objetivas parciales se valoraran sobre 10 puntos y su media para cada RA se
calculard proporcionalmente al numero de pruebas realizadas. Dicha media tendrd que ser
superior a cinco para que pueda ser aplicada la tabla mostrada mas arriba y poder asi hacer la
media ponderada con los otros dos grupos de instrumentos, lo cual nos llevara a saber si esta

superado cada RA vy, si asi fuera para todos los RA, aprobar el médulo.

CRITERIOS DE CORRECCION

-Preguntas tipo test:

Si se optara por su inclusion a lo largo del curso, por cada 3 preguntas contestadas
erroneamente, se anulard una respuesta correcta. Si son menos las respuestas falladas, se
aplicara la proporcion correspondiente.

En el caso de que el nimero de opciones sea cuatro o mas, no se penalizara la respuesta

incorrecta.

-Preguntas de desarrollo teorico practicas:

Preguntas de desarrollo teorico: su uso sera poco habitual en tanto que primara la parte
practica. En cualquier caso, se tendra en cuenta que el contenido de la respuesta sea
correcto y completo, que se haga un uso adecuado del vocabulario técnico o especifico
del mddulo profesional, y ademads se considerara la claridad en la exposicion, asi como

que la concrecion, la estructura y la presentacion sean adecuadas. El profesor, en la
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correccion, es un mero lector, lo que quiere decir que lo que no esté reflejado por escrito

no se da por entendido.

Problemas o preguntas de casos practicos: para calificar estos problemas se tendra en
cuenta que el planteamiento sea correcto, que la resolucion no contenga errores de
calculo, que esté debidamente desarrollada (para que puedan detectarse los errores) que la
presentacion sea clara y limpia y que aparezcan expresamente y con exactitud los
resultados que se pidan (se valorara el planteamiento, la resolucion y la interpretacion de
los resultados). En un mddulo en el que el trabajo es eminentemente practico hay que
tener muy en cuenta que, al margen de la idoneidad o no del resto de respuestas que el
alumno realice, se considerara que la prueba no estd superada en su totalidad (y su nota
sera inferior al cinco, sobre diez) cuando el alumno o alumna manifieste de forma
evidente no haber comprendido los contenidos mas basicos del modulo (por la mala
aplicacion o no aplicacion de las normas elementales basicas en contabilidad), sin los
cuales es imposible llegar a alcanzar el nivel aceptable marcado por los criterios de
evaluacion, y que, por tanto, provocaran el no alcanzar los resultados de aprendizaje
correspondientes que deberian de conseguirse para posteriormente desarrollarlos en un
futuro puesto de trabajo. Un ejemplo claro seria el que el alumno, después de tres meses
de clase siguiera contabilizando en el libro diario una cuenta de gestion (gasto o ingreso)
cuando lo que procedia era una cuenta de balance (cuentas de activo, pasivo o patrimonio
neto), o al revés; ese error desvirtia la informacion y hace que la contabilidad no presente
correctamente sus resultados, que la tributacion sea errénea y que no se consiga una
imagen fiel del patrimonio empresarial (la contabilidad no cumpliria ninguno de sus

objetivos mas basicos).

10
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ACTIVIDADES INDIVIDUALES Y GRUPALES

Se tendran en cuenta los progresos realizados por los alumnos/as a lo largo del curso, tanto
individualmente como en grupo; la participacion en las actividades propuestas; los logros
obtenidos en cuanto a la adquisicion de técnicas y conocimientos; y la capacidad para
relacionar entre si las distintas unidades de trabajo desarrolladas, y de estas con otros mddulos

estudiados en el ciclo.

CRITERIOS DE CORRECCION

Tanto las actividades individuales como las actividades grupales no presentadas seran
calificadas con 0 puntos. Para poder ser evaluado con los indicadores programados es
requisito imprescindible haber entregado la totalidad de las actividades disefiadas. Y, por
supuesto, las actividades de clase solo seran valoradas positivamente si se realizan dentro del
aula, en otro caso tendran una calificacion de cero puntos. Ademads, para poder establecer una
calificacion trimestral positiva de la evaluacion sera imprescindible haber obtenido una
calificacion media de al menos 5 puntos sobre 10 en cada uno de los apartados (el de pruebas
escritas que vale un 70%, el de actividades que vale un 20% y el de trabajo en clase que vale
un 10%) para garantizar que las competencias tanto profesionales como personales o sociales

se han adquirido de forma razonable.

Amén de la correcta presentacion y estructura gramatical, se penalizara con 0,25 puntos cada
falta de ortografia que se detecte en cada prueba presentada. La utilizacion incorrecta de las
tildes, aunque ya sabemos que son faltas de ortografia, serdn penalizadas con 0,10 puntos

cada una y no con 0,25.

11
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13. MEDIDAS DE RECUPERACION de TC.

Para los alumnos/as que no superen la primera o segunda evaluacion el profesor
reflexionara con dichos alumnos para analizar con ellos el motivo de la no superacion de
las distintas partes y se propondran tareas de repaso-refuerzo. Suponiendo que los
resultados de aprendizaje no alcanzados en la primera evaluacién si fueran alcanzados en
la segunda, o los de la primera o segunda en la tercera, (si dichos criterios estan incluidos
o ligados también en esa segunda o tercera evaluacion, que es lo normal), el alumno o
alumna habra superado el modulo sin necesidad de acudir a la recuperacion prevista en
junio.

Los ejercicios de repaso-refuerzo consistiran en tareas idénticas o similares a las
propuestas durante todo el curso.

Al final de la tercera evaluacion (mayo) habrd un examen final para todo el alumnado. En
dicho momento se podran dar las tres situaciones siguientes:

v' Alumnado que aprobé la 2* evaluacion.

El examen constara de una prueba escrita consistente en un ciclo contable
completo pero reducido en aquellas actividades superadas en el trabajo
diario de clase y casa.

v' Alumnado que no aprobé la 2* evaluacién pero que solo tenia
pendiente la parte de las pruebas escritas de dicha evaluacion.

El examen sera el mismo que para los alumnos que aprobaron la 2*
evaluacion y le servira de recuperacion.

v" Alumnado que no aprobé la 2° evaluacién porque tenia pendientes las
partes del 20% y del 10% (y lo mismo también la parte del 70% de
pruebas escritas).

Para el alumnado que por su no asistencia regular, por su falta de trabajo
diario o por ambas cosas a la vez esté en esta situacion el examen final
constara de una parte tedrica y otra practica con todos los contenidos
trabajados durante el curso. Ademas, para poder aprobar la materia en
mayo, dias previos al examen (la fecha serd marcada por el profesor) el
estudiante o la estudiante deberan presentar, en folios previamente
presellados por el profesor, todas las actividades realizadas durante todo el
curso.

Casuistica posible que podemos encontrarnos en la evaluacion final, en junio:

» Alumnado que realiz6 en mayo el examen del ciclo contable simplificado.

Para el caso de que el alumno o alumna que habiendo realizado en mayo el

12
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examen del ciclo contable simplificado no lo superara, habré otra oportunidad en
junio. Durante las dos o tres primeras semanas de dicho mes se trabajaran en clase
aquellos Resultados de Aprendizaje o Criterios de Evaluacion no superados y en
la fecha marcada por el centro se presentard a realizar una nueva recuperacion
consistente en una prueba practica similar a la de mayo.

» Alumnado que realizo, o debi6 realizar, en mayo el examen teérico-practico
de toda la materia.

El examen que se propondra en junio serd similar al propuesto en mayo, con la
misma condicion de entrega previa de todas las actividades y trabajos del curso.
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