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CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 
 
 La aplicación del proceso de evaluación continua del alumnado requerirá, en la 

modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las 
actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo 
formativo.  

 
 La evaluación del alumnado será realizada por el profesorado, de acuerdo con los 

resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos de cada módulo 
profesional, así como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo 
asociados a nuestro módulo. Por tanto, la evaluación será criterial, debido a que 
son los criterios de evaluación los que marcan si el alumnado ha conseguido 
alcanzar los resultados de aprendizaje. 

 
Los criterios de evaluación serán en todo momento el referente fundamental para 

realizar la evaluación del alumnado, describen aquello que se quiere valorar y que el 
alumnado debe lograr y que nos permitirán comprobar en qué grado y nivel se han 
alcanzado los Resultados de Aprendizaje del módulo, para evaluar dichos criterios se 
utilizarán distintas técnicas e instrumentos de evaluación.  

 
NOTA IMPORTANTE 

Dentro de un mismo RA todos los CE tendrán la misma ponderación. 
 
 
 
 
 
 
 

  

MÓDULO: EMPRESA Y ADMINISTRACIÓN 
CICLO FORMATIVO: FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO DE 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
CURSO: 1º 
PROFESORA: MELCHOR ALCÁNTARA GONZÁLEZ  
CURSO ACADÉMICO: 2023-2024 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
ACTUACIONES EDUCATIVAS 
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EVALUACIÓN 
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a) Se han analizado las diversas posibilidades de 
innovación empresarial (técnicas, materiales, 
de organización interna y externa, entre otras), 
relacionándolas como fuentes de desarrollo 
económico y creación de empleo. 

b) Se han descrito las implicaciones que tiene para 
la competitividad empresarial la innovación y 
la iniciativa emprendedora. 

c) Se han comparado y documentado diferentes 
experiencias de innovación empresarial, 
describiendo y valorando los factores de riesgo 
asumidos en cada una de ellas. 

d) Se han definido las características de empresas 
de base tecnológica, relacionándolas con los 
distintos sectores económicos.  

e) Se han enumerado algunas iniciativas 
innovadoras que puedan aplicarse a empresas u 
organizaciones ya existentes para su mejora. 

f) Se han analizado posibilidades de 
internacionalización de algunas empresas como 
factor de innovación de las mismas. 

g) Se han buscado ayudas y herramientas, 
públicas y privadas, para la innovación, 
creación e internacionalización de empresas, 
relacionándolas estructuradamente en un 
informe. 

1. a, b, c, d, e, f y g. 1.- Actividades 
del libro, en grado creciente de dificultad. 
 Trabajo de clase 

1. a, b, c, d, e, f y g 2.- Trabajo grupal 
sobre la creación de una empresa con 
aspectos innovadores.  Trabajo grupal 

1. a, b, c, d, e, f y g 3.  Prueba 
objetiva teórica individual. 

 
 

Unidades en la 
que se trabaja 

UD2 y UD 3 
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a) Se ha definido el concepto de empresa. 
b) Se ha distinguido entre personalidad física y 

jurídica. 
c) Se ha diferenciado la empresa según su 

constitución legal. 
d) Se han reconocido las características del 

empresario autónomo. 
e) Se han precisado las características de los 

diferentes tipos de sociedades. 
f) Se ha identificado la forma jurídica más 

adecuada para cada tipo de empresa. 

2. a, b, c, d, e y f. 1.- Actividades del 
libro, en grado creciente de dificultad.  
Trabajo de clase 

2. c, d, e y f.  2.- Actividades de 
búsqueda de información en páginas web 
institucionales  Actividades propuestas 
a entregar 

2. a, b, c, d, e y f 3.  Prueba objetiva 
teórica individual. 

 
 

Unidades en la 
que se trabaja 

UD 1 
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a) Se ha relacionado la obligación tributaria con 
su finalidad socioeconómica 

b) Se ha reconocido la jerarquía normativa 
tributaria 

c) Se han identificado los diferentes tipos de 
tributos 

d) Se han discriminado sus principales 
características. 

e) Se ha diferenciado entre impuestos directos e 
indirectos 

f) Se han identificado los elementos de la 
declaración- liquidación. 

g) Se han reconocido las formas de extinción de 
las deudas tributarias. 

h) Se han identificado las infracciones y sanciones 
tributarias. 

3. a, b, c, d, e, f, g y h. 1.- Actividades 
del libro, en grado creciente de dificultad. 
 Trabajo de clase 

3. a, b, c, d, e, f, g y h. 2.- Actividades 
sobre supuestos prácticos  Actividades 
propuestas a entregar 

3. a, b, c, d, e, f, g y h. 3.  Prueba 
objetiva teórica individual. 

 
 

Unidades en la 
que se trabaja 

UD 4 
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a) Se han definido las obligaciones fiscales de la 
empresa. 

b) b) Se ha precisado la necesidad de alta en el 
censo 

c) Se han reconocido las empresas sujetas al pago 
del Impuesto de Actividades Económicas 

d) Se han reconocido las características generales 
del Impuesto sobre el Valor Añadido y sus 
diferentes regímenes 

e) Se han interpretado los modelos de liquidación 
del IVA, reconociendo los plazos de 
declaración- liquidación. 

f) Se ha reconocido la naturaleza y ámbito de 
aplicación del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas 

g) Se han cumplimentado los modelos de 
liquidación de IRPF, reconociendo los plazos 
de declaración- liquidación. 

h) Se ha identificado la naturaleza y los elementos 
del impuesto de sociedades. 

4. a, b, c, d, e, f, g y h. 1.- Actividades 
del libro, en grado creciente de dificultad. 
 Trabajo de clase 

4. a, b, c, d, e, f, g y h. 2.- Actividades 
sobre supuestos prácticos  Actividades 
propuestas a entregar 

4. a, b, c, d, e, f, g y h. 3.  Prueba 
objetiva teórica individual. 

 
 

Unidades en la 
que se trabaja 

UD 5 y 6 
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RESULTADO 
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a) Se ha identificado el marco jurídico en el que 
se integran las Administraciones 

b) Se han reconocido las organizaciones que 
componen las diferentes Administraciones 
Públicas. 

c) Se han interpretado las relaciones entre las 
diferentes Administraciones Públicas. 

d) Se han obtenido diversas informaciones de las 
Administraciones Públicas por las diversas vías 
de acceso a las mismas y relacionado éstas en 
un informe. 

e) Se han precisado las distintas formas de 
relación laboral en la Administración Pública. 

f) Se han utilizado asistentes en la creación de 
informes. 

g) Se han utilizado las fuentes de información 
relacionadas con la oferta de empleo público 
para reunir datos significativos sobre ésta. 

5. a, b, c, d y e. 1.-.  Trabajo 
individual 

5. e, f y g 2.- Actividades sobre 
supuestos prácticos  Actividades 
propuestas a entregar. 

 
 

Unidades en la 
que se trabaja 

UD 7, 8 y 9 
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a) Se ha definido el concepto de acto 
administrativo. 

b) Se han clasificado los diferentes actos 
administrativos. 

c) Se ha definido el proceso administrativo, sus 
tipos, fases y tipos de silencio. 

d) Se han precisado los diferentes tipos de 
contratos administrativos. 

e) Se ha definido el concepto de recurso 
administrativo y diferenciado sus tipos.  

f) Se han identificado los actos recurribles y no 
recurribles.  

g) Se han diferenciado los diferentes tipos de 
recursos administrativos.  

h) Se han verificado las condiciones para la 
interposición de un recurso administrativo.  

i) Se ha precisado los diferentes órganos de la 
jurisdicción contencioso-administrativa y su 
ámbito de aplicación.  

j) Se han relacionado las fases el procedimiento 
contencioso-administrativo 

6. a, b, c, d, e, f, g, h, i y j. 1  
Actividades del libro crecientes en 
dificultad.  Trabajo de clase 

6. e, f y g 2.- Actividades sobre 
supuestos prácticos  Actividades 
propuestas a entregar 

6. a, b, c, d, e, f, g, h, i y j. 3  Prueba 
objetiva teórico-práctica 

 
 

Unidades en la 
que se trabaja 

UD 7, 8 y 9 

SULTADO DE 
APRENDIZAJE 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
ACTUACIONES EDUCATIVAS 

E INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 
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a) Se han observado las normas de presentación 
de documentos ante la Administración.  

b) Se han reconocido las funciones de los 
Archivos Públicos. 

c) Se ha solicitado determinada información en un 
Registro Público.  

d) Se ha reconocido el derecho a la información, 
atención y participación del ciudadano.  

e) Se ha accedido a las oficinas de información y 
atención al ciudadano por vías como las 
páginas web, ventanillas únicas y atención 
telefónica para obtener información relevante y 
relacionarla en un informe tipo.  

f) Se han identificado y descrito los límites al 
derecho a la información relacionados con los 
datos en poder de las Administraciones 
Públicas sobre los administrados. 

6. a, b, c, d, e y f. 1  Actividades del 
libro crecientes en dificultad.  Trabajo 
de clase 

7. e 2.- Actividades sobre supuestos 
prácticos  Actividades propuestas a 
entregar 

6. a, b, c, d, e y f. 3  Prueba objetiva 
teórico-práctica 

 
 

Unidades en la 
que se trabaja 

UD 10 y 11 

 

1.1 TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

Para finalizar el proceso de enseñanza-aprendizaje, se procederá a la evaluación del 
mismo, siguiendo los criterios establecidos en la orden de 29 de septiembre de 2010.  

La evaluación será continua y tendrá en cuenta el progreso del alumno/a respecto a 
la formación adquirida en el módulo, para lo cual se requiere la asistencia regular a clase 
y la realización de las actividades programadas.  

Para la evaluación de los aprendizajes de los alumnos/as se tendrán en cuenta los 
resultados de aprendizaje, como expresión de los resultados que deben ser alcanzados por 
los alumnos/as en el proceso de enseñanza-aprendizaje, y los criterios de evaluación del 
módulo como referencia del nivel aceptable de esos resultados; y también se tendrán en 
cuenta los objetivos generales que figuran en el decreto.  

Los principales instrumentos en los que se basará el profesor/a para valorar y calificar 
a los alumnos han sido descritos detalladamente en el desarrollo de los resultados de 
aprendizaje (apartado 9.3), si bien hay que destacar que todos ellos se pueden clasificar 
en: 

 Trabajo de clase: Se valorará el trabajo diario en clase, a cuyo fin los 
alumnos llevarán un dossier de apuntes, ejercicios, así como la 
participación, interés, puntualidad, que quedarán registrados en el cuaderno 
del profesor. 

 Actividades propuestas a entregar: En la fecha o fechas que se determinen 
a lo largo del curso, el/la estudiante deberá presentar las prácticas realizadas 
en la forma que el profesor solicite. Estas prácticas llevarán su rúbrica 
correspondiente y serán valoradas del 0 al 10. Las prácticas no entregadas 
no serán computadas en la nota. Estas actividades quedan detalladas en los 
cuadros del apartado 10.2, y además destacar que cada actuación señalada 
como 1.1; 1.2, etc., podrá llevarse a cabo con más de una actividad en cuyo 
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caso cada una de ellas tendrá el valor correspondiente teniendo en cuenta 
una valoración equitativa. 

 Pruebas teórico prácticas y/o trabajos: En cada evaluación se podrán 
realizar una o varias pruebas objetivas de tipo teórico, práctico o teórico-
práctico. 

Otro detalle importante es que dentro de un mismo grupo de actividades se podrán 
realizar varias actuaciones educativas, las cuales tendrán un peso proporcional al número 
de ellas; por ejemplo, si son dos los exámenes realizados para un mismo resultado de 
aprendizaje, cada uno tendrá un valor de un 50%. Esta medida solo tendrá lugar cuando 
se trate de un mismo Resultado de Aprendizaje. 

1.2 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN  

La nota de la materia vendrá determinada por los pesos correspondientes de cada 
RA. Para calificar cada RA se tendrán en cuenta tanto las pruebas objetivas teórico 
prácticas como las actividades realizadas en cada uno de ellos, así como el trabajo de 
clase.   

Consideraciones sobre las pruebas teórico-prácticas y/o trabajos 

Para cada RA se podrá realizar una o varias pruebas objetivas de tipo teórico, práctico 
o teórico práctico. En estas pruebas, siempre individuales, cada alumno deberá demostrar 
estar en posesión de los conocimientos mínimos que han sido detallados más arriba y ser 
ejecutadas acorde a los planteamientos solicitados.  

Tanto las pruebas objetivas periódicas, como las de evaluación final, se calcularán 
de la forma siguiente:  

 En aquellas evidencias que se prevén con prueba teórico-práctica 
individual o trabajo, tendrán que superarse éstas con puntuación mínima de 
“cinco” (5) puntos sobre 10, para que las demás evidencias sean efectivas. Caso 
contrario el Resultado de aprendizaje será considerado no superado.  

 Caso de superarse las pruebas teórico-prácticas con la nota indicada, se 
procederá a incorporar el resto de evidencias. Corresponderá como calificación 
del resultado de aprendizaje la suma de las cantidades obtenidas como resultado 
de aplicar los pesos establecidos sobre la nota obtenida.   

 NOTA IMPORTANTE: Todo alumno/a que durante la realización de una 
prueba-examen sea sorprendido/a copiando o dejando copiar, por cualquier 
medio, le será retirado el contenido de dicha prueba- examen realizado hasta 
ese momento, calificándosele la totalidad de la prueba-examen con 0 (cero) 
puntos, sin perjuicio de las medidas correctoras que, posteriormente, se 
pudieran adoptar tras el conocimiento por parte de jefatura de estudios. Perderá 
el derecho al resto de exámenes parciales de los trimestres si los hubiera. 


