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CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 
 

1 EVALUACIÓN 
 
 
 
 

La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educación Secundaria  
Obligatoria será continua, formativa e integradora. 
 
Será integradora, debiendo tenerse en cuenta la consecución de los objetivos establecidos 

para la etapa y el desarrollo de las competencias correspondientes, teniendo en cuenta los 
criterios de evaluación que indican los niveles de desempeño esperados en el alumnado en las 
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias específicas de cada materia o 
ámbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. 

 
Será continua, en tanto en cuanto el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, 

se establecerán medidas de refuerzo educativo, que estarán dirigidas a garantizar la adquisición 
de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo. 

 
Tendrá un carácter formativo y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos 

de enseñanza como de los procesos de aprendizaje. 
 
Por otro lado, la evaluación del proceso de enseñanza se llevará a cabo en tres fases. En 

la primera, se realizará una evaluación diagnóstica, las actividades iniciales nos proporcionarán 
el nivel de partida del alumnado, su actitud ante los problemas de comunicación y de su espíritu 
crítico. La segunda, evaluación procesual, se realizará diariamente a partir de las actividades de 
desarrollo, y nos permitirá conocer el avance del alumnado y las dificultades que surjan durante 
el proceso de aprendizaje. En esta fase realizaremos las modificaciones que consideremos 
oportunas. Finalmente, la evaluación final, nos permitirá valorar el grado de consecución de su 
aprendizaje, con respecto a los objetivos propuestos. 
 
1.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

Competencia específica 1. El concepto de igualdad. 
Criterio 1.1: fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. 
Criterio 1.2: prevenir activamente la violencia de género y la violencia contra personas con 
discapacidad. 
Criterio: 1.3: promover la inserción social a personas con discapacidad y los valores inherentes 
al principio de igualdad de trato, respeto y no discriminación por cualquier condición o 
circunstancia personal, social o cultural, evitando comportamientos sexistas y estereotipos que 
supongan discriminación. 
Criterios 1.4: Tomar conciencia de la lucha por una efectiva igualdad de género y del problema 
de la violencia y explotación sobre las mujeres a través del análisis de las diversas olas y 
corrientes del feminismo y de las medidas de prevención de la desigualdad, la violencia y la 
discriminación por razón de género u orientación sexual, mostrando igualmente conocimiento 
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de los derechos LGTBIQ+ y reconociendo la necesidad de respetarlos 
Criterio 1.5: contribuir a generar un compromiso activo con el bien común a través del análisis 
y la toma razonada y dialogante de posición en torno a cuestiones éticas de actualidad como la 
lucha contra la desigualdad y la pobreza, el derecho al trabajo, la salud, la educación y la 
justicia, así como sobre los fines, desafíos y límites éticos de la investigación científica. 
 

Competencia específica 2. Rechazo y prevención de cualquier tipo de violencia. 
Criterios 2.1: rechazar activamente la violencia como medio de resolución de conflictos. 
Criterios 2.2: promover y demostrar una convivencia pacífica, respetuosa, democrática y 
comprometida con el bien común. 
Criterios 2.3: La prevenir el acoso escolar, entendido como forma de violencia entre iguales 
que se manifiesta en el ámbito de la escuela y su entorno, incluidas las prácticas de ciberacoso. 
Criterios 2.4: prevenir activamente la violencia de género y la violencia contra personas con 
discapacidad. 

 
Competencia específica 3. Resolución pacífica de conflictos. 

Criterios 3.1: resolver pacíficamente los conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, 
familiar y social. 
Criterio 3.2: promover los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la 
pluralidad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el 
respeto a hombres y mujeres por igual, el respeto a las personas con discapacidad, el respeto al 
Estado de derecho y la prevención del terrorismo y de cualquier tipo de violencia 
Criterio 3.3: resolver problemas aplicando procedimientos y principios cívicos, éticos y 
democráticos explícitos orientados a la resolución racional y dialogada de los conflictos y el 
rechazo de la violencia. 

 
Competencia específica 4. La sostenibilidad del entorno. 

Criterio 4.1: describir las relaciones históricas de interconexión, interdependencia y 
ecodependencia entre nuestras vidas y el entorno a través del análisis de las causas y 
consecuencias de los más graves problemas ecosociales que nos afectan. 
Criterio 4.2: Valorar distintos planteamientos científicos, políticos y éticos con los que afrontar 
la emergencia climática y la crisis medioambiental a través de la exposición y el debate 
argumental en torno a los mismos 
Criterio 4.3. Promover estilos de vida éticamente comprometidos con el logro de un desarrollo 
sostenible, contribuyendo por sí mismo y en su entorno, al consumo responsable, al comercio 
justo, al cuidado del patrimonio natural, al respeto por la diversidad etnocultural, y al cuidado y 
protección de los animales. 
Criterio 4.4. Reconocer y comprometerse con valores, prácticas y actitudes que promuevan la 
movilidad segura, saludable y sostenible, la gestión sostenible de los recursos, la prevención y 
gestión de los residuos, la alimentación y soberanía alimentaria y la atención a la sostenibilidad 
del medio rural en Andalucía. 

 
 

Competencia específica 5. Desarrollo del espíritu emprendedor. 
Criterio 5.1: adquirir competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de 
empresas. 
Criterio 5.2: fomentar el respeto al emprendedor y al empresario, así como la promoción de la 
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ética empresarial y la responsabilidad social corporativa. 
Criterio 5.3: fomentar los derechos del trabajador y del respeto al mismo 
Criterio 5.4: Promover la participación del alumnado en actividades que le permitan afianzar el 
emprendimiento desde aptitudes y actitudes como la creatividad, la autonomía, la iniciativa, el 
trabajo en equipo, la solidaridad, la confianza en uno mismo y el sentido crítico 

 
Competencia específica 6. El compromiso social. 

Criterio 6.1: desarrollar y demostrar responsabilidad y autonomía moral a través de la práctica 
de la deliberación racional, el uso de conceptos éticos y el diálogo respetuoso con los demás en 
torno a distintos valores y modos de vida, así como a problemas relacionados con el ejercicio de 
los derechos individuales, el conflicto entre legitimidad y legalidad y la objeción de conciencia. 
Criterio 6.2: promover y demostrar una convivencia pacífica, respetuosa, democrática y 
comprometida con el bien común a partir de la investigación sobre la naturaleza social y política 
del ser humano y el uso y comprensión crítica de los conceptos de sociedad, política, ley, poder, 
soberanía, justicia, Estado, gobierno, constitución, democracia, memoria democrática, dignidad 
y derechos humanos. 
Criterio 6.3: contribuir a generar un compromiso activo con el bien común a través del análisis 
y la toma razonada y dialogante de posición en torno a cuestiones éticas de actualidad como la 
lucha contra la desigualdad y la pobreza, el derecho al trabajo, la salud, la educación y la 
justicia, así como sobre los fines, desafíos y límites éticos de la investigación científica. 
Criterio 6.4: Contribuir activamente al bienestar social adoptando una posición propia, 
explícita, informada y éticamente fundamentada sobre el valor y pertinencia de los derechos 
humanos, la inclusión y el respeto por la diversidad etnocultural, la consideración de los bienes 
públicos globales y la percepción del valor social de los impuestos. 

 
Competencia específica 7. La educación para la salud. 

Criterio 7.1: fomentar hábitos saludables y prevenir prácticas insalubres o nocivas, con especial 
atención al consumo de sustancias adictivas y a las adicciones tecnológicas 
Criterio 7.2: promover el autoconocimiento para el cuidado de su persona y de las demás, 
actuando de forma proactiva para la mejora de la salud física, psíquica y social 
Criterio 7.3: Conocer, asumir y valorar positivamente los beneficios de hábitos de vida 
saludable y reconocer la necesidad de detectar y prevenir aquellos que atentan contra nuestra 
salud. 
Criterio 7.4: Participar activamente en proyectos de salud, considerando las necesidades 
físicas, psíquicas y sociales 
Criterio 7.5: Identificar las conductas de riesgo para la salud habituales en adolescentes y 
jóvenes, describiendo sus consecuencias y proponiendo alternativas saludables 

 
1.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN  

Las principales técnicas e instrumentos de evaluación a utilizar se pueden clasificar en: 

 Técnicas basadas en la observación:  
 Listas de control, para verificar que se cumplen determinados pasos.  
 Rúbricas sobre participación, interés y esfuerzo mostrado. 

 Técnicas basadas en la ejecución práctica: 
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 Actividades individuales o grupales 
 Resúmenes 
 Informes 

 
 Técnicas orales:  

 Exposiciones 
 Debates 

 Técnica escritas 
 Prueba objetiva teórica y/o práctica.  

 

1.3 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 

La materia está muy abierta a optar por criterios muy diversos para evaluar al alumno y 
darle una nota de calificación objetiva y adecuada a su trabajo y asimilación de contenidos. Se 
dará más importancia a la participación en el aula porque se van a tratar los temas fundamentales 
a través del diálogo y la intervención en clase.  

 
La totalidad de los criterios de evaluación contribuyen en la misma medida al grado de 

desarrollo de la competencia específica, por lo que tendrán el mismo valor a la hora de 
determinar el grado de desarrollo de la misma. 

 
Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de 

evaluación y, por tanto, de las competencias específicas. 
 
Para obtener la nota final de la evaluación se realiza una media con las notas finales de 

cada situación o situaciones de aprendizajes evaluadas, siguiendo los criterios de evaluación 
correspondientes de cada curso. 
 


