Criterios de Aprendizaje social y emocional, 4° ESO.

Criterios de evaluacion y Competencias Clave % Saberes béasicos
1.1. Mejorar el desempefio personal, identificando Autoconocimiento personal y regulacion emocional.
los puntos fuertes y los &mbitos que necesita mejorar, ASE.4.A.1. Conocimiento de uno mismo. Factores que influyen en el
aplicando estrategias de gestion emocional y ASE.4.A.1. | desarrollo del autoconcepto y la autopercepcion.
tomando conciencia de las propias 45% | ASE.4.A.2. ASE.4.A.2. Construccién de una memoria autobiogréfica que incluya la
emociones Y las de los demas. CPSAA1, CPSAA3, compresion emocional de uno mismo. ASE.4.A.3. Conductas
CPSAA4, CPSAAS5 intrapersonales que impliquen el desarrollo de la independencia, la
1.2. Conocer los procesos implicados en el desarrollo busqueda de la autorrealizacion personal, y fomenten la equidad.
de las emociones: la relacion entre emocion, ASE.4.A.4. Regulacion emocional: conocimiento de los estilos
cognicién y comportamiento y desarrollar estrategias | 4,5% | ASE.4.A.4. | atribucionales e identificacion de los propios. Capacidad autocritica.
de afrontamiento y para autogenerarse emociones ASE.4.A.5. | ASE.AA5. Desarrollo de estrategias para la autorregulacion y de
positivas. CPSAAL, CPSAAS3, habilidades para generar emociones positivas en uno mismo y resiliencia,
CPSAA4, CPSAAS asertividad y resolucion pacifica de conflictos.
1.3. Desarrollar autogestion personal y autoeficacia ASE.4.A.6. Habilidades emocionales, cognitivas y socioculturales para
emocional, buena autoestima, actitud positiva ante la aumentar la capacidad de adaptacion a situaciones adversas.
v ida, responsabilidad, capacidad para analizar | 45% | ASE.4.A.3.| Relaciones interpersonalesy participacion. _
criticamente las normas sociales y Capacidad para ASE.4.A 4. ASE.4.B.1. Relaciones mterpersonales: habilidades yestrateg|a5 para la
buscar ayuda y recursos. CPSAAL, CPSAA3, mejora de las relaciones interpersonales y lacomunicacion: conocimiento
CPSAA4, CPSAAS del concepto de empatia y conductas que la promueven. Conocimiento
1.4. Mostrar resiliencia, transformar el error o las de barreras en la comunicacion y desarrollo de estrategias para
dificultades en nuevas oportunidades de aprendizaje, superarlas.
adoptar comportamientos responsables para afrontar ASE.4.B.2. Conocimiento y desarrollo de habilidades sociales y
los desafios de la vida, ya sean privados, | 4,5% | ASE.4.A5. | asertividad. Conducta prosocial y cooperativa. Comunicacion receptiva
profesionales o sociales, asi como las situaciones ASE.4.A.6. | y expresiva.
excepcionales que acontezcan. CPSAAL, CPSAAS, ASE.4.B.3. Dinamismo, iniciativa y liderazgo: identificacion del
CPSAA4, concepto de liderazgo y conocimiento de técnicas y habilidades de
CPSAAS liderazgo y desarrollo de la capacidad de negociacion.
2.1. Desarrollar habilidades sociales y de aprendizaje ASE 4.B.2. | ASE.4.B.4. Capacidades para dinamizar y tomar la iniciativa en
colaborativo y reconocer los beneficios del trabajo 4,5% situaciones grupales.

ASE.4.C.5.




en equipo. CCL5, CPSAAL,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CCL1.

2.2. Participar en diélogos y debates manifestando

ASE.4.B.5. Componentes interpersonales: habilidades de organizacion
y gestion del tiempo y planificacion de tareas.

ASE.4.B.6. Trabajo en equipo: conocimiento de técnicas cooperativas
para optimizarlo.

una actitud de respeto y escucha activa hacia ideas | 4,5% | ASE.4.B.1 e - :
diferentes a las propias y argumentando la posicion ASE.4.C3 igféezlgnlegc?ly (gspg)tnsablll_dgddsoqlal. tiva: 10 de ciudadani
oersonal defendida. CCL5, CPSAAL, E.4.C.1. Reflexion ética y ciudadania activa: concepto de ciudadania
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CCL. activa y valoracion.
2.3. Asumir la responsabilidad de la participacion en
el grupo, respetar y mostrar empatia por todos los
miembros del grupo, escuchar activamente los | 4,5% ASE.AB.2.
. . . ASE.4.B.6.
distintos puntos de vista y las aportaciones de sus
comparieros y compaferas. CCL5, CPSAAL,
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS, CC1.
2.4. Identificar criterios que permitan evaluar, de
forma critica y reflexiva, la participacién de todos los| 4,5% | ASE.4.B.6.
miembros del grupo. CCLJ5,
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CCL.
3.1. Valorar la importancia de la participacion en la ASE4C.1 | ASEAC.2. Desarrollo de capacidades para participar en la sociedad
vida politica u otras formas de participacion | 4 eo, ASE.4.C.2. andaluza con actitud critica.
ciudadana, como la cooperacion, el asociacionismo y | ASE 4.C4 | ASEA.C.3. Responsabilidad social: conocimiento y adquisicion de
el voluntariado en Andalucia. CCL5, CPSAAL, ~ 77 | estrategias de resolucion pacifica de los conflictos para el respeto mutuo
8E§AA3 CPSAA4, CPSAAS, CC1, CC3, CC4, y la cooperacién entre iguales. La mediacién como estrategia de
: — . lucion.
3.2. Mostrar responsabilidad y compromiso con ASE4.C2. | &0 . . . .
cuestiones de importancia local, nacional e 4500 ASE.4.C6. _ASE_.4.C_.f1. Implicacion 'y compromiso social. Conom_mlento e
internacional CCL5 CPSAAL CPSAA3 D70 | aAgE4.c.7. | iImplicacion con el asociacionismo andaluz, el voluntariado y el
CPSAA4 C|5>SAA5 Cél cC3 CCA: CE? ’ ASE.4.C.8. | desarrollo de proyectos comunitarios. Conocimiento del papel y las
33 RecE)nocerse ;niemt;ros ée un’a ciu.dadania funciones que desempefian las asociaciones en la sociedad andaluza.
i b | Most to criti | tumb ASE.4.C.5. Desarrollo de actitudes de respeto mutuo y de conductas de
?noda ' os_drardrespeb;) c_rlnlco dpo'z'n?s COSI' umr resy 450, | ASE.4.C.2. | cooperacion entre iguales.
0dos ce vida de poblaclones distintas a fa propia y = ASE.4.C.3. | ASE.4.C.6. Desigualdad econdmica: reflexion sobre las causas que

manifestar comportamientos solidarios con las




ersonas y colectivos desfavorecidos. CCLJ5,

PSAAl, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CC3,

CC4, CE2.

3.4. Valorar la diversidad, especialmente la de la
sociedad andaluza, desde el respeto y la inclusion,

L . ASE.4.C.2.
considerandola un elemento enriquecedor y de valor | 4.5% ASE.4.C.9
a nivel personal, social y cultural. CCL5, CPSAAL, T
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CCs3,

CC4, CE2.
4.1. Articular las etapas del proyecto, identificacion
del objetivo o propésito, preparacion, 45% | ASEAD.1
accion, reflexion continua y
ccj:e[r;})ostrauon CPSAA3 CC1, CC3, CE2, STEMS,
4.2. Afrontar de forma eficaz la organizacion, 0 ASE.4.B.5.
gestion vy 45% | ASE.4.D.2.
%Ianlflcamon de las tareas. CPSAA3, CC1, CC3,
E2 STEI\/:I D3I . . 5
4.3. Desarrollar un plan de accion coherente teniendo
la finalidad o el propésito, las actividades y los ASEA.D.2.
recursos. CPSAA3, CC1, CC3, CE2, STEM3, CD3.
4.4. Mostrar iniciativa, hacer propuestas, participar, ASE.4B.3
colaborar e interactuar alo largo de todo el proyecto. | 4% | o) o7
CPSAA3, CC1, CC3, CE2, Y
STEM3, CD3.
4.5. Afrontar de forma eficaz las dificultades y los
obstaculos, utilizando  habilidades  sociales, o. | ASEAB.L
icipacion e i i6 45% | ASE.4.B.2
valorando la participacion e integracion de todos los B2
miembros. CPSAA3, CC1, CC3, CE2,
STEM3, CD3.
4.6. Comunicarse de manera asertiva, reconociendo ASE.4.AA4.
y valorando a todos los miembros del proyecto. 4,5% ﬁggjﬁg

CPSAA3, CC1, CC3, CEZ2,

originan la desigualdad econémica y consecuencias. EI comercio justo,
la ética ambiental y la sostenibilidad.

ASE.4.C.7. Sostenibilidad y ética ambiental: objetivos del desarrollo
sostenible. Sensibilizacion y concienciacion sobre la necesidad de lograr
un modelo de desarrollo y sociedad andaluza sostenible. Realizacién de
acciones ambientalmente sostenibles: consumo responsable.
ASE.4.C.8. Lucha contra la pobreza: sensibilizacion ante la desigualdad
en el reparto de la riqueza. ldentificacion y reflexion sobre posibles
soluciones. Asuncién de responsabilidades y compromiso en la lucha
contra la pobreza y la desigualdad.

ASE.4.C.9. Respeto por la diversidad étnico cultural. Conocimiento y
valoracion de la diversidad y riqueza étnica andaluza producto de la
historia de nuestra Comunidad.

D. Proyecto de investigacion.

ASE.4.D.1. Creatividad, actividad y experiencias de servicio. Disefio de
un proyecto CAS en el contexto de Andalucia.

ASE.4.D.2. Desarrollo de un proyecto CAS segun la planificacion de
cada una de sus etapas.

ASE.4.D.3. Implementacion de un proyecto CAS segun la planificacion
de cada una de sus etapas.

ASE.4.D.4. Andlisis y valoracion de los resultados de un proyecto
CAS, utilizando distintas herramientas digitales.

ASE.4.D.5. Difusion de la puesta en practica de un proyecto CAS,
utilizando distintas herramientas digitales.




STEMS, CD3.

5.1. Desarrollar y ejecutar un proyecto de ASEA.D.1.
investigacion. CCL1, CPSAA3, CC1, CC3, CE2, | 45% | ARE4D-2
STEM3, CD3. T
5.2. Describir y difundir el desarrollo del proyecto

haciendo uso 45% | ASE.4.D.5.

de las tecnologias digitales. CCL1, CPSAA3, CC1,
CC3,CE2, STEMS, CD3.

5.3. Emplear herramientas digitales para exponer y

Compartir el ) ) ) 5% ASE4D4
proyecto de investigacion. CCL1, CPSAA3, CC1,
CC3, CE2, STEM3, CD3. ASE.4.D.5.
5.4. Utilizar estrategias diversas, incluidas las ASE.4.B.1
herramientas digitales, para recopilar y presentar 5% | ASE.4.B.2
informacion ora menteé or escrito, en un entorno de i
trabajo colaborativo. CCL1, CPSAA3, CC1, CC3, ASE4.B.5.
CE2, STEMS, CD3. ASE.4.D.4.
ASE. 4.D.5.

Los instrumentos de evaluacion que se usaran seran, las actividades escritas u orales hechas en clase en tiempo y forma, los trabajos o proyectos de
investigacion, y la adecuada participacion y la atencion.

Quienes no logren superar la asignatura mediante los citados instrumentos podran realizar una prueba escrita y presentar los trabajos y actividades
que se le soliciten para superar los trimestres no superados antes de la evaluacion Ordinaria.

En todas las producciones escritas se tendra en cuenta la adecuacién de las respuesta a la pregunta, el grado de desarrollo y de originalidad, ortografia y
la correccidn, claridad y precision en la expresion. La copia, de modo efectivo o tentativo, por cualquier medio supondréa una calificacion de 0 en la

prueba o actividad.
Quien no obtuviera la calificacion de Suficiente o superior en la evaluacion Ordinaria, para recuperar tendra que realizar una prueba escrita en la

evaluacion extraordinaria y presentar los trabajos y actividades que se le solicitaran.






