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1.1.- CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacidn sera el instrumento para la intervencién educativa que nos va a
orientar y nos va a permitir valorar la calidad del proceso que estamos realizando. Tiene
por finalidad mejorar progresivamente las tareas de enseifanza-aprendizaje.

Mediante la evaluacidn analizaremos tres aspectos:
* Los medios utilizados.
* Laintervencién del docente.
e El grado de consecucién por parte del alumnado de los objetivos propuestos.

Sera una evaluacién continua, orientadora (que indique el camino a seguir por el
alumnado) e integradora (que no excluya a nadie). La aplicacion del proceso de evaluacion
continua a los alumnos requiere la asistencia regular a las clases y la realizacién de todas
las actividades programadas para el médulo profesional.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

Para la evaluacién del aprendizaje atenderemos a los criterios de evaluacidn fijados
por la Orden reguladora de cada titulo para este mdédulo. En cada una de las unidades
didacticas hemos establecido los objetivos didacticos que concretan los Resultados de
Aprendizaje del mdédulo y programaremos actividades de evaluacién que se regiran por
los criterios de evaluacion asociados a esos resultados de aprendizaje.

Al finalizar el Mddulo Profesional de Formacion y Orientacion laboral, el alumno
alcanzarad los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los cuales estara asociado
a un conjunto de criterios de evaluacidn, que se detallan a continuacién.

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la formacién
permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

RA.1 Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes

posibilidades de insercion y las ' >~ - _ '
alternativas de aprendizaje a lo largo b) Se han identificado los itinerarios formativos

de la vida. profesionales relacionados con su perfil profesional.
c¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de




RA.2 Aplica las estrategias del trabajo
en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

RA.3Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas

en los diferentes contratos de trabajo.

empleo y de insercidn laboral para su perfil profesional.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma
de decisiones.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con su perfil
profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién
del conflicto.

a) Se han identificado los conceptos basicos del Derecho
del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que
intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones.

d) Se han clasificado las principales modalidades de
contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacidén, suspensidén y extincion de la relacidon
laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los
principales elementos que lo integran.



RA.4Determina la accion protectora
del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones.

RA.5Evalua los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a su sector
profesional.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos. Se han enumerado las diversas contingencias
gue cubre el sistema de Seguridad Social.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de la Seguridad Social.

c) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

e) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social identificando los requisitos.

f) Se han determinado las posibles situaciones legales
de desempleo en supuestos practicos sencillos.

g) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

a) Se havalorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la
salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los daifios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo de su perfil
profesional.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos .

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacién para la prevencién en los entornos de
trabajo relacionados con su perfil profesional.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
su perfil profesional.



RA.6Participa en la elaboracién de un
plan de prevencidn de riesgos en una
pequeiia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes
implicados.

RA.7 Aplica las medidas de prevencion
y proteccidn, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno
laboral relacionado con su perfil
profesional.

a) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en funciéon de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencién
de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya |la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en
un centro de trabajo relacionado con su perfil profesional.

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de
proteccién que deben aplicarse para evitar los dafos en
su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefializacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia
como medida de prevencion.

La evaluacion de la ensefianza se hara de forma global y contemplara el andlisis de

objetivos didacticos, contenidos, recursos y temporalizacién. Esta tarea la realizara el

propio docente al final de cada bloque y contard con la ayuda del resto del equipo

educativo en las sesiones de evaluacion-calificacidon y del alumnado. Esta opinidn puede

aportar una vision distinta que serd importante en aspectos concretos como conocer si se

les ha logrado motivar convenientemente.



1.2.-Instrumentos de evaluacion

La evaluacién requiere realizar unas observaciones de manera sistematica, que nos
permitan emitir un juicio sobre el rumbo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los
instrumentos utilizados para ello deben ser variados e incluiran:

* Trabajo en clase: individual o en equipo.

* Investigacién de los contenidos.

e Pruebas objetivas escritas u orales, con contenidos tedricos y practicos,
siempre que los contenidos asi lo permitan.

* Realizacién y presentacién puntual de trabajos y practicas solicitados por la
profesora.

* Realizacién de trabajos optativos.

* Participacidén en clase.

Ademads, para ofrecer una evaluacién detallada de que indicador o criterio ha
superado cada alumno o alumna y en que grado, se van a utilizar unas Ruabricas de
Evaluacion, ya que son una herramienta tanto evaluativa como de aprendizaje. Este
instrumento permitird al alumnado conocer lo que se espera de él en cada tarea o
actividad y en que grado.

1.3.-Criterios de calificacion

Dada la naturaleza préctica del mdédulo y dandole gran importancia al trabajo de
clase diario por parte del alumnado, los pesos sobre la calificacion final de cada
evaluacion, estaran distribuidos de la siguiente manera:

DESCRIPCION PONDERACION
Pruebas objetivas escritas u orales 60 %
Practicas y trabajos 30 %
Participacion 10%

« Pruebas objetivas escritas u orales tedrico-practicas: Se realizara una prueba
por cada dos de las UDs estudiadas en cada trimestre. Las pruebas constaran, siempre que
los contenidos vistos asi lo permitan, de una parte tedrica y una parte practica. La parte
tedrica tendrd una serie de preguntas tedricas relacionadas con el tema estudiado y podra
tener un peso diferente en cada uno de las UDs, ya que algunos de ellas presentan mas
contenidos tedricos que otros. La nota final de cada prueba sera la suma de las notas



obtenidas en las partes tedricas y practicas de la misma, debiendo de alcanzar al menos
un 5 sobre 10 en cada parte, considerandose superada la prueba en su conjunto si la nota
final es un minimo de 5 sobre 10.

Si algn alumno/a no realizase alguna de las pruebas objetivas, debera justificarlo
debidamente, si la causa no se considera justificada, deberd realizar el examen de
recuperacion en la fecha programada, si esta justificada, el examen lo realizard en la fecha

gue se le sefiale.

» Practicas y trabajos: Se refiere a todos los trabajos, ejercicios y practicas
solicitados por el profesorado, a realizar en clase o en casa. Han de ser entregados para su
correccion, evaluacion y posterior calificacién. Quedara constancia de los resultados de
dichos ejercicios en el cuaderno del profesorado.

No se admitiran los trabajos, ejercicios o practicas entregados o finalizados fuera
del plazo, salvo causa muy justificada. En caso de que se acepten trabajos entregados o
finalizados fuera de plazo, la calificacién de los mismos, no sera nunca superior a 5.

En los trabajos, ejercicios y actividades se valorara no solo el resultado sino
también el procedimiento, exactitud, la forma e implicacién del alumnado.

Si algin alumno en la realizacién de pruebas objetivas o trabajos se detecta que ha
copiado, la calificacidon sera de 0, en ese mismo momento.

La calificacion final de cada evaluacién parcial tendrd una nota numérica en un
rango de 1 a 10. La evaluacién se considerard superada cuando la calificacion de la misma
sea igual o superior a 5.

En cada una de las partes el alumnado debera haber obtenido una puntuacién
igual o superior a 5 para poder hacer media.

1.4.-Ortografia

Las faltas de ortografia detectadas en los exdmenes seran tenidas en cuenta, se restara
0,2 por cada una de ellas, hasta un maximo de 1 punto.



El médulo se considerara superado cuando lo estén las tres evaluaciones parciales que se
realizaran durante el curso. Si un alumno o alumna no supera una o varias evaluaciones

parciales, no se considerara superado el médulo.

1.5.-Recuperacion

Si el alumnado no supera una evaluacién, podrd realizar el examen de
recuperacion de la misma, que se realizara con posterioridad a la finalizacién natural del

trimestre.

En caso de que el alumnado no supere una o varias evaluaciones, para superar el
modulo, podrd recuperar las evaluaciones no superadas en un examen final de
recuperacion en el periodo previsto para ello a lo largo del mes de junio, que se realizara
antes de la sesién de evaluacion final. Este examen final incluira partes especificas para
recuperar cada evaluacidn por separado, que seran calificadas de forma independiente.

Para superar el moédulo, debe obtener una puntuacién minima de 5 sobre 10 en
cada una de las partes especificas a recuperar.

En este examen final, el alumno o alumna deberd recuperar Unicamente aquellas
evaluaciones parciales no superadas, obteniendo en cada una de las partes una

calificacion minima de 5 sobre 10.

Por ultimo, la nota final del mddulo, se obtendra de la media aritmética de la nota

obtenida en cada una de las evaluaciones una vez que han sido recuperadas.

1.6.- Faltas de asistencia

Para que el alumnado pueda realizar un perfecto seguimiento del curso, debe
asistir regularmente a clase. En caso contrario, puede perder el derecho a la evaluaciéon
continua. En concreto aquellos alumnos y alumnas con un 25% o mas de faltas de
asistencia (injustificadas o no justificadas convenientemente) por moédulo, perderan el
derecho a la evaluacién continua de ese médulo, y sélo podrdn superar el mdédulo
aprobando la prueba en la Evaluacidn Final con todos los contenidos del médulo.



