PROGRAMACION INGLES [B
lo

A CURSO 2022 / 2023 O >
Junta de Andalucia ANEXO !
"1 YIns*

CFGM SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

iNDICE
JUSLIfICACION l@gal.....cr s —————————————— 2
1° CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA........cccoumrennen. 2
1YL= o To [o] (oo = NN T OO 2
CriterioS A€ EVAIUBCION .......veeeeerecereresseesssesssseesssesss s sess st s s snn s 4
Evaluacion. Modulo Profesional: INGIES ...ttt sessssesssessssssssssssssssssssesens 6
Criterios de CalifICACION ... e sesss s s ssss s s nnr s 7
Instrumentos de evaluacion y CalifiCACION ...ttt ssess e 7
CONENIAOS MINIMOS ...coouierererieerieessssesssse s ssss s 8
UNidades DIACHICAS. .....occerrerersreerreessresseesmseesssesssessessssesssssss s ssssssssssssessssessssssssessssessssasssssssssssssssans 10



PROGRAMACION INGLES

A CURSO 2022 / 2023 Ol
Junta de Andalucia ANEXO ! l _ :’
"(ASVInAs*

Consejeria de Educacion y Deporte

CFGM SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

‘ Justificacion legal ‘

1. Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracién de la
Formacion Profesional.

2. Decreto 327 /2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

3. Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion Académica del alumnado en Andalucia.

4. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

5. Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial que forma parte del sistema
educativo.

6. Orden de 1 de junio de 2016, por la que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes para cursar
ciclos formativos de grado medio y de grado superior sostenidos con fondos
publicos, de formacion profesional inicial del sistema educativo.

7. Orden de 1 de junio de 2017 por la que se modifica la Orden de 1 de junio de
2016.

8. Orden de 28 de septiembre de 2011 por la que se regulan los maddulos
profesionales de FCT.

9. Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion y acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la comunidad autonoma de Andalucia.

10.Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion
y la promocion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacion Profesional.

1° CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Metodologia

Este modulo contiene la formacién necesaria para el desempeno de actividades
relacionadas con las funciones de atencion al cliente, informacion y asesoramiento,
desarrollo y seguimiento de normas de protocolo y cumplimiento de procesos y
protocolos de calidad; todo ello, en inglés.

Realizar en inglés la atencion al cliente, la informacion y asesoramiento, el
desarrollo y seguimiento de normas de protocolo y el cumplimiento de procesos y
protocolos de calidad incluye aspectos como:
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- El uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunicacion para informar y
asesorar al cliente durante los procesos de servicio.

- La aplicacion del protocolo institucional en la organizacion de actos que lo
requieran.

- El desarrollo y formalizacion de procesos y protocolos de calidad asociados a
las actividades de la tarea administrativa.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones, se aplican
fundamentalmente en los procesos de gestion administrativa de comunicaciones y
documentos de muy diversa indole asi como en el trato y atencion a los clientes.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

a) Analizar el flujo de informacion vy la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) ldentificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la
empresa, para elaborar documentos y comunicaciones.

d) Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial,
interpretando normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones
administrativas correspondientes.

e) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas o
informacion obtenida.

c) Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y
de actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.

d) Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de
tolerancia.

e) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

f) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la
organizacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar

Los objetivos del modulo, versaran sobre:
* La descripcion, analisis y aplicacién de los procesos de comunicacion y las
técnicas de protocolo y atencion al cliente, tanto presenciales como a
distancia, utilizando el inglés.
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* La caracterizacion de los documentos de caracter administrativo y de toda
indole (financieros, fiscales, de recursos humanos o comerciales) en
inglés.

* Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identificacion y
formalizacién de documentos asociados a la prestacion de servicios en
inglés.

* La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante quejas o
reclamaciones de los clientes en inglés.

Criterios de evaluacion

1. Reconoce informaciéon profesional y cotidiana contenida en discursos
orales emitidos en lengua estandar, analizando el contenido global del
mensaje y relacionandolo con los recursos lingliisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio
auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con aspectos
cotidianos de la vida profesional y cotidiana.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de un discurso sobre temas conocidos,
transmitidos por los medios de comunicacion y emitidos en lengua estandar y
articuladas con claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y sen han seguido las indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacién profesional contenida en textos escritos sencillos,

analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.

c) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material
de apoyo en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail,
fax, entre otros.

3. Emite mensajes orales claros estructurados, participando como agente
activo en conversaciones profesionales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de uniéon y estrategias de
interaccion.

c¢) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones.

d) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

g) Se han enumerado las actividades de la tarea profesional.

h) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

i) Se ha justificado la aceptacién o no de propuestas realizadas.

j) Se ha argumentado la eleccidon de una determinada opcién o procedimiento de
trabajo elegido.

k) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos relacionando reglas gramaticales con el propédsito
de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o
profesionales.

b) Se han organizado la informacion de manera coherente y cohesionada.

c) Se han realizado resumenes de textos relacionados con su entorno profesional.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas y el vocabulario especifico en la
cumplimentaciéon de documentos.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus
propios recursos linguisticos.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de
la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacién social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio- profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.
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e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la
lengua extranjera.

Evaluacion. Médulo Profesional: Inglés

Evaluacioén inicial
Se realizara a comienzos de curso y tanto sus criterios como sus resultados se
encuentran recogidos en el libro de actas del Departamento.

Evaluacién formativa
Se llevara a cabo de manera formal, a través de pruebas, tareas, actividades
grupales, etc... Y de manera informal a través de la observacion del trabajo en
clase. Tendremos en cuenta:
- La presentacion (orden y limpieza), correccion y perseverancia en aprender.
- La actitud y el trabajo diario del alumnado durante la clase. Asistencia,
puntualidad y comportamiento durante la misma.
- La expresion oral del alumno, a través de sus intervenciones en el aula.
- La expresion escrita en trabajos, controles, asi como la ortografia y la
presentacion de los mismos.

Cada alumno recibira una calificacion con arreglo a esta valoracion que constituira
el 20% de la nota que valore el resultado de la evaluacién final.

Evaluaciéon sumativa

Se realizara con objeto de valorar el grado de adquisicion de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Los instrumentos utilizados seran
pruebas objetivas y trabajos que comprueben la adquisicién de dichos objetivos.
Ademas el alumno debera realizar ejercicios “obligatorios” (homework).

Se realizaran Pruebas Objetivas amplias, tanto escritas como orales, que valoren el
nivel de adquisicidon de contenidos a lo largo de todo el proceso en cada una de las
evaluaciones. Su valor sera de un 80% de la nota final de la evaluacién. Este 80%
se desglosara en: 50% para speaking, 20% para vocabulario y 30% para el examen
general (gramatica y vocabulario). Si hubiera cualquier incidencia en la realizacion
de cualquiera de estas pruebas tales incidencias seran dislucidadas y analizadas
por el departamento. El departamento tomara la decisién que estime conveniente,
segun el caso.

Los alumnos que no hayan conseguido alcanzar los niveles minimos propuestos a
lo largo del curso tendran la oportunidad de demostrar la adquisicién de los mismos
a través de una ultima prueba final que se elaborara de acuerdo con los criterios
mencionados en el apartado anterior.

Evaluacion extraordinaria
En la esta evaluacion se tendra en cuenta exclusivamente el examen realizado en
dicha convocatoria.
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Criterios de Calificacion

1° evaluacion 2° evaluacion 3° evaluacion
CLASE 20% | CLASE 20% | CLASE 20%
] SPEA i | SPEA ] SPEA
EXAM |kiNG | % |uene [KING | 59% | EXAM NG | 50%
ENES  ™Voca| 20% |s vocA| 20% |ENES  vocal 20%
80% o 80%
TEST | 30% | 80% | TEST | 30% TEST | 30%

Instrumentos de evaluacién y calificacion

- Observacion sistematica del alumnado en el aula, con el fin de valorar su grado de
participacion, el cumplimiento de las diferentes actividades, las destrezas
adquiridas y el esfuerzo personal.

- Pruebas puntuales y pruebas objetivas al final de las unidades que iran
incorporando siempre contenidos de temas anteriores como medida de
recuperacion de aprendizajes no adquiridos y refuerzo. La pronunciacion sera
evaluada en las lecturas y las producciones orales en clase.

- Procesos interactivos del alumnado: cuaderno de clase, ejercicios de clase y casa,
correccion de las tareas prestando atencion e interés por mejorar sus errores,
traducciones, producciones escritas y orales, resolucidn de ejercicios y trabajos
(cuya entrega debe ser puntual y esmerada), entrevistas, cuestionarios vy
exposiciones orales.

- Esta informacién queda reflejada en soportes como el cuaderno del profesor, el
diario de clase del profesor u otras hojas destinadas a la recogida de informacion
sobre el alumnado.

ASISTENCIA EN EL MODULO FROFESIONAL INGLES

Un numero de faltas injustificadas superior al 20% de las horas del médulo, dara
lugar a la pérdida de la evaluacion continua. En este caso el alumnado solo tendra
derecho a ser evaluado a final de curso mediante una prueba final con todo el
curriculo del médulo. Para superar dicho médulo se tendra que obtener una
calificacion de 5, pudiendo obtener como maximo una calificacion de 8.
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Contenidos Minimos

Comprension de mensajes orales profesionales y cotidianos:

Mensajes directos, telefonicos, radiofonicos, grabados.

Terminologia especifica del sector de la gestion administrativa.

Ideas principales y secundarias.

Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de voz pasiva, oraciones de relativo,
estilo indirecto, verbos preposicionales, verbos modales y otros.

Otros recursos linguisticos. Gustos y preferencias, sugerencias,
argumentaciones, instrucciones acuerdos Yy desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Diferentes acentos de lengua oral.

Identificacion de registros con mayor o menor grado de formalidad en funcion
de la intencidn comunicativa y del contexto de comunicacion.

Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el
contexto de palabras, expresiones desconocidas e informacion implicita en
textos orales sobre temas profesionales.

Interpretacion de mensajes escritos:

Prediccidon de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en
textos escritos sobre temas diversos.

Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para solucionar problemas
de comprension o para buscar informacion especifica necesaria para la
realizacion de una tarea.

Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y
cotidianos.

Soportes telematicos: fax, e- mail, burofax.

Terminologia especifica del sector de la gestion administrativa. Analisis de
los errores mas frecuentes.

Ideas principales y secundarias. ldentificacion del propdsito comunicativo, de
los elementos textuales y de la forma de organizar la informacion
distinguiendo las partes del texto.

Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, verbos
preposicionales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto,
verbos modales y otros.

Relaciones logicas. Oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa,
finalidad y resultado.

Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad y simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

Registros utilizados en la emision de mensajes orales segun el grado de
formalidad.

Terminologia especifica del sector de la gestion administrativa.

Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, verbos
preposicionales, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la voz
pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales y otros.
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e Oftros recursos linguisticos. Gustos vy preferencias, sugerencias,
argumentaciones, instrucciones, acuerdos Yy desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

* Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y sonidos y
fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

* Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

* Mantenimiento y seguimiento del discurso oral.

* Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su
ambito profesional. Participacion. Opiniones personales. Intercambio de
informacion de interés  personal.

* Recursos utilizados en la planificacion elemental del mensaje oral para
facilitar la comunicacion. Secuenciacion del discurso oral.

* Toma, mantenimiento y cesidn del turno de palabra.

* Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

* Entonacién como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de
entonacion.

Emision de textos escritos:

* Elaboracién de un texto. Planificacion. Uso de las estrategias necesarias.
Ideas, parrafos cohesionados y revision de borradores.

* Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y
cotidianos.

* Curriculo vitae y soportes telematicos. Fax, e-mail, burofax, entre otros.

* Terminologia especifica del sector de la gestion administrativa.

* Ideas principales y secundarias. Propdsito comunicativo de los elementos
textuales y de la forma de organizar la informacion distinguiendo las partes

del texto.
* Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposiciones, verbos
preposicionales, verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva,

oraciones de relativo, estilo indirecto. Nexos: «because of», «sincey,
«althoughy», «even ify, «in spite of», «despite», «however», «in contrast” y
otros.

* Secuenciacion del discurso escrito: «first», «after», «then»... «finally».

* Derivacion. Sufijos para formar adjetivos y sustantivos.

* Relaciones logicas. Oposicion, concesion, comparacion, condicion, causa,
finalidad, resultado y consecuencia.

* Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

* Coherencia textual.

* Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

* Tipoy formato de texto.

* Variedad de lengua. Registro.

* Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

* |nicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion.
Ejemplificacion.

* Conclusion y/ o resumen del discurso.
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* Uso de los signos de puntuacion.

* Escritura, en soporte papel y digital, de descripciones de experiencias
profesionales y acontecimientos, narracion de hechos reales o imaginados,
correspondencia, informes, resumenes, noticias o instrucciones, con
claridad, lenguaje sencillo y suficiente adecuacion gramatical y léxica.

* Elementos graficos para facilitar la comprension. llustraciones, tablas,
graficos o tipografia, en soporte papel y digital.

* Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos
de los paises de lengua extranjera (inglesa):

* Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

* Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio profesional con el fin de proyectar una buena imagen
de la empresa.

* Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos
que resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

* Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, el
interlocutor y la intencidn de los interlocutores.

* Interés por la buena presentacién de los textos escritos tanto en soporte
papel como digital, con respeto a las normas gramaticales, ortograficas y
tipograficas.

Unidades Didacticas. Temporalizacién.

La temporalizacién de las unidades didacticas sera de cuatro unidades por
trimestre.

UNIT 1: JOBS

OBJETIVOS

* Poder utilizar vocabulario relacionado con paises, nacionalidades y empleos.

» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el presente simple, el verbo
to be y los posesivos.

» Ser capaz de aprender la ortografia de las palabras y a deletrear.

» Ser capaz de participar en intercambios comunicativos explicando de donde se
es, dando y pidiendo informacion personal, presentandose a si mismo y a los
demas y diciendo hello y goodbye.

* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 2: PRODUCTS & SERVICES.

OBJETIVOS

* Poder utilizar vocabulario relacionado con tipos de empresa y actividades
comerciales.

» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el presente simple.

» Ser capaz de aprender los numeros.

10
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+ Ser capaz de participar en intercambios comunicativos dando y recibiendo
informacion y haciendo reservas y compras por teléfono.

* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 3: LOCATION.

OBJETIVOS

* Poder utilizar vocabulario relacionado con el emplazamiento e instalaciones de
una empresa

» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como there is/there are,
some/any.

» Ser capaz de aprender coémo iniciar y finalizar una llamada telefénica.

» Ser capaz de dejar un mensaje en un contestador de llamadas.

* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 4: TECHNOLOGY.

OBJETIVOS

* Poder utilizar vocabulario relacionado con la tecnologia.

» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como los adverbios de frecuencia
y las interrogativas.

» Ser capaz de aprender a utilizar palabras y estructuras secuenciales.

» Ser capaz de participar en intercambios comunicativos pidiendo y ofreciendo
ayuda.

* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 5: COMMUNICATION.

OBJETIVOS

* Poder utilizar vocabulario relacionado con los documentos y la correspondencia.

» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el pasado simple.

» Ser capaz de aprender a disculparse.

* Ser capaz de participar en intercambios comunicativos para solucionar
problemas.

* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 6: CONTACTS.

OBJETIVOS

* Poder utilizar vocabulario relacionado con la comida y la bebida.

» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el pasado simple.

* Ser capaz de describir un viaje.

« Ser capaz de participar en intercambios comunicativos con conversaciones
intrascendentes.

11



PROGRAMACION INGLES [5

A CURSO 2022 / 2023 Q’@
E "Ing wﬂm'A

o
Junta de Andalucia ANEXO

Consejeria de Educacion y Deporte

2

CFGM SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.
* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 7: DEPARTMENTS.

OBJETIVOS

* Poder utilizar vocabulario relacionado con responsabilidades y departamentos.

» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como las preposiciones.

» Ser capaz de aprender a utilizar los demostrativos.

» Ser capaz de participar en intercambios comunicativos mostrando a un visitante
el lugar de trabajo.

* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 8: EMPLOYMENT.

OBJETIVOS
* Poder utilizar vocabulario relacionado con el empleo.
» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el presente continuo.
» Ser capaz de aprender a decir la hora.
» Ser capaz de participar en intercambios comunicativos para concertar una cita.
* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.
* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 9: COMPETITION.

OBJETIVOS
* Poder utilizar vocabulario relacionado con la competicion y la competencia.
» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como los comparativos.
» Ser capaz de aprender a decir precios.
» Ser capaz de participar en intercambios comunicativos hablando sobre precios.
* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.
* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 10: TEAMWORK.

OBJETIVOS

* Poder utilizar vocabulario relacionado con el trabajo en equipo.

» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el presente continuo.

» Ser capaz de aprender a reaccionar al escuchar una noticia.

» Ser capaz de participar en intercambios comunicativos expresando opinidn en
las reuniones de trabajo.

* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.
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UNIT 11: TRAVEL.

OBJETIVOS
* Poder utilizar vocabulario relacionado con los viajes en avion.
* Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el going to.
» Ser capaz de aprender a hablar sobre dinero.
» Ser capaz de participar en intercambios comunicativos en un hotel.
* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.
* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.

UNIT 12: SCHEDULES.

OBJETIVOS

* Poder utilizar vocabulario relacionado con la agenda personal.

» Ser capaz de utilizar estructuras gramaticales como el pretérito perfecto.

» Ser capaz de aprender a utilizar las preposiciones de tiempo.

 Ser capaz de participar en intercambios comunicativos planificando un
programa.

* Establecer comparaciones de tipo sociocultural.

* Evaluar el progreso en el proceso de aprendizaje.
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