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1. INTRODUCCION AL MODULO Y NORMATIVA QUE LO REGULA

La Ley Orgéanica de Educacion concibe la educacion como un aprendizaje permanente,
que se desarrolla a lo largo de toda la vida, y entre sus fines, se propone el desarrollo de la
capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y
conocimientos, asi como desarrollar la creatividad, la iniciativa empresarial y personal y el
espiritu emprendedor.

Siguiendo esas orientaciones, el modulo profesional de Empresa e Iniciativa
Emprendedora pretende dar al alumnado la formacidn necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto en la via del autoempleo, como en la de la
asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena, fomentando al
mismo tiempo la participacion en la vida social, cultural y econdémica, con una actitud
solidaria, critica y responsable.

Para ello, las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que nos
permitiran alcanzar los objetivos generales que maés adelante se proponen, versaran sobre
el manejo de las fuentes de informacion sobre el sector eléctrico, incluyendo el analisis de
los procesos de innovacién sectorial en marcha, asi como la realizacién de casos y
dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores, ajustando la necesidad de los mismos al sector referenciado. Ademas, se
realizardn proyectos de simulacion empresarial que reproduzcan situaciones y tareas
similares a las realizadas habitualmente en empresas y organizaciones, y terminaremos
realizando un proyecto empresarial relacionado con la actividad del sector al que
pertenece el ciclo formativo impartido, que incluya todas las facetas de puesta en marcha



de un negocio: viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos humanos, forma
juridica, accion comercial, control administrativo y financiero, asi como justificacion de la
responsabilidad social.

Cabe citar la siguiente NORMATIVA:

- Ley Organica 2/2006, de Educacion

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

- Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional

- Real Decreto 1538/2006, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del Sistema Educativo.

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional en Andalucia.

- Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas
minimas, y Orden de la CEJA de 7 de julio de 2009 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones eléctricas y
automaticas.

2. CONTEXTUALIZACION DE LAPROGRAMACION AL ALUMNADO

En cada grupo se analizaran las demandas de los alumnos, sus intereses y los
requerimientos de los posibles puestos de trabajo que ocupen en el futuro para dotarlos de
la mejor preparacion para desenvolverse en las situaciones laborales que les correspondan.
Todos los ejemplos, ejercicios, practicas, simulaciones, noticias de prensa, etc. seran de su
sector de actividad o generales, que les sean de aplicacion.

Al ser la programacion un documento dindmico, la iremos adaptando a la realidad de cada
aula, para lograr los objetivos previstos, de la forma que la profesora considere mas
idonea.

3. ADQUISICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de estos ciclos
formativos que se relacionan a continuacion:

- Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

- Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

- Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.

- Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

- Gestionar su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.



- Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion bésica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democrético.

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

La formacion del modulo de EINEM contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales relacionadas a continuacion:

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

- Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

- Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

- Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccién y de comercializacion.

- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con una actitud criticay
de responsabilidad.

Por todo ello, con este modulo profesional nos proponemos alcanzar los siguientes
objetivos generales:

- Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el
mundo laboral.

- Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

- Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales.

4. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE



Podemos decir que los resultados de aprendizaje son la “brdjula” que guia el proceso de
ensefianza y aprendizaje, de manera que no tienen por qué ser consultados de forma
permanente.

Estos son orientadores, asi pues son de utilidad para no perder el “rumbo” o para
recuperarlo en el caso en que creamos haberlo perdido.

En el curriculo de los diferentes ciclos formativos tan importante es la adquisicion de la
competencia profesional propia de cada titulo y de cada profesion, como la utilizacion de
los mecanismos necesarios para encontrar un empleo y conservarlo en condiciones de
seguridad, asi como el conocimiento y la aplicacion de la legislacion laboral en el futuro
puesto de trabajo.

Debemos tener presente que los objetivos generales y los resultados de aprendizaje no son
formulaciones abstractas de las capacidades que deben adquirir los alumnos, sino que estan
referidas a unos contenidos determinados y requieren de unos aprendizajes especificos que
contribuyan a su adquisicion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales relacionados que
son:

mm ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas
y demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

mm Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio
de una ciudadania democratica.

Los resultados de aprendizaje del mddulo de EINEM son los siguientes:

1.- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2.- Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre
el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3.-Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4.- Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Estos aprendizajes se han de desarrollar en un determinado contexto que, en un sentido
amplio, esta relacionado con las caracteristicas del alumnado, del centro escolar y del
entorno socioeconomico. De donde podemos concluir, que la adquisicion de estos
resultados de aprendizaje no se llevara a cabo mediante idénticas estrategias didacticas v,
en cada caso, recogera las matizaciones necesarias para adecuar su adquisicion al contexto
en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, adaptando los resultados de
aprendizaje al perfil profesional del titulo.

5. CONTENIDOS: ORGANIZACION Y SECUENCIACION.



SECUENCIA DE BLOQUES DE CONTENIDOS

BLOQUE 1. Iniciativa emprendedora
Este bloque se abordara durante el mes de septiembre

BLOQUE 2. La empresa y su entorno
Este bloque se estudiara durante el mes de octubre

BLOQUE 3. Creacion y puesta en marcha de una empresa
Este bloque ocupara los meses de noviembre y diciembre

BLOQUE 4. Funcién administrativa
Este bloque se tratara en los meses de enero y febrero.

Se reservan los dias lectivos de marzo para recuperaciones, terminacién del plan de
negocio y exposicion del mismo.

Resultados de Aprendizaje y Contenidos Basicos asociados

Criterios de Evaluacion
R.A.1: “Reconoce las capacidades asociadas
a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de
rabajo y de las actividades empresariales”.




a) Se ha identificado el concepto de innovacién
y su relacion con el progreso de la sociedad v el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables
para tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en
el trabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa relacionada con las
operaciones de laboratorio y con el sector de la
electricidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en
el sector quimico y eléctrico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y
los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial,
relacionandola con los objetivos de la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de
negocio, en el ambito de las operaciones del
laboratorio y del sector eléctrico, que sirva de
punto de partida para la elaboracion de un plan
de empresa.

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales
caracteristicas de la innovacion en la actividad de
laboratorio y electricidad (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc.) - Factores
claves de los emprendedores: iniciativa,
creatividad y formacion. - La actuacion de los
emprendedores como empleados de una empresa
de laboratorio y control de calidad asi como de
una empresa eléctrica. - La actuacion de los
emprendedores como empresarios, de una
pequefia empresa en el sector de laboratorio y
control de calidad y en el sector de la electricidad.
Liderazgo, motivacion y trabajo en equipo. - El
empresario. Requisitos para el ejercicio de la
actividad empresarial. Otras formas de
emprender: las asociaciones y las cooperativas. -
Plan de empresa: la idea de negocio en el &mbito
de la electriciad y de laboratorio y control de
calidad. - Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial. - Proyecto de simulacion
empresarial en el aula. - Eleccion de la forma de
emprender y de la idea o actividad a desarrollar a
lo largo del curso. - Eleccion del producto y/ o
servicio para la empresa u organizacion simulada.
- Definicidn de objetivos y estrategia a seguir en la
empresa u organizacion simulada.

Resultados de Aprendizaje y

Criterios de Evaluacion
R.A.2: “Define la oportunidad de creacion de
una pequefia empresa, valorando el impacto
obre el entorno de actuacion e incorporando
alores éticos”.

Contenidos Basicos asociados




a) Se han descrito las funciones bésicas que se
realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales
componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno economico,
social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno
de una pyme del sector quimico Yy eléctrico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa y su relacion
con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la
responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una
empresa relacionada con el laboratorio y con la
electricidad y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que producen.
h) Se han identificado, en empresas
relacionadas con el sector quimico y en el
sector eléctrico, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econébmica y financiera de una pyme
relacionada con las operaciones de laboratorio y

- Funciones bésicas de la empresa. - La empresa
como sistema. - Andlisis del entorno general de
una «Pyme» de laboratorio y control de calidad y
de electricidad. - Anélisis del entorno especifico
de una «Pyme» de laboratorio y control de calidad
y de electricidad. - Relaciones de una «Pyme» de
laboratorio y control de calidad y de electricidad
con su entorno. - Cultura empresarial: Imagen e
identidad corporativa. Relaciones de una
«Pyme» de laboratorio y control de calidad y de
electricidad con el conjunto de la sociedad. -
Responsabilidad social corporativa,
responsabilidad con el medio ambiente y balance
social. - Estudio inicial de viabilidad econémica y
financiera de una «Pyme» u organizacion. -
Proyecto de simulacién empresarial en el aula. -
Analisis del entorno de nuestra empresa u
organizacion simulada, estudio de la viabilidad
inicial e incorporacién de valores éticos.
Determinacion de los recursos econémicos Yy
financieros necesarios para el desarrollo de la
actividad en la empresa u organizacién simulada.

con la electricidad.

Resultados de Aprendizaje y

Criterios de Evaluacion
R.A.3: “Realiza actividades para la
constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las  obligaciones legales

Contenidos Basicos asociados




asociadas”.

a) Se han analizado las diferentes formas
juridicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcionde la

forma  juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.
d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.
e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de
las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con el andlisis en la
localidad de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo
relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdémico-financiera,
tramites administrativos, ayudas Y
subvenciones.
g) Se han identificado las vias de asesoramiento
y gestion administrativa externas existentes a la
hora de poner en marcha una pyme.

- Tipos de empresa y organizaciones. - Eleccion de
la forma juridica: exigencia legal, responsabilidad
patrimonial y legal, nUmero de socios, capital, la
fiscalidad en las empresas y otros. - Viabilidad
econdémica y viabilidad financiera de una «Pyme»

de laboratorio y control de calidad y de
electricidad. Subvenciones y ayudas de las
distintas administraciones. - Tramites

administrativos para la constitucion de una
empresa. - Plan de empresa: eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémica vy
financiera, trdmites administrativos y gestion de
ayudas y subvenciones. - Proyecto de simulacién
empresarial en el aula. - Constitucion y puesta en
marcha de una empresa u organizacién simulada. -
Desarrollo del plan de produccion de la empresa u
organizacion simulada. - Definicion de la politica
comercial de la empresa u organizacion simulada.
Organizacion, planificacion y reparto de
funciones y tareas en el &mbito de la empresa u
organizacion simulada.

Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacion

R.A.4: “Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.”

Contenidos Basicos asociados




a) Se han analizado los conceptos bésicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacidn contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de
andlisis de la informacién contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez vy
rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de
una empresa relacionada con el anélisis.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en
el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion
basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio, y cheques, entre otros) para una pyme
del sector quimico y eléctrico, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre
en la empresa.

f) Se han identificado los principales
instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacion citada
en el plan de empresa.

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. -
Andlisis de la informacion contable. -
Obligaciones fiscales de las empresas. - Gestion
administrativa de una empresa de laboratorio y
control de calidad y de electricidad. Documentos
relacionados con la compraventa. Documentos
relacionados con el cobro y pago. - Proyecto de

simulacion  empresarial en el aula. -
Comercializacion del producto y/o servicio de la
empresa U organizacion simulada. - Gestion

financiera y contable de la empresa u organizacion
simulada. - Evaluacion de resultados de la
empresa u organizacion simulada.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Dadas las caracteristicas de este mddulo parece aconsejable utilizar técnicas

metodoldgicas que combinen la exposicién
participacion activa de los alumnos
participacion.

de contenidos por parte del profesor con la
fomentando debates y estimulando la

Algunos temas se documentaran utilizando las tecnologias de la informacion y la

comunicacion disponibles en el centro, dando la profesora los marcos de referencia
para la busqueda de la informacion aplicable a cada uno de los temas trabajados en
clase.

En todas las unidades didacticas se realizaran ejercicios tanto individuales como
de grupo valorando las aportaciones que sobre cada uno de los temas aporten los
propios alumnos, teniendo en cuenta la cercania de algunos de los temas en algunos
aspectos, como por ejemplo la forma de dar a conocer las bondades de un producto o
servicio a través de la publicidad.

En este modulo profesional parece bastante conveniente la utilizacion por parte de
la profesora de técnicas que permitan aflorar las cualidades emprendedoras del



alumnado, presentando casos reales y cercanos que puedan ser atractivos para ellos y
despertar posibles cualidades dormidas, asi como habilidades y aptitudes que,
posiblemente, ni ellos/ellas mismos/mismas sabian que poseian.

1. Los principios de individualizacion y personalizacion han de dirigir la labor
educativa, teniendo en cuenta la atencion a la diversidad como elemento
enriquecedor de esa labor. Se atenderdn a los diferentes ritmos de aprendizaje de
cada alumno, a través del planteamiento de actividades de refuerzo o ampliacion
cuando sean necesarias, asi como trabajos individuales fuera del horario lectivo.

2. Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodoldgicos, es fundamental
crear en el aula un clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula
condiciona todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar
una relacion de respeto, aceptacion y reconocimiento entre profesora y alumnado.
Por otro lado, es importante fomentar la confianza, motivacion y participacion
entre ellos.

3. Se tendra presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como anticipo de
la realidad laboral en la que deben insertarse los alumnos/as, y como medio de
desarrollo de actitudes de solidaridad y de participacion.

4. Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y
flexible, en el que cabe introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes
y necesarias y que se pongan de manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que facilite la interaccion,
fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la
modificacion o adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y
potencie la evaluacion como un proceso de retroalimentacion continua.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una
amplia gama de estrategias didacticas, que combinen las de mayor peso expositivo con
aquellas de indagacion. El mayor o menor grado de ayuda pedagdgica a prestar por la
profesora, dependera en gran medida de los conocimientos previos del alumnado respecto
al nuevo aprendizaje y del tipo de contenidos que se va a abordar.

a) Estrategias expositivas.
Consistiran en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma
clara y coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los
contenidos que deba aprender le son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de
forma significativa, relacionandolos con conocimientos anteriores y encontrando sentidos
a las actividades de aprendizaje.

Al inicio de cada unidad didactica seria util realizar un debate sobre las cuestiones que
plantea el caso practico inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado
conoce o intuye acerca de los nuevos contenidos que se van a desarrollar. Esta informacion



puede obtenerse también oralmente, planteando un torbellino de ideas sobre las cuestiones
planteadas o mediante la respuesta individual por parte de cada alumno y la posterior
puesta en comun por el grupo clase.

Un posible riesgo que puede tener la utilizacion de estrategias expositivas es que el
alumnado aprenda de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse
de que los conocimientos adquiridos por los estudiantes se han integrado en su estructura
de conocimientos, relacionandolos con los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos
y/o utilizarlos en diferentes situaciones.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas o presentaciones multimedia.

b) Estrategias de indagacion.

Este tipo de estrategias requieren la utilizacion de técnicas de investigacion por parte del
alumnado, ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccion del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacion y descubrimiento
no suelen ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcion muy
importante en la adquisicion de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacion se posibilita el acercamiento del alumnado a
situaciones reales, nuevas y/o probleméticas que le permitiran aplicar conocimientos ya
adquiridos para la realizacion de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer
respuestas creativas a la solucién de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar
la autonomia en el trabajo de los alumnos y alumnas, asi como a la creacion de un clima
de interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o
menos concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las
siguientes:

1. Realizacion de mapas conceptuales.

2. Entrevistas y encuestas.

3. Trabajos monogréficos.

4. Andlisis de situaciones y/o resolucién de problemas.

5. Juegos de rol (role-playing), que implican la dramatizacién o representacion por

parte del alumnado de diferentes papeles que asumen como propios. El hecho de que el
“actor” tenga que defender su postura publicamente favorece las posibilidades de cambio
actitudinal.

6. La realizacion de debates a los que da lugar la exposicion de cada una de las
posturas obliga a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a
favor o en contra de una determinada situacion.

7. Visitas a empresas e instituciones de interés econémico y social.
8. Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los
contenidos

Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se iran realizando en los distintos
momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje para

1. El diagnostico de los conocimientos previos.
2. La introduccién y desarrollo de nuevos aprendizajes.
3. La consolidacion de las nuevas ideas y su contraste y relacién con los

conocimientos previos.



La metodologia propuesta en esta programacion ha querido favorecer que el alumno/a se
forme como ser autonomo, plantedndose interrogantes, participando, asumiendo
responsabilidades y siendo capaz de tomar decisiones para construir su propio itinerario
formativo-profesional.

Uno de nuestros principales objetivos es dotar de recursos y actitudes para el
autoaprendizaje y para el aprendizaje a lo largo de toda la vida profesional (“life long
learning”), ya que el alumno debe asumir que va a integrarse en un mercado laboral en
permanente proceso de cambio y su integracion vendra determinada, en gran medida, por
su capacidad de adaptacion a dichos cambios.

Para lograr este objetivo es bésico orientar la ensefianza hacia unos aprendizajes que
relacionen los contenidos tedricos con la practica, lo que conseguimos a través de los
casos practicos propuestos y de las actividades complementarias propuestas.

Iniciaremos cada una de las unidades didacticas con una evaluacion inicial de los
conocimientos de partida del alumnado, ya gque toda intervencidn educativa ha de tener en
cuenta los conocimientos previos de los estudiantes y su interés por saber, solo asi se
conseguiran aprendizajes funcionales, gracias a los cuales los alumnos pueden traducir
los contenidos a su propio lenguaje, utilizarlo en otras areas y aprovechar lo aprendido
para seguir aprendiendo. Para que esto sea posible es preciso unir la situacion de
aprendizaje con sus aplicaciones en situaciones reales y posteriormente en el mundo
laboral, tal y como se plantea en las actividades propuestas basadas en casos practicos
tomados de la vida real que realiza un acercamiento de la materia a su futuro profesional.

En ese sentido, la metodologia empleada al elaborar esta programacion ha tenido en
cuenta que aprender es asimilar significados nuevos en un proceso interactivo entre el
propio alumno, los contenidos, el profesor y los compafieros o compafieras. De ahi, la
importancia de las actividades propuestas en las que se propicia el debate y el trabajo en
equipo.

En funcion de las disponibilidades del centro, se han planteado actividades a través de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion o el visionado de peliculas
y documentales relacionados con los contenidos tratados.

7. EVALUACION
Segun establece la normativa vigente en cuanto a criterios de evaluacion:

1. Los centros docentes haran publicos, al inicio del curso, por los medios que se
determinen en su proyecto educativo, los procedimientos de evaluacion comunes a las
ensefianzas de formacion profesional inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion propios de cada uno de los modulos profesionales
gue componen cada ciclo formativo.

2. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

3. Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion
final para cada uno de los modulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer
dicha calificacion los miembros del equipo docente consideraran el grado y nivel de



adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada modulo profesional, de
acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales
relacionados, asi como de la competencia general y las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo y sus
posibilidades de insercidn en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores
a los que pueda acceder.

Por otro lado, los referentes de la evaluacion serédn los criterios de evaluacion contenidos
en la normativa que regula cada titulo. Estos criterios se definen teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje que queremos obtener. Son los siguientes:

1.- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

« Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad
y el aumento en el bienestar de los individuos.

« Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

« Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

» Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
pyme.

+ Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector.

» Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

+ Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

« Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

« Se ha definido una determinada idea de negocio del &ambito de la quimica o electricidad,
-segun corresponda-, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de
empresa.

2.- Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre
el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

» Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

« Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para
poner en practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los
objetivos y estrategias a seguir.

« Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se
va a ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.

« Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

« Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial: el entorno econdmico, social, demografico y cultural.



» Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

« Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.

« Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

« Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

« Se ha elaborado el balance social y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren las empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

« Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

» Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme.

 Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.

3.-Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

* Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula.

« Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

« Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

« Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.

« Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de
una empresa.

« Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas.

« Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y
subvenciones.

« Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes
a la hora de poner en marcha una empresa.

« Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

4.- Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector de
actividad del ciclo correspondiente.



e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme del
sector de actividad del ciclo y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion
dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdémicos y sociales del proyecto de simulacion
empresarial.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION

- En cada evaluacion habré dos pruebas escritas tedrico-practica y diferentes actividades.

Todas seran puntuadas de 0 a 10.

- Ponderacion de la nota final de cada evaluacion: el 70% estara representado por la media
aritmética de las pruebas escritas tedrico-practicas y el 30% restante estara representado
por la media aritmética de las actividades. No obstante, si se suspendiese la docencia
presencial por motivos sanitarios, no habra pruebas escritas y el 100% de la nota de la
evaluacion afectada se aplicard sobre la media aritmética de las actividades realizadas
durante la misma. En el caso de que ya se hubiese hecho la prueba escrita tedrico-préctica
antes de la suspensién de la docencia presencial, ésta representara el 70 % de la nota de la

evaluacion afectada.

- Para aprobar cada evaluacion hay que sacar como minimo un 4 en cada una de las dos
pruebas escritas de la misma, de lo contrario no se hara media con la nota que se tenga en

las actividades.

- Para aprobar cada evaluacion la nota media ponderada de pruebas escritas y actividades

debera ser como minimo igual a 5.

- Las actividades deberan entregarse obligatoriamente dentro del plazo previamente
publicado en la Moodle Centros. Las actividades no entregadas dentro del plazo
establecido no seran corregidas ni calificadas, independientemente de cuél sea la causa
que se alegue para justificar el retraso en la entrega. No obstante, si una evaluacion esta
suspensa por no haber sido entregadas las actividades necesarias para aprobarla, éstas
podran ser entregadas en la siguiente evaluacion o a final de curso y de este modo esa

evaluacion podra ser recuperada.

- Las actividades podran ser entregadas directamente en la Moodle Centros o en papel

durante las horas de clase, pero siempre dentro del plazo previamente publicado.
- Toda prueba escrita con menos de 4 debera ser recuperada.
- Las recuperaciones seran antes de las vacaciones de Navidad y de Semana Santa.

- Los examenes de recuperacion tendran la misma estructura que los exdmenes ordinarios

y la nota maxima que se podra obtener en ellos es 10.

- Habréa una recuperacion final en marzo en la que el alumnado sélo tendra que examinarse
de las pruebas que tenga suspensas o entregar las actividades que tenga pendientes. Las

pruebas ya aprobadas y las actividades ya entregadas conservaran su nota.

- Si la recuperacion de una prueba escrita es suspendida con menos de 4, la evaluacion
entera estara suspensa, con independencia de la nota que se tenga en las actividades y con
independencia de que la otra prueba escrita esté aprobada. No obstante, la prueba escrita
aprobada sera guardada hasta final de curso y sélo habra que volver a recuperar la prueba
escrita suspensa. En el caso de que una evaluacion esté suspensa porque se han aprobado
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las dos pruebas escritas pero no se han entregado las actividades necesarias para llegar al
5, la evaluacion entera estara suspensa, sin perjuicio de que en la siguiente evaluacion o a
final de curso puedan entregarse las actividades que falten para aprobarla.
El alumnado que tenga alguna evaluacion suspensa una vez que finalice la 22 evaluacion
durante el mes de marzo, debera acudir a las clases de recuperacion que tendran lugar en
las mismas horas asignadas al médulo profesional durante el resto del curso. Durante
estas clases se volveran a explicar y repasar cuantas veces sea necesario los temas y los
casos préacticos que el alumnado tenga suspensos. Estas clases finalizardn durante el mes
de junio, realizdndose también este mes el examen final de recuperacion solo de las
pruebas escritas tedrico-practicas que se hayan suspendido durante el curso.
El alumnado que ya haya aprobado el modulo profesional también podra acudir a las
clases de recuperacion para reforzar lo aprendido durante el curso y presentarse si lo
estima oportuno al examen final de junio para subir nota.
En el mes de junio habra otra recuperacion final en la que el alumnado sélo tendra que
examinarse de las pruebas que tenga suspensas o entregar las actividades que tenga
pendientes. Las pruebas ya aprobadas y las actividades ya entregadas conservaran su
nota.
Para poder hacer una prueba escrita o entregar actividades en fechas diferentes a las
establecidas, por motivos médicos o laborales, habra que entregar un documento oficial
que lo justifique.
La nota final de curso sera la media aritmética de las notas finales de todas las
evaluaciones.
Para calcular la nota final de cada evaluacién y la nota final de curso se redondeara la
nota media que se haya obtenido; por ejemplo, un 5,50 sera finalmente un 5y un 5,51
pasara a ser un 6.
En el mes de junio el alumnado que lo desee podra hacer un examen para subir la nota
final del curso, siempre que todo el curso esté ya aprobado. EIl alumnado que se presente
al examen para subir nota y lo suspenda o saque en él una nota superior al 5 pero inferior
a la nota final que ya tenia, mantendrd como nota final del curso la que ya tenia antes de
este examen. El alumnado que se presente al examen para subir nota y mejore la nota
final que ya tenia, tendra como nota final del curso esta nota superior.
Los criterios antes mencionados también seran aplicables al alumnado repetidor o al que
tenga alguno de estos dos mddulos profesionales pendiente de cursos anteriores.
En cada prueba escrita tedrico-practica y en cada actividad en las que se incluyan
Unicamente los contenidos de una unidad didactica, la nota final serd obtenida aplicando
la siguiente ponderacion en los resultados de aprendizaje:
Unidad didéactica 1: el resultado de aprendizaje 1 ponderara un 100%.
Unidad didactica 2: el resultado de aprendizaje 1 ponderara un 100%.
Unidad didéactica 3: el resultado de aprendizaje 2 ponderara un 100%.
Unidad didéactica 4: el resultado de aprendizaje 3 ponderara un 100%.
Unidad didactica 5: el resultado de aprendizaje 3 ponderara un 100%.
Unidad didéactica 6: el resultado de aprendizaje 4 ponderara un 100%.
Unidad didéactica 7: el resultado de aprendizaje 4 ponderara un 100%.
Unidad didéactica 8: el resultado de aprendizaje 4 ponderara un 100%.
Unidad didactica 9: el resultado de aprendizaje 4 ponderara un 100%.
En cada prueba escrita tedrico-practica y en cada actividad en las que se incluyan
contenidos de diferentes unidades didacticas, la nota final sera obtenida aplicando la
siguiente ponderacion en los resultados de aprendizaje:
El resultado de aprendizaje 1 ponderara un 25%.
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- El resultado de aprendizaje 2 ponderara un 25%.
- El resultado de aprendizaje 3 ponderara un 25%.
- El resultado de aprendizaje 4 ponderara un 25%.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es la de
establecer una programacién que sea sensible a las diferencias y que favorezca la
individualizacién de la ensefianza.

Segln qué contenidos o materias, unos alumnos tienen mayor facilidad o dificultad para
aprender que otros. De este modo, podemos encontrar alumnos y alumnas a quienes les
cuesta mucho avanzar en los aprendizajes y alumnos que aprenden con suma facilidad.

En este sentido, se entiende como atencidn a la diversidad toda aquella actuacion educativa
que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del
alumnado

18



La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece la atencion a la diversidad
como principio béasico del sistema educativo (art.1 LOE) para atender a una necesidad que
abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos.

En este marco normativo nuestra actuacion se centrard basicamente en:

mm Atencion a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado. Para ello plantearemos actividades de refuerzo y ampliacién. Actividades que
hemos desarrollado en el apartado referido a las actividades de ensefianza aprendizaje.

Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y
motivaciones del alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente, y con los que nos
encontraremos inevitablemente en todos los cursos, estableceremos dos tipos de
actividades concretas, unas seran de refuerzo y otras de ampliacion, en concreto:

« Si se aprecia la existencia de alumnos con un ritmo mas acelerado de aprendizaje,
se les propondra actividades de ampliacion, que generalmente consistiran en la
realizacion de alguna investigacion referente a los contenidos que se estén
trabajando para motivar a estos alumnos y que se impliquen en su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

« Si se aprecia alumnos con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento),
se les propondra la realizacion de actividades de refuerzo, que los introduzca en los
contenidos de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase con menor
dificultad.

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los medios, materiales o recursos de ensefianza constituyen uno de los componentes mas
relevantes y presentes en cualquier proceso dirigido a provocar aprendizajes.

De un lado, la profesora del Departamento dispondra de materiales de desarrollo
curricular, entendiendo por ellos todos aquellos instrumentos y medios que la presente
programacion del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora indica como los recursos
que considera mas adecuados para la consecucion de los resultados de aprendizaje
establecidos en la normativa.

De otro lado, la docente de Empresa e Iniciativa Emprendedora, empleard distintos
recursos didacticos, por tales entendemos cualquier elemento material cuya funcion
principal estriba en facilitar la comunicacion que se establece entre educadores y alumnos,
cualquier elemento que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje. Concretamente,
podemos sefialar los siguientes recursos didacticos:

Entre los recursos impresos se utilizaran:

-Diferentes articulos de opinion, noticias aparecidas en prensa y en revistas especializadas,
impresos y documentos mercantiles, laborales, fiscales y contables, textos legales, etc. que
acerquen los contenidos al sector y, mas concretamente, a la futura realidad profesional del
alumnado.



- Libro de texto que se usara como soporte de todas las explicaciones y del que se sacaran
las preguntas de los examenes: “ Empresa e Iniciativa Emprendedora” de la editorial
“Tu libro de FP”.

- Prensa: con la utilizacion de la prensa, se pueden ilustrar explicaciones, hacer trabajos,
casos practicos, busqueda de informacion, debates (con la utilidad y desarrollo analizados
con anterioridad).

También puede resultar interesante y practico que la profesora realice un dossier de prensa
con las noticias mas relevantes y novedosas en relacion con las ensefianzas de EIE, para su
posterior trabajo en el aula. Suelen interesar al alumnado revistas como Emprendedores, o
El Economista.

En cuanto a los recursos informaticos, cabe decir que la introduccion de las nuevas
tecnologias en la informacion ha revolucionado numerosos aspectos de la vida cotidiana y
la educacion no podia quedar al margen de las mismas maxime cuando los medios
informaticos han evidenciado una enorme virtualidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje. La presente programacion ha sido disefiada para que la base fundamental de
la metodologia a aplicar sea el uso de las TIC. La mayor parte de actividades, recursos,
ejercicios de autoevaluacion, las bases para la realizaciéon del plan de empresa se pueden
consultar en internet. Esto permitird un contacto con el alumnado mas alla del horario
escolar (facilita la comunicacion profesor-alumno), para dudas, informaciones que se
quieran transmitir, novedades, noticias, recursos multimedia, notas; todo ello referente al
modulo de EINEM.

Uso de las TIC en el aula:

La utilizacion de estos recursos no solo supone un complemento a la tradicional
exposicion oral de la docente, sino que también acerca la practica educativa a los soportes
de comunicacién a los que los alumnos estan mas habituados. Especificamente se
utilizaran

« Las presentaciones tipo “PowerPoint” para el médulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora, y el cafidén para su reproduccion.

« Videos profesionales relativos a la seleccion de personal de diversas instituciones.

« Conexion puntual a los canales de television en los que se traten cuestiones econémicas
o relativas al mercado laboral. La television puede ser una técnica muy Util, a la hora de
abordar los contenidos. Se pueden trabajar noticias televisivas, documentales que nos
sirvan para un posterior debate, etc.

« Proyeccion de peliculas de cine que tratan situaciones relacionadas con los contenidos
analizados en el modulo de EINEM. La Consejeria de Educacion tiene varios
videos explicativos relacionados con la cultura emprendedora, con posibilidades de
aplicacion directa en el aula.

Particular mencion merece el empleo de la navegacion en Internet como recurso didactico,
por ejemplo, algunos de los contenidos del médulo exigen una actualizacién permanente,
facilmente accesible a través de la red. De otro lado, el desarrollo de la atencion al
ciudadano a través de Internet de distintas Administraciones publicas permite de hecho al
futuro trabajador o empresario no solo acceder a ciertas informaciones sino también
obtener determinados servicios de tales instituciones.



También constituye una fuente inagotable de informacion muy Gtil para la realizaciéon de
actividades de documentacion e investigacion y un instrumento de comunicacion muy
eficaz y rapido, via correo electrénico, con cualquier organismo, institucion o entidad
ubicada en cualquier lugar del mundo. Por todo ello, se plantea el manejo de internet no
solo como un medio sino también como un fin que le permita al alumno en cualquier
momento acceder a los contenidos que en cada momento de su vida pueda interesarle.

También, se recomendaré al alumnado que realice el plan de empresa con herramientas
informaticas y lo envien, a medida que elaboren cada parte, a la Moodle centros que sera
el medio de comunicacion permanente entre ambas partes.

11. UNIDADES DE TRABAJO

'UNIDAD DIDACTICA 1: “LA IDEA DE NEGOCIO”.

R.A1: "Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales”.

Conceptos soporte:
. El autoempleo.

. La cultura emprendedora.

. Qué significa ser empresario.

. La idea: creatividad e innovacion.

. Blsqueda de ideas de negocio.

. Estudio y valoracion de la idea inicial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion
de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia
y mediana empresa relacionada con las operaciones de laboratorio.
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector quimico.
f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de las operaciones del laboratorio,
que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.
j)Se han analizado otras formas de emprender como asocianismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.
k)Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han determinado los objetivos y



estrategias a seguir.
I)Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a a
ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.

Tareas propuestas:

o Cuestionario introductorio para conocer el nivel del que partimos.
o Explicacién contenidos

. Actividades de autoconocimiento

. Flipped Classroom de Antonio Guirao.

o Actividad para identificar las cualidades de un emprendedor.

o Autotest.

Indicadores de logro: Prueba objetiva, Trabajo individual, trabajo grupal.

'UNIDAD DIDACTICA 2: “EL ESTUDIO DE MERCADOQ”

RA 1:""Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales”.

Conceptos soporte:
- El estudio del mercado.

- Nuestros clientes.
- La competencia.
- Fuentes de informacion.

Criterios de evaluacion:
h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

Tareas propuestas:

-Explicacion contenidos.

-ldentificacion de anuncios que llaman la atencidon al alumnado segun target (sexo, edad, &ambito
geografico, etc)

'UNIDAD DIDACTICA 3: “EL ENTORNO DE LA EMPRESA”.

R.A 2: “ Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
|sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos”.

Conceptos soporte:



- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Estructura organizativa de la empresa.
- El macroentorno de la empresa.

- El microentorno de la empresa.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.
- Responsabilidad social de la empresa.
- La ética empresarial.

- Marketing.

- El producto.

- El precio.

- Dar a conocer el producto.

- La distribucién del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector quimico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion con
los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el laboratorio y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector quimico, practicas que incorporan
valores éticos y sociales.

i)Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada
con las operaciones de laboratorio.

j)Se ha analizado el entorno, s ehan incorporado valores éticos y s eha estudiadola viabilidad
inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.

k)Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos para el desarrollo del
proyecto de simulacion empresarial en el aula.

Tareas propuestas:

-Explicacién conceptos soporte.

-Realizacion de un DAFO de una empresa quimica sostenible.

-Seleccion de una empresa para identificar su cultura empresarial e imagen corporativa.
-Concienciacion sobre la RSC.

-Flipped Classroom de Antonio Guirao.

Indicadores de logro: Prueba objetiva, Trabajo individual, trabajo grupal.



'UNIDAD DIDACTICA 4: “LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA”.

R.A 3: “3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

- Criterios para elegir la forma juridica de la empresa.

- Caracteristicas de los diferentes tipos de empresas.

- El empresario individual.

- La sociedad de responsabilidad limitada.

- La sociedad an6nima.

- Las sociedades laborales.

- Las sociedades cooperativas.

- Las comunidades de bienes y las sociedades civiles.

- La franquicia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa, en
funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Indicadores de logro: Prueba objetiva, Trabajo individual, trabajo grupal.

UNIDAD DIDACTICA 5: “TRAMITES DE CONSTITUCION Y DE PUESTA EN MARCHA”.

R.A 3: 3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

- Tramites para la constitucion de una empresa.

- Tramites de puesta en marcha.

- Clasificacion de los tramites en funcion del lugar en que se realizan.

- La ventanilla Unica empresarial.

- Proceso telematico para la creacién de una sociedad limitada nueva empresa.

Criterios de evaluacion:
d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una



empresa.
e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el analisis en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econémicofinanciera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la
hora de poner en marcha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido
la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

Tareas propuestas:

-Exposicién contenidos.

-Visita paginas webs oficiales.
-Cuadro de tramites a realizar.
-Flipped clasroom de Antonio Guirao.

'UNIDAD DIDACTICA 6: “VALORACION DEL PROYECTO Y BUSQUEDA DE
RECURSOS”

R.A 4: “Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién. ”

Conceptos soporte:

- El plan de inversiones y de gastos.
- Busqueda de recursos.

- El plan de financiacion.

- Fuentes de financiacion.

Criterios de evaluacion:

a)Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una PYME u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de instalaciones eléctricas y
automaticas.

Tareas propuestas:

-Explicacién de contenidos.

-Investigacion en organismos publicos sobre ayudas y subvenciones disponibles.
-Indagacion de servicios ofertados por las distintas entidades financieras.
-Flipped Classroom de Antonio Guirao.



'UNIDAD DIDACTICA7: “EL PLAN FINANCIERO Y DE TESORERIA”

R.A 4: “4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Conceptos soporte:

El plan financiero.

El plan de tesoreria.

- La cuenta de resultados.

- Nociones basicas sobre el balance.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos bésicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacidn contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

-Explicacién contenidos.
-Flipped clasroom de Antonio Guirao.
-Casos préacticos de balances.

.UNIDAD DIDACTICA 8: “LAFISCALIDAD DE LA EMPRESA”.

R.A 4: “Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién. ”

- Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas.
- Obligaciones fiscales y calendario fiscal.

- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

- Impuesto de Sociedades (1S).

- Impuesto sobre Actividades Econdémicas (IAE).

- Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA).

Criterios de evaluacion:

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el analisis.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Tareas propuestas:
-Explicacién conceptos soporte.



-Esquema impuestos.
-Actividad: ¢ Cuéanto pago por adquirir este producto?
-Flipped Clasroom de Antonio Guirao.

- Los procesos administrativos en la empresa.

- Documentos relacionados con la compraventa.

- Documentos relacionados con el pago y el cobro.
- El pagaré.

Criterios de evaluacion:

f) Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros

comercial y contable (facturas,
para una PYME de instalaciones

eléctricas y automaticas, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la

empresa.

g) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Tareas propuestas:

-Explicacion contenidos.
-Visualizacion contenidos en la web.
-Flipped Classroom de Antonio Guirao.

TEMPORALIZACION
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1. INTRODUCCION AL MODULO Y NORMATIVA QUE LO REGULA

1.
La Ley Organica de Educacion, concibe a ésta como un aprendizaje permanente

que se desarrolla a lo largo de toda la vida, y entre sus fines, se propone el desarrollo de la
capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y
conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor, asi como la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

Para la consecucion de lo expuesto, se redisefia la formacion profesional como una
etapa que comprende un conjunto de ciclos formativos de grado medio y de grado superior



que tienen como finalidad preparar al alumnado para el desempefio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econémica.

La formacion profesional supone pues, la preparacion de los alumnos para la
actividad en un campo profesional y su capacitacion para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones, proporcionandole una formacion polivalente que les permita
adaptarse a los cambios laborales que puedan producirse a lo largo de su vida profesional.

La formacion en general y la profesional en particular, constituyen hoy dia
objetivos prioritarios de cualquier pais que se plantee estrategias de crecimiento
economico, de desarrollo tecnoldgico y de mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos,
ante una realidad que manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especialmente en el
campo tecnoldgico.

La estructura y organizacion de las ensefianzas profesionales, sus objetivos y
contenidos, asi como los criterios de evaluacion, son enfocados en la formacion
profesional especifica desde la perspectiva de la adquisicion de la competencia
profesional.

Las ensefianzas del ciclo formativo se organizan en mddulos profesionales de
duracién variable, que tienen por objeto proporcionar a los alumnos la competencia
profesional caracteristica de cada Titulo. Los mddulos profesionales especificos estan
asociados a una unidad de competencia mientras que los transversales pueden estar
asociados a varias unidades de competencia.

Sin embargo, el modulo profesional de Formacién y Orientacion Laboral no tiene
una relacion directa con la competencia profesional. La LOE lo concibe como moédulo
que ha de dotar al alumno de los mecanismos que le permitan reconocer y poder utilizar
sus posibilidades para poder insertarse profesionalmente en el campo productivo en
condiciones de seguridad desde la perspectiva de la LPRL.

En lo que al disefio curricular se refiere, los elementos que forman un moédulo son
los objetivos, expresados en términos de capacidades terminales, los criterios de
evaluacion y los contenidos. En este sentido, la programacion de cualquier mddulo
profesional y por tanto también de FOL, debe constar de los siguientes elementos:

— Relacion de capacidades terminales.

— Secuencia de unidades didacticas que integran el maédulo.

— Estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi como los materiales seleccionados para
su utilizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La normativa que regula esta ensefianza es:

- Ley Organica 2/2006, de Educacion

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia

- Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional

- Real Decreto 1538/2006, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacidn Profesional del Sistema Educativo.



- Decreto 436/1008, de 2 de septiembre, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional en Andalucia

- Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas y Orden de la
CEJA de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

- Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre por el que se establece el Titulo de Técnico en
Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas, y Orden de la CEJA de 21 de
febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
de Gestion Administrativa (BOJA 18-03-2011).

2. CONTEXTUALIZACION DE LAPROGRAMACION AL ALUMNADO

En cada grupo se analizaran las demandas de los alumnos, sus intereses y los
requerimientos de los posibles puestos de trabajo que ocupen en el futuro para dotarlos de
la mejor preparacion para desenvolverse en las situaciones laborales que les correspondan.
Todos los ejemplos, ejercicios, practicas, simulaciones, noticias de prensa, etc. seran de su
sector de actividad o generales, que les sean de aplicacion.

Al ser la programacion un documento dinamico, la iremos adaptando a la realidad de cada
aula, para lograr los objetivos previstos de la forma que la profesora en cada situacion de
aprendizaje considere mas idonea.

3. ADQUISICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales
y sociales establecidas en los Reales Decretos que establecen los titulos, y que son las que
se relacionan a continuacion:

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Organizar y coordinar en el &ambito de sus competencias equipos de trabajo, supervisando
su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo del mencionado
equipo.

- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

- Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.



— Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

4. OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos fundamentales a conseguir en el mddulo profesional de Formacion y
Orientacion Laboral son que el alumnado:

« Comprenda la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, asi como los
mecanismos de la insercion profesional.

« Conozca la legislacién laboral béasica y los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

 Adquiera los conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de
seguridad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

. Valore la incidencia de la organizacion formal e informal en la empresa, asi como su
cultura propia.

. Identifique los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo.

. Diferencie el nivel de responsabilidad de cada uno de los integrantes de un determinado
equipo de trabajo.

. Analice los conflictos laborales y su forma de exteriorizacion.

. Describa los procedimientos para la solucion de los conflictos laborales.

Los resultados de aprendizaje son las metas que debe alcanzar el alumnado dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje, y que por tanto deben dominar para superar, cada uno
de los modulos y por tanto el Ciclo Formativo.

La consecucion de estos resultados de aprendizaje se ha establecido teniendo en cuenta las
siguientes caracteristicas:

a) Son enunciados en términos comprensibles para los alumnos, con el fin de que
entiendan lo que se espera que consigan.

b) Se expresan de la forma mas especifica y completa posible, sin margen a
interpretacion errdnea, reflejando la actitud, habilidad o demostracion de conocimientos
que se considerara aceptable, como prueba de que los alumnos alcanzan sus metas.

c) Estan estrechamente vinculadas a la competencia general del ciclo formativo y a las
finalidades generales de la formacién profesional especifica.

Una vez que sabemos, que son los resultados de aprendizaje de forma geneérica, y cual es
la forma que utiliza el legislador para establecerlos en la normativa, hemos de ver de una
manera mas concreta, cuales son los resultados de aprendizaje que deben alcanzar nuestros
alumnos, dentro del Mddulo de Formacion y Orientacién Laboral .

1) Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.



2) Aplicar las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos.

3) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4) Determinar la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificandolas distintas clases de prestaciones.

5) Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6) Participar en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7) Aplicar las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral de cada Ciclo

5. CONTENIDOS: ORGANIZACION Y SECUENCIACION
Hemos tenido en cuenta que este modulo profesional tiene una duracién de 96

horas, distribuidas a razon de tres horas semanales que se impartiran en el primer curso de
los ciclos formativos de Grado Medio.

Resultados de Aprendizaje y Contenidos Basicos asociados

Criterios de Evaluacion

RA1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de

la

vida.




a) se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercién laboral
para el Técnico o Técnico Superior
correspondiente.

b) Se han determinado las aptitudes
actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios
ormativos-profesionales relacionados con el
perfil del Tecnico o Técnico Superior del
itulo que se trate.

d) Se ha valorado la importancia de la
ormacion permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones, actitudes |
ormacién propia para la toma de decisiones.

Se han determinado las técnicas utilizadas
en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

- Definicion y analisis del sector profesional de
cada titulo. - Analisis de los diferentes puestos

de trabajo relacionados con el @ambito
profesional del titulo: competencias
profesionales,  condiciones  laborales

cualidades personales. - Mercado laboral: tasas
de actividad, ocupacion y paro. - Politicas de
empleo. - Analisis de los intereses, aptitudes y
motivaciones personales para la carrera
profesional. Definicion  del  objetivo
profesional individual. Identificacion de
itinerarios formativos relacionados con el perfil
del Técnico 0  Técnico Superior
correspondiente. - Formacién profesional
inicial. Formacion para el empleo.
Valoracion de la importancia de la formacién
permanente en la trayectoria laboral vy
profesional del Técnico o Técnico Superior. -
El proceso de toma de decisiones. - El proyecto
profesional individual. - Proceso de busqueda
de empleo en el sector publico. Fuentes de
informacién y formas de acceso. - Proceso de
busqueda de empleo en pequefias, medianas y.
grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de bdsqueda de empleo.
Métodos para encontrar trabajo. - Analisis de
ofertas de empleo y de documentos
relacionados con la bdsqueda de empleo. -
Anélisis de los procesos de seleccion. -
Aplicaciones informaticas. - Oportunidades de

aprendizaje y empleo en Europa.

Resultados de Aprendizaje y

Contenidos Basicos asociados

Criterios de Evaluacion
RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en
quipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucién de los objetivos de la
organizacion.

) Se han valorado las ventajas de trabajo en
quipo en situaciones de trabajo relacionadas
on el perfil del Técnico o Técnico Superior
e cada Titulo.

b) Se han identificado los equipos de trabajo
ue pueden constituirse en una situacion real
e trabajo.

) Se han determinado las caracteristicas del
quipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

- Concepto de equipo de trabajo. - Clasificacion
de los equipos de trabajo. - Etapas en la
evolucion de los equipos de trabajo. - Tipos de
metodologias para trabajar en equipo.
Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos
de trabajo. - Técnicas de direccion de equipos. -
\aloracion de las ventajas e inconvenientes del
trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion. Equipos en el sector de
acvtividad de cada titulo, segun las funciones

d) Se ha valorado positivamente la necesaria

gue desempefan. Equipos eficaces e




existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos
y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para
la resolucion del conflicto.

ineficaces. - Similitudes y diferencias. - La
motivacion y el liderazgo en los equipos
eficaces. - La participacion en el equipo de
trabajo. - Diferentes roles dentro del equipo.
La comunicacion dentro del equipo.

Organizacion y desarrollo de una reunion.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas. -
Métodos para la resolucién o supresion del
conflicto. - El proceso de toma de decisiones en

grupo.

Resultados de Aprendizaje y

Contenidos Basicos asociados

Criterios de Evaluacion
RA3.Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c)Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacion
laboral.

d) Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas

conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos
de la modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado
con cada titulo de Técnico o Técnico
Superior.

J) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de

- El derecho del trabajo. - Relaciones
Laborales. - Fuentes de la relaciéon laboral y
principios de aplicacion. - Organismos que
intervienen en las relaciones laborales. -
Anélisis de la relacién laboral individual. -
Derechos y Deberes derivados de la relacion
laboral . - Modalidades de contrato de trabajo y
medidas del fomento de la contratacion. -
Beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros. - El Salario. Interpretacion de la
estructura  salarial. - Salario  Minimo
Interprofesional. - Modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo. -

por la legislacion vigente para laRepresentacion de los trabajadores/as. -

Representacion  sindical y representacion
unitaria. - Competencias y garantias laborales. -
Negociacion colectiva. - Analisis de un
convenio colectivo aplicable al &ambito
profesional del Técnico o Técnico Superior de
cada familia profesional. - Conflictos laborales.
- Causas y medidas del conflicto colectivo: la
huelga y el cierre patronal. - Procedimientos de
resolucion de conflictos laborales.

solucién de conflictos.




Resultados de Aprendizaje y

Criterios de Evaluacion

Contenidos Basicos asociados

RA4.Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas,
lidentificando las distintas clases de
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la seguridad
social como pilar esencial para la mejora de
lla calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de Sé
Seguridad Social. ¢) Se han identificado los |
regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.
d)Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.
e) Se han identificado en un supuesto
sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

) Se han determinado
ituaciones legales de
upuestos practicos sencillos.
) Se ha realizado el calculo de la duracién y
uantia de una prestacién por desempleo de
ivel contributivo bésico.

las posibles
desempleo en

- Estructura del Sistema de la Seguridad social.
- Determinacion de las principales obligaciones
de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: Afiliacion, altas, bajas y
cotizacion. - Estudio de las Prestaciones de la
eguridad Social. - Situaciones protegibles en
8 proteccién por desempleo.

Resultados de Aprendizaje y

Criterios de Evaluacion
RA5. Evalla los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
rabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral .

Contenidos Basicos asociados

) Se ha valorado la importancia de la - A

ultura preventiva en todos los ambitos y de f

ctividades de la empresa.

) Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud del trabajador.

)Se han clasificado los factores de riesgo en

- Valoracion de la relacidn entre trabajo y salud.
\nalisis de factores de riesgo. - La evaluacion
iesgos en la empresa como elemento basico

de la actividad preventiva. - Anélisis de riesgos
ligados a las condiciones de seguridad. -
Anélisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales. - Analisis de riesgos ligados a las

la actividad y los dafios derivados de los

condiciones ergondmicas Yy psico-sociales. -




mismos.

) Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
rabajo del Técnico o Técnico Superior de
ada Titulo. e) Se ha determinado la
valuacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de
rabajo con significacion para la prevencion
n los entornos de trabajo relacionados con
| perfil profesional de cada Titulo de
écnico o Técnico Superior.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de
afios profesionales, con especial referencia

accidentes de trabajo y enfermedades
rofesionales, relacionados con el perfil
rofesional del Titulo de Técnico o Técnico
uperior correspondiente.

Riesgos especificos en el sector de actividad de
cada Titulo. - Determinacion de los posibles
dafos a la salud del trabajador.

Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacion
RAG6. Participa en la elaboracion de un
plan de prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes
implicados.

Contenidos Basicos asociados

) Se han determinado los principales
erechos y deberes en materia de prevencion
e riesgos laborales.

) Se han clasificado las distintas formas de
estion de la prevencion en la empresa, en
uncion de los distintos criterios establecidos
n la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

e han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
mpresa en materia de prevencién de

identificado los organismos
Ublicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

) Se ha valorado la importancia de la
xistencia de un plan preventivo en la
mpresa que incluya la secuenciacion de
ctuaciones a realizar en caso de
mergencia.

Se ha definido el contenido del plan de
revencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del
écnico o Técnico Superior correspondiente.

Derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales. - Gestion de la prevencion
en la empresa. Organismos  publicos
relacionados con la prevencién de riesgos
laborales. - Planificacién de la prevencion en la
empresa. Planes de emergencia y de
evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una
«Pyme».




1.

Resultados de Aprendizaje y Contenidos Bésicos asociados

Criterios de Evaluacion
RA7.Aplica las medidas de prevencion vy:
proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en
Gestion Administrativa y del Técnico en
lInstalaciones Eléctricas y Automaticas.

a) Se han definido las técnicas de prevencion

sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

) Se ha analizado el significado y alcance
e los distintos tipos de sefalizacion de
eguridad.

)Se han analizado los protocolos de
ctuacion en caso de emergencia.
) Se han identificado las técnicas de
lasificacion de heridos en caso de
mergencia donde existan victimas de
iversa gravedad.

- Determinacion de las medidas de prevencion

y de proteccion que deben aplicarse para de actuacion ante una situacién de emergencia.
evitar los dafios en su origen y minimizar - Primeros auxilios.

y proteccion individual y colectiva. - Protocolo

Los contenidos se dividen en unidades didacticas, de duracion variable, dependiendo de la

complejidad y de la relacion con los resultad
recoge en el cuadro del siguiente apartado.

5.1 ORGANIZACION Y SECUENCIAC

os de aprendizaje, de la forma concreta que se

ION DE CONTENIDOS, CAPACIDADES

TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION POR UNIDADES

DIDACTICAS.

D 1

TEMPORALIZACION: primer trimestre. DURACION: 4 horas

IDESCRIPCION: Derecho del Trabajo: introduccién

Resultados de aprendizaie: eierce los derec

hos v cumnple las obligaciones gue se derivan

QBIJETIVVOS DE LAUNIDAD

de las relaciones laborales, reconociéndolas en diferentes contratos de trabajo. (RA 3)

en todos los ambitos.




o Identificar y jerarquizar las hormas.

o Diferenciar las distintas relaciones de trabajo.
o Conocer los derechos y deberes que se derivan de la relacion laboral.
o Consultar de manera eficaz la normativa existente.
o Conocer el procedimiento a seguir en caso de conflicto individual o colectivo y las
instancias a las que acudir.
CONTENIDOS
Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte
i Anélisis de los distintos derechos y deberes| % Concepto de Derecho Laboral.
{laborales de trabajador y empresario. % Fuentes del Derecho Laboral.
%  Valoracion positiva del trabajo y su % Principios de aplicacién dell
[importancia para la satisfaccion de las necesidades Derecho Laboral.
fiumanas. o _ _ ) #* La Administracion Laboral.
* Re_c,onoumlento Qe_ la importancia que tiene| La jurisdiccion de lo social.
{la regulacion de las condiciones de trabajo.

* Sensibilizacion por la mejora de las
condiciones de vida de los trabajadores.

CRITERIOS DE EVALUACION

+ Se han identificado los conceptos basicos del Derecho Laboral.

4 Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

S 2 Se han determinado los derechos y obligaciones derivadas de las relaciones
laborales.

TAREAS ADESARROLLAR

* Busqueda y manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente al sector.

* Identificacidn de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector.

* Lectura comprensiva de textos juridicos.

RECURSQOS

* Libro de texto de Fol Editorial milibrodefp,
* Constitucion

* Estatuto de los Trabajadores.

*

*

FlippedFol. Youtube.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta es una unidad didactica propicia para trabajar la “Educacion para Europa”, ya que
situaremos la relacién laboral en el marco nacional y europeo. También puede trabajarse el
tema de la “lgualdad” al estudiar los derechos y deberes en el &mbito laboral.




luD.2
TEMPORALIZACION: Primer trimestre DURACION: 4 horas

DESCRIPCION: El contrato de trabajo.

Resultados de aprendizaje: ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. (RA 3)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

1. Conocer los elementos y requisitos del contrato de trabajo.

2. ldentificar los sujetos que intervienen en el contrato de trabajo.

3. Analizar las formas, duracion y contenido de los contratos de trabajo.
4

Distinguir las relaciones laborales ordinarias, las especiales y las relaciones
excluidas del Derecho Laboral.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

1. Definicion y andlisis de las caracteristicas y los[#* El contrato de trabajo y sus
elementos esenciales de los contratos. elementos.

2. Identificacion de las actividades excluidas del[* Capacidad para contratar.
Derecho Laboral y las de caracter especial. £ Forma, y duracion del contrato de

3. Actitud critica ante los abusos que pudieranftrabajo.
darse en la relacion laboral. £ Periodo de prueba.

4. Rechazo a cualquier signo de desigualdad en laj* Actividades excluidas del
relacion laboral. Derecho Laboral.

5. Mostrar interés en conocer la legislacion que sef# Relaciones laborales ordinarias.
aplica en las relaciones laborales de su sectorfz Relaciones laborales especiales.
profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION
1. Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

TAREAS ADESARROLLAR

1. Anélisis de los elementos del contrato de trabajo.
2. Estudio detallado del contenido del contrato de trabajo.
3. Manejo de los contratos mas comunmente utilizados.

4. Resolucién de casos practicos de diferentes tipos de contratos de trabajo.
RECURSOS

5. Libro de texto de la editorial milibrodefp.
6. Estatuto de los Trabajadores.

7. Recursos online del Sepe.
8
9

Modelos oficiales de contratos de trabajo.
FlippedFol. Video Youtube.

CONTENIDOS TRANSVERSALES




Esta es una unidad idonea para tratar el tema de la “lgualdad”, ya que al estudiar el contrato
de trabajo, veremos que esta prohibida cualquier tipo de discriminacion.

100 Y.A. 3

TEMPORALIZACION: Primer trimestre. DURACION: 6 horas.
DESCRIPCION: Modalidades contractuales.

Resultados de aprendizaje: ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. (RA 3)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

1. Distinguir los contratos indefinidos de los de duracion determinada.
2. Analizar el contrato indefinido de apoyo a emprendedores.

3. ldentificar los contratos formativos.

4. Analizar la contratacion a tiempo parcial.

CONTENIDOS
Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

5. Andlisis de los contratos de duracion indefinida
y los de duracion determinada. . Sujetos de la relacién laboral.

6. lIdentificacion de las modalidades de{3. Tipos de contratos.

1. Concepto de contrato de trabajo.
2
3
contratacion mas idoneas segun la actividadls | 5 contratacién indefinida.
5
6

prof_e5|_onal. o . El apoyo a emprendedores.
7. Curiosidad pos conocer qué tipos de contratos Los contratos de  duracion

son los mas habituales en la practica. determinada

8. Rechazo de practicas poco éticas e ilegales en Contratos formativos
lo que a contratacion se refiere. . . o
) . L, El trabajo a tiempo parcial.
9. Actitud critica ante cualquier discriminacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

© N

9. Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

TAREAS ADESARROLLAR

1. Anaélisis de los diferentes modelos de contrato de trabajo y en especial de los mas
comunmente mas utilizados en el sector que nos ocupa.

2. Busqueda de documentacion sobre estadisticas relacionadas con la contratacion
realizada en cada modalidad.

3. Cumplimentacion de diferentes modelos de contratos de trabajo.

RECURSOS

5. Libro de texto de la editorial milibrodefp.
6. Estatuto de los Trabajadores.




7. Modelos vigentes de contratos de trabajo.
8. Recursos online del SEPE.
9. Flipped Fol. Video: El contrato de trabajo.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta es una unidad ideal para trabajar todo lo relacionado con la “Igualdad” (Art. 14 C.E.)

10

.U.D. 4

TEMPORALIZACION: Primer trimestre DURACION: 10 horas.

DESCRIPCION: Tiempo de trabajo y salario.

Resultados de aprendizaje: ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. (RA 3)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

1. Definiry diferenciar los distintos tipos de jornada laboral.

2. Analizar los periodos de descanso en el &mbito laboral.

3. Diferenciar los distintos tipos de horas extraordinarias.

4. Conocer los permisos retribuidos y las vacaciones.

5. Comprender y diferenciar los elementos que integran el recibo de salarios.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte
1. Analisis de la jornada laboral ordinaria. 1. La jornada laboral.
2. Las jornadas especiales. 2. Periodos de
3. ldentificacion de los diferentes tipos de horas descanso.
extraordinarias, asi como su retribucion. 3. Trabajo nocturno.
4. Anaélisis de la estructura del recibo de salario. 4. Trabajo a turnos.
5. Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacién de| 5. Horas
la jornada de trabajo y su retribucion en términos de extraordinarias.
igualdad. 6. Vacaciones.
6. Interés por interpretar el recibo de salario. 7. Salario.
7. Manifestar solidaridad ante las situaciones injustas. 8 Elementos del
salario.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida familiar, laboral y profesional.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

TAREAS A DESARROLLAR

1. Analisis de diferentes tipos de jornada y descansos segun sectores de actividad.




2. Cumplimentacion de recibos de salarios de diferentes caracteristicas y otros

documentos relacionados.

3. Célculo de bases de cotizacion a la Seguridad Social y aplicacién de tipos de

cotizacion segun contingencias.

4. Utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

RECURSQOS

IS

Libro de texto editorial milibrodefp.

Constitucion espariola, Estatuto de los Trabajadores.
Modelo oficial de recibo de salario.

Calendario laboral oficial de la provincia de Cérdoba.
Recursos online SEPE.

FlippedFol. Video Youtube.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

En esta unidad didactica tocaremos transversalmente temas como la “Igualdad”, en relacion
con el salario, y “Educacion para la salud”, en relacion con los tiempos de descanso,
limitaciones en el trabajo a turnos, etc.

JUD.5

TEMPORALIZACION: Primer trimestre DURACION: 10 horas

DESCRIPCION: Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Resultados de aprendizaje: ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. (RA 3)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

7. ldentificar y analizar las modificaciones que se pueden dar en el contrato de trabajo.
8. Comprender que supone la suspensién del contrato de trabajo.
9. Diferenciar la suspension de la extincion del contrato de trabajo.
10. Identificar y analizar las causas de extincion del contrato de trabajo.
CONTENIDOS
Técnicas/procedimientos/ actitudes Conceptos soporte
1. Identificacion de las condiciones de trabajo| 1. La modificacion de condiciones.
que pueden modificarse. 2. Lamovilidad funcional.
2. Diferenciacion entre modificacion,| 3. Movilidad geografica.
suspension y extincion del contrato. 4. Suspension del contrato.
3. Concienciarse de que las condiciones de| 5. Extincion del contrato.
trabajo pueden modificarse. 6. Liquidacion contractual.
4. Manifestar solidaridad ante situaciones
injustas.
5. Reconocimiento de los cauces legales

como la mejor forma de soluciéon de




conflictos. |

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se han identificado las causas y los efectos de la modificacion, suspension y
extincion del contrato de trabajo.

TAREAS ADESARROLLAR

1. Andlisis y diferenciacion de las distintas causas de movilidad laboral y opciones del
trabajador ante las mismas.

2. ldentificacion de las causas posibles de suspension del contrato de trabajo y de los
efectos derivados de cada una de ellas.

3. Analisis de las causas y efectos de la extincion del contrato de trabajo.
4. Calculo de indemnizaciones por fin de contrato.

RECURSOS

1. Libro de texto editorial milibrodefp.

Estatuto de los Trabajadores.

Convenios colectivos de trabajo del sector profesional.
Recursos online SEPE.

Guia laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
FlippedFol. Video:

o gk wbd

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Hay temas en los que resulta dificil tratar la transversalidad, pero, si acaso, se puede trabajar
por “omision”. EI nuevo marco legal surgido de la reforma laboral de 2012, pone en

cuestion valores tan basicos como, la justicia, la equidad, la solidaridad, y seria muy
interesante hacer reflexionar a nuestros alumnos sobre los mismos y evitar caer en la
tentacion de repetir, andado el tiempo, esas conductas insolidarias y contrarias a las mas
elementales normas de justicia, si un dia cruzaran la frontera del contrato, hacia la zona del
empresario.

U.D.6

TEMPORALIZACION: primer trimestre DURACION: 3 horas.

DESCRIPCION: Participacion de los trabajadores en la empresa.

Resultados de aprendizaje: ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes centros de trabajo. (RA 3)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

1. Identificar las distintas formas de representacion en la empresa.

Distinguir entre representacion unitaria y sindical.

Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.
Valorar el derecho de sindicacion de los trabajadores.

Comprender que es la mayor representatividad a nivel sindical y que supone a efectos
practicos.

ok~ wd




CONTENIDOS
Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

1. Distincion entre participacion unitaria y sindical. 5. Representacion unitaria.
2. Reconocimiento del derecho a la libre sindicacion. |6. Representacion sindical.

3. Valoracion de la importancia de la representacion|7. Garantias para el desempefio de
sindical en la empresa y en los procesos del las funciones de representacion.

negociacion colectiva. 8. Contenido de la libertad sindical.

4. Reflexionar sobre la actual situacion laboral comofg  Sindicatos mas representativos.
fruto de la lucha de los trabajadores a lo largo de la
historia.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
TAREAS A DESARROLLAR

10. Asociaciones empresariales.

2. Analisis de la Constitucion y de la Ley Organica de Libertad Sindical.

3. Investigacién sobre los sindicatos y asociaciones empresariales mas representativos a
nivel nacional y autonémico.

4. Lectura comprensiva de prensa general y especializada sobre la materia.
RECURSOS

5. Libro de texto editorial milibrodefp.

6. Constitucion espafiola, Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad
Sindical.

Estadisticas sobre la representatividad sindical y empresarial.
8. Convenios colectivos de trabajo del sector profesional.
9. FlippedFol. Video

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta es una unidad adecuada para trabajar la “Educacion para Europa”, ya que podemos
situar la lucha obrera en el marco europeo. También es adecuado para trabajar la “Educacion
para la paz”, ya que los sindicatos nacen con vocacion de luchar por los derechos de los
trabajadores en un contexto de enfrentamiento democratico y pacifico.

1, YA 7
TEMPORALIZACION: segundo trimestre [DURACION: 4 horas.

DESCRIPCION: Negociacion colectiva y conflictos colectivos.

Resultados de aprendizaje: ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de la relacion laboral, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. (RA 3)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD




10. Identificar los contenidos y el proceso de negociacion de un convenio colectivo.

11. Distinguir los diferentes tipos de acuerdo.

12. Analizar las medidas de conflicto colectivo y los procedimientos para llevarlas a
cabo.

13. Describir los efectos del ejercicio del derecho de huelga.

14. Analizar los diferentes procedimientos para la solucion de conflictos colectivos.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

Eid Anélisis de los conflictos laborales y su forma de
exteriorizarlos.

Eid Estudio de los procedimientos de resolucion defl. La negociacion.

conflictos colectivos. 2. El convenio colectivo.

Ed Toma de conciencia de que el andlisis de lasf3. El conflicto colectivo.

causas de conflicto conduce a la negociacion, y que lasd. La huelga.

decisiones consensuadas son la mejor manera dejs. Cierre patronal.

solucionarlo. 6. Vias de solucion del conflicto.
Eid Respeto por los cauces legales previstos como la

mejor manera de resolver conflictos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico superior en
laboratorio de andlisis y de control de calidad.

2. Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de los mismos.

TAREAS ADESARROLLAR

3. Analizar las distintas formas de exteriorizar un conflicto colectivo.

4. Estudiar y comentar todas las vias posibles de solucion de conflictos.

5. Estudiar un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el
titulo.

6. Lectura de prensa general y especializada en relacién con las manifestaciones del
conflicto colectivo.

RECURSQOS

7. Libro de texto editorial milibrodefp.

8. Estatuto de los Trabajadores y legislacion especifica sobre conflictos colectivos.
9. Convenios colectivos del sector profesional relacionado con el titulo.

10. FlippedFol. Video

CONTENIDOS TRANSVERSALES

En esta Unidad Didactica podremos trabajar un tema transversal como es la “Educacion
para la Paz”, ya que al tratar el tema del conflicto y la negociacion plantear este tipo de
“valor” resulta acertado.




ubD.8

TEMPORALIZACION: segundo trimestre |[DURACION: 10 horas

DESCRIPCION: El sistema de Seguridad Social.

Resultados de aprendizaje: determina la accién protectora del sistema de seguridad social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
(RA4)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

11. Diferenciar los regimenes que integran el sistema de Seguridad Social.
12.Conocer las obligaciones de empresas y autdbnomos relacionados con su afiliacion, asi

como en relacién con la contratacion de trabajadores.

13.ldentificar las principales caracteristicas de las prestaciones de la modalidad

contributiva.

14.Comprender los fines perseguidos por la Seguridad Social.
15.Realizar calculos basicos de prestaciones contributivas.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

1. ldentificacion de los fines de la Seguridad Social. 6. El sistema de Seguridad Social.

2. Distincion de regimenes de la Seguridad Social. 7. Régimen general.

3. Analisis y requisitos de las diferentes prestaciones de la|8. Regimenes especiales.
Seguridad Social. 9. Prestaciones.

4. Reconocimiento del papel de la Seguridad Social como|10. Obligaciones en materia de
garante de una justicia distributiva y social. Seguridad Social de

5. Rechazo de las conductas fraudulentas en todos los|  empresarios y trabajadores.
ambitos y en especial en el de la Seguridad Social. 11. El desempleo.

CRITERIOS DE EVALUACION

1.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

. Se han determinado las posibles situaciones de desempleo en supuestos practicos

sencillos.
Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacién por desempleo de
nivel contributivo basico.




TAREAS A DESARROLLAR

9. Realizacién de un esquema que refleje los pasos a seguir para la inscripcion de
empresas y autonomos, y altas y bajas de trabajadores en el sistema de Seguridad
Social.

10. Célculo del importe y duracion de las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.

11.Calculo de prestaciones basicas por desempleo.

RECURSOS

Libro de texto editorial milibrodefp.

Constitucion espafiola.

Ley General de la Seguridad Social.

Recursos online del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Recursos online del SEPE.

FlippedFol. Video

Prensa especializada.

NookrwnpE

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta unidad es idénea para trabajar el valor de la Justicia, ya que debemos transmitir a
nuestros alumnos que defraudar a la Seguridad Social es algo nocivo para todos.

ubD.9
TEMPORALIZACION: segundo trimestre. |DURACION: 3 horas.

DESCRIPCION: Los equipos de trabajo.

Resultados de aprendizaje: aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion. (RA 2)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

. Identificar los equipos de trabajo en una situacion real.
. Determinar las caracteristicas del trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
. Valorar las ventajas del trabajo en equipo.
. Valorar positivamente la existencia de diferentes roles y opiniones.
. Comprender la necesidad de evaluar el rendimiento de un equipo para mejorar su
actuacion.
CONTENIDOS
Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte
4. Enumeracion de las ventajas de los equipos de|9. Concepto de equipo.
trabajo. 10.  Tipos de equipo.
5. Definicion de los objetivos de un equipo. 11. Objetivos.
6. Interés por el trabajo en equipo. 12.  Caracteristicas equipos.
7. Reconocimiento de las ventajas de trabajar en|13.  Ventajas.
equipo y ponerlo en practica. 14. Eficacia.
8. Interiorizacion de los objetivos de los|15. Roles.




equipos. |

CRITERIOS DE EVALUACION

. Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en laboratorio de andlisis y de control de
calidad.

. Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

. Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

. Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

. Se ha reconocido la posible existencia de conflictos entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

. Se han identificado los tipos de conflicto y sus fuentes.

. Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

TAREAS ADESARROLLAR

. Realizacion de esquemas donde se representen los diferentes tipos de equipos de
trabajo.

. Anaélisis de los objetivos de un equipo en un ejercicio de simulacion.

. Comprobacidn del funcionamiento de un equipo de trabajo.

. Asignacion de roles en un equipo de trabajo simulado y andlisis posterior al ejercicio
de simulacion.

RECURSOS

. Libro de texto de editorial milibrodefp.

. Audiovisuales y peliculas sobre roles y funcionamiento de grupos.

. FlippedFol. Video

. Recursos online.

. Aula de informética.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta unidad es idonea para trabajar valores como los de lgualdad y Solidaridad, ya que
debemos transmitir a nuestros alumnos que todos somos iguales y que cada opinion cuenta en
un equipo de trabajo.

14.

U.D. 10

TEMPORALIZACION: segundo trimestre DURACION: 3 horas

DESCRIPCION: La gestion del conflicto.

Resultados de aprendizaje: aplica la estrategia del trabajo en equipo, valorando su eficacia
y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion. (RA 2)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD




1. Definir el conflicto y determinar cuales son sus caracteristicas.
2. Identificar los tipos de conflicto y sus fuentes.

3. Reconocer la importancia de la negociacién como medio para solucionar conflictos
entre los miembros de un grupo.

4. Determinar procedimientos para la resolucién o supresion de un conflicto.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

Creacidn de listas con los posibles tipos de conflicto.

Elaboracion de esquemas donde se represente elli  Grupo y organizacion.
proceso de resolucion.

1
2

, a ¥ Concepto de conflicto.
4 Eleccion del procedimiento mas adecuado a la hora
4
8

8 Fuentes del conflicto.
. ) ] Tipos de conflicto.

Reconocimiento del conflicto como algo inherente al ?@ P P dimi

ser humarno. roce |m|entos.

11 La solucién.

de resolver un conflicto.

Sensibilizacion con respecto a la necesidad de
resolver los conflictos laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

2. Se han identificado los tipos de conflicto y sus fuentes.
3. Se han determinado los procedimientos para la resolucién de conflictos.

TAREAS A DESARROLLAR

. Confeccion de fichas donde se reflejen los diferentes tipos de conflicto.
. Realizacion de un cuadro donde aparezcan los diferentes tipos de procedimientos de
resolucion de conflictos y las caracteristicas principales de cada uno de ellos.
. Aplicacion de lo trabajado a un supuesto simulado de conflicto.
RECURSOS
1. Libro de texto de editorial milibrodefp.
2. Aula de informatica.
3. Recursos online: FlippedFol. Video
4. Paginas webs.

5. Bibliografia especializada.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta unidad es idénea para trabajar el valor de la Igualdad y la Solidaridad ya que
debemos transmitir a nuestros alumnos que todos somos iguales y que es cierto que es
inevitable que el conflicto surja en nuestra vida diaria, pero que, con los valores
anteriormente sefialados, es mas facil resolverlos.




14 up. 11

TEMPORALIZACION: segundo trimestre DURACION: 4 horas

DESCRIPCION: La carrera profesional

Resultados de aprendizaje: selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
(RA1)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

6. Reconocer las caracteristicas del mercado de trabajo actual.

7. Determinar los yacimientos de empleo.

8. Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional.

9. Identificar los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil

profesional.
10.Valorar la importancia de la formacion permanente.
CONTENIDOS
Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte
1. Observacion y analisis del mercado laboral. 6. El mercado de trabajo.

2. Reconocimiento de los posibles yacimientos de|7. El entorno mas cercano.
empleo en el entorno del alumno relacionados con|g.  perfil personal.

el t'tl_“(_)'_ » ) 9. Actitudes.
3. Sensibilizacion ante la necesidad del proceso def, po il profesional.

aprendizaje continuo. )
. . 11. Aptitudes.
4. Interés por el conocimiento del mercado laboral. . . .
. . . 112.Itinerario formativo.
5. Reconocimientoy confianza en las propias _ i i
13. Itinerario profesional.

capacidades.
14. Autoempleo.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

2. Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del titulo.

3. Se ha valorado la importancia de la educacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del mercado productivo.

4. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.

5. Se han identificado los principales yacimientos de empleo en el sector profesional
relacionado con el titulo.

6. Se han previsto las alternativas de autoempleo en el sector profesional relacionado
con el titulo.

7. Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

TAREAS A DESARROLLAR

. Redaccion de un inventario personal y profesional después de realizar un autoanalisis




de las capacidades personales y profesionales.

. Realizacion de un analisis detallado del mercado de trabajo del entorno méas cercano
al alumno, en general y en relacion con el perfil del titulo.

RECURSOS

o Libro de texto editorial milibrodefp.

. Aula de informética.

o FlippedFol. Video

J Recursos online SEPE.

o Estadisticas del INE.

o Encuesta de poblacién activa.

o Programa Innicia.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta unidad es idonea para trabajar el interés por el valor “Educacion”, ya que les
transmitiremos que esta es continua a lo largo de la vida. También podemos tocar el
Espiritu emprendedor (aungue en la siguiente unidad se estudiard mas a fondo)

.U.D. 12

TEMPORALIZACION: tercer trimestre DURACION: 5 horas

DESCRIPCION: La busqueda activa de empleo.

Resultados de aprendizaje: selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
(RA)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

1. Identificar los principales yacimientos del empleo e insercion laboral.
Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Redacrae adecuadamente una carta de presentacion y un curriculum.
Conocer la finalidad de las pruebas de seleccidn existentes.

Establecer los criterios de comportamiento adecuados ante una entrevista.
6. Valorar el autoempleo como alternativa al empleo por cuenta ajena.

a s wDn

CONTENIDOS

[Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

1. Elaboracion de un detallado plan de accion para la|6. Herramientas para la bisqueda.
busqueda de empleo. 7. La carta de presentacion.

2. ldentificacion de las fuentes de informacion del|8. EI curriculum.
mercado laboral. 9. La seleccién.

3. Valoracion de las diferentes técnicas de busquedal g | 4 entrevista.

de empleo y valoracion de la importancia de 11 Pautas de comportamiento
la planificacion en la busqueda de empleo. ' P '
12. Autoempleo.

4. Interés por la busqueda activa de empleo.




5. Responsabilidad en la toma de decisiones en su
carrera profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

2. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

TAREAS A DESARROLLAR

3. Busqueda de informacion en las diferentes fuentes existentes.

4. Redaccion de cartas de presentacion diferenciadas segun la coyuntura.
5. Elaboracion de un curriculum vitae.
6

Ejemplificacion por grupos de las pruebas de seleccion a las que pueden ser
sometidos.

RECURSQOS

1. Libro de texto de editorial milibrodefp.
Aula de informética.

FlippedFol. Video

Recursos online del SEPE.

Otros recursos online.

A S

6. Programa Innicia.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta unidad es idonea para trabajar valores como el de la Educacion y el Emprendimiento.
Les transmitiremos que ambos valores estan presentes de forma intensa en una sociedad tan
cambiante.

U.D. 13

TEMPORALIZACION: tercer trimestre. DURACION: 7 horas

DESCRIPCION: La salud laboral.

Resultados de aprendizaje: evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. (RA 5)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

1. Conocer y diferenciar los conceptos basicos empleados en el ambito de la prevencion
de riesgos profesionales.

2. ldentificar y clasificar las causas y factores de riesgo, relacionando las condiciones
de trabajo con la salud del trabajador.

Comprender la importancia de la cultura preventiva.

4. Conocer el marco normativo basico en materia de prevencién, asi como los derechos
y deberes derivados del mismo.

w

CONTENIDO




[Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

1. Realizacion de un mapa que refleje los|6. Cultura preventiva.
conceptos basicos en materia de prevencion|7. Normativa de prevencion.
laboral. 8

2. Enumeracion y analisis de las principales|g
enfermedades profesionales relacionadas con el

. Condiones laborales.
. El riesgo profesional.
10. Accidente de trabajo.

titulo. :

3. Reconocer la importancia de un entorno de 11.Enf(_erme:'dad profesional.
trabajo seguro. 12.0Obligaciones de la empresa.

4. Valorar la importancia de la salud en sus tres|13.Derechos 'y obligaciones  del
dimensiones: fisica, psiquica y social. trabajador.

5. Sensibilizacion del trabajador para cumplir la|14- Organismos publicos de prevencion.
normativa en materia de prevencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

15.Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y
actividades de la empresa.
16. Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

17.Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relacionados con el perfil
profesional del titulo.

18. Se han determinando los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

19.Se ha identificado la normativa bésica, asi como los organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

TAREAS A DESARROLLAR

20. Realizacion de casos practicos para conocer en detalle los requisitos de un accidente
de trabajo con lectura de jurisprudencia sobre el particular.

21.Resolucion de casos practicos sobre derechos y deberes de trabajadores y
empresarios.

RECURSOS

22.Libro de texto editorial milibrodefp.
23.FlippedFol. Video

24.Ley de Prevencion de riesgos laborales.
25.Recursos online del INSHT

26. Revistas especializadas sobre salud laboral.
27.Bibliografia especializada.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta unidad es idonea para trabajar la educacion para la Salud, ya que toda ella gira
alrededor de conceptos relacionada con esta.
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.UD. 14

TEMPORALIZACION: tercer trimestre DURACION: 7 horas

DESCRIPCION: Los riesgos profesionales: medidas de prevencion y proteccion.

Resultados de aprendizaje: aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las

situaciones de riesgo en el entorno laboral del Técnico en Gestiéon Administrativa y del
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas. (RA 7)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD:

1.
2.
3.

4.

Detectar actos y condiciones inseguras que puedan dar lugar a un dafio profesional.
Identificar las medidas de proteccion individuales y colectivas.

Identificar y aplicar las técnicas de prevencion y proteccion aplicables para evitar los
dafios laborales en funcién del tipo de riesgo con el que nos encontramos.

Analizar y reconocer el significado de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

1. Analisis de  enfermedades  profesionales|6. La prevencion.
producidas por agentes fisicos, quimicos |7 Medidas de aplicacién.
bioldgicos.

2. Adopcion de medidas preventivas adecuadas a|
cada tipo de riesgo.

8. La sefalizacion de seguridad.
9. Equipos de proteccion individual.

3. Clasificacion de los diferentes riesgos segun las 10. El.trlage. N
condiciones que los generan. 11. Primeros auxilios.
4. Valoracion positiva de las medidas de prevencion|12- Riesgos laborales.
y proteccion de riesgos laborales. 13. Emergencias.
5. Sensibilizacion respecto de la contaminacion
ambiental.
CRITERIOS DE EVALUACION
1. Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para

evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de distinta gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

TAREAS A DESARROLLAR




1. Elaboracién de un cuadro resumen diferenciado donde se contengan las medidas de
proteccion individuales y colectivas.

2. Realizacién de un esquema donde se diferencien y clasifiquen las distintas sefiales de
seguridad segun su forma o color.

3. Ejercicio de clasificacion de heridos segun su gravedad en un supuesto simulado en
el aula.

4. Puesta en practica de técnicas de primeros auxilios en supuestos de simulacion.
RECURSOS

5. Libro de texto editorial milibrodefp.

6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
7. Recursos online: FlippedFol. Video

8. Presencia de efectivos del 061.

CONTENIDOS TRANSVERSALES

Esta unidad es idonea para trabajar la educacion para la Salud, ya que toda ella gira
alrededor de conceptos relacionada con esta.

U.D. 15
TEMPORALIZACION: tercer trimestre DURACION: 7 horas

DESCRIPCION: La gestion de la prevencion.

Resultados de aprendizaje: participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos
en la empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados. (RA 6)

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

1. Identificar las fases de un sistema de gestion de prevencion.

2. Definir el contenido de un plan de prevencion, relacionandolo con el sector
profesional de nuestro ciclo.

3. Estructurar y proyectar el plan de emergencia y evacuacién de una PYME y los
protocolos a seguir en caso de emergencia.

4. Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud.
CONTENIDOS
Técnicas/procedimientos/actitudes Conceptos soporte

1. Realizacién de un esquema donde aparezcan|6. La prevencion.
desarrollados cada uno de los puntos necesarios de[7. Emergencia.

un plan de prevencion. 8. El plan de prevencion.
2. Analisis de los diferentes tipos de gestion de lajg plan de emergencia.
prevencion.

o ) ) _|10.La representacion en materia de
3. Valoracion de la importancia de una evaluacion|  nrevencion.

previa antes de la aplicacion de medidas. 11 Derechos en materia de
4. Sensibilizacion ante el hecho de que un plan de prevencion.
prevencion puede salvar vidas.

o » ) 12.Deberes en materia de prevencion.
5. Reconocimiento de que una actuacién eficaz ante




determinadas situaciones de peligro es esencial. 13.Organismos publicos relacionados
con la prevencion.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

2. Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

3. Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

4. Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

5. Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

6. Se ha definido el contenido del plan de prevencion de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico superior de laboratorio de analisis y
de control de calidad.

7. Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un laboratorio.

Al abordar los contenidos anteriores, deben introducirse los temas transversales del
curriculo, que contribuyen a educar en valores, con lo que contribuiremos a la existencia
de una sociedad mejor, mas comprensiva y tolerante con los problemas sociales.

Trataremos, entre otros, los principios de igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a
todo tipo de discriminaciones, el fomento de los habitos de comportamiento democratico,
la educacion para la salud, el fomento de valores civicos.

Para conseguirlo utilizaremos distintos métodos. Asi, para la educacion por la igualdad
entre los sexos intentamos corregir prejuicios mediante referencias constantes a las
actividades que pueden ser realizadas por ambos sexos, haciendo especial hincapié en
aquellas que tradicionalmente han “pertenecido” a los hombres.

La educacion para la paz esta asociada con la tolerancia, la no violencia, la cooperacion,
etc. Estos valores se trabajan especialmente en las unidades relativas a la negociacion, los
convenios colectivos y solucion de conflictos en los equipos de trabajo y en las empresas,
en los que se explica que una actitud de respeto hacia la opinion de los deméas y una
aceptacion de la opinién de la mayoria son fundamentales para vivir en una sociedad
tolerante.

La educacion para la salud es un tema especialmente importante en este médulo puesto
que hay un blogue de contenidos dedicado a la salud laboral. En este bloque el alumnado
comprendera la importancia de la adopcion de unas medidas de higiene y de prevencion de
riesgos y sus consecuencias positivas en la calidad de vida y, por supuesto, en su salud.




La inclusién arménica y equilibrada de estos contenidos con los del resto que componen la
programacion del modulo profesional se ha realizado a través de la continua referencia a
los mismos, tanto en el desarrollo tedrico de cada una de las unidades tematicas, como en
la planificacion y realizacion de las actividades de todas y cada una de ellas.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La metodologia ha de tener en cuenta las circunstancias concretas del grupo-aula, que en
la formacidn profesional especifica pueden ser muy variables de un centro a otro o de un
curso a otro en el mismo ciclo formativo, por procedencia, edad, intereses, madurez, etc.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una
amplia gama de estrategias didacticas, que combinen las de mayor peso expositivo con
aquellas de indagacién. ElI mayor o menor grado de ayuda pedagogica a prestar por el
profesor, dependera en gran medida de los conocimientos previos que el alumno posea
respecto al nuevo aprendizaje al que se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se va a
abordar.

a) Estrategias expositivas.

Consistiran en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma
clara y coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los
contenidos que el alumno debe aprender le son presentados explicitamente; necesita
asimilarlos de forma significativa, relaciondndolos con conocimientos anteriores y
encontrando sentidos a las actividades de aprendizaje.

Al inicio de cada unidad didactica seria til realizar un debate sobre las cuestiones que
plantea el caso practico inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado
conoce o intuye acerca de los nuevos contenidos que se van a desarrollar. Esta informacion
puede obtenerse también oralmente, planteando un torbellino de ideas sobre las cuestiones
planteadas o mediante la respuesta individual por parte de cada alumno y la posterior
puesta en comun por el grupo clase.

Un posible riesgo que puede tener la utilizacion de estrategias expositivas es que el
alumnado aprenda de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse
de que los conocimientos adquiridos por los estudiantes se han integrado en su estructura
de conocimientos, relacionandolos con los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos
y/o utilizarlos en diferentes situaciones.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas o presentaciones multimedia.

b) Estrategias de indagacion.

Este tipo de estrategias requieren la utilizacion de técnicas de investigacion por parte del
alumnado, ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccion del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacion y descubrimiento
no suelen ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcion muy
importante en la adquisicion de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacion se posibilita el acercamiento del alumnado a
situaciones reales, nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya
adquiridos para la realizacion de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer
respuestas creativas a la solucion de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar
la autonomia en el trabajo de los alumnos y alumnas, asi como a la creacion de un clima
de interrelaciones en el aula.



Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o
menos concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las

siguientes:

1. Realizacion de mapas conceptuales.

2. Entrevistas y encuestas.

3. Trabajos monograficos.

4. Anélisis de situaciones y/o resolucion de problemas.

5. Juegos de rol (role-playing), que implican la dramatizacion o representacion por

parte del alumnado de diferentes papeles que asumen como propios. El hecho de que el
“actor” tenga que defender su postura publicamente favorece las posibilidades de cambio
actitudinal.

6. La realizacion de debates a los que da lugar la exposicién de cada una de las
posturas obliga a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a
favor o en contra de una determinada situacion.

7. Visitas a empresas e instituciones de interés econdémico y social.

8. Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los
contenidos (“La sentencia” y “En el puesto de trabajo”).

Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se iran realizando en los distintos
momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje para

. El diagnostico de los conocimientos previos.
. La introduccidn y desarrollo de nuevos aprendizajes.
. La consolidacion de las nuevas ideas y su contraste y relacion con los

conocimientos previos.

La metodologia propuesta en esta programacion ha querido favorecer que el alumno/a se
forme como ser autonomo, plantedndose interrogantes, participando, asumiendo
responsabilidades y siendo capaz de tomar decisiones para construir su propio itinerario
formativo-profesional.

Uno de nuestros principales objetivos es dotar de recursos y actitudes para el
autoaprendizaje y para el aprendizaje a lo largo de toda la vida profesional (“life long
learning”), ya que el alumno debe asumir que va a integrarse en un mercado laboral en
permanente proceso de cambio y su integracion vendra determinada, en gran medida, por
su capacidad de adaptacion a dichos cambios.

Para lograr este objetivo es béasico orientar la ensefianza hacia unos aprendizajes que
relacionen los contenidos tedricos con la practica, 1o que conseguimos a través de los
casos practicos propuestos y de las actividades complementarias propuestas.

Iniciaremos cada una de las unidades didacticas con una evaluacion inicial de los
conocimientos de partida del alumnado, ya que toda intervencién educativa ha de tener en
cuenta los conocimientos previos de los estudiantes y su interés por saber, solo asi se
conseguiran aprendizajes funcionales, gracias a los cuales los alumnos pueden traducir los
contenidos a su propio lenguaje, utilizarlo en otras areas y aprovechar lo aprendido para
seguir aprendiendo. Para que esto sea posible es preciso unir la situacion de aprendizaje
con sus aplicaciones en situaciones reales y posteriormente en el mundo laboral, tal y
como se plantea en las actividades propuestas basadas en casos practicos tomados de la
vida real que realiza un acercamiento de la materia a su futuro profesional.



En ese sentido, la metodologia empleada al elaborar esta programacion ha tenido en
cuenta que aprender es asimilar significados nuevos en un proceso interactivo entre el
propio alumnado, los contenidos, la profesora y los comparieros o compafrieras. De ahi, la
importancia de las actividades propuestas en las que se propicia el debate y el trabajo en
equipo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacidon sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

- ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de
los contratos mé&s comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita
colaborar en la definicidn de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como
en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodoldgico en el
aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecion préctica de los
contenidos del médulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaéticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”,
a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su &mbito
profesional.

En funcion de las disponibilidades del centro, se han planteado actividades a través de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion o el visionado de peliculas
y documentales relacionados con los contenidos tratados.

7. CRITERIOS DE EVALUACION

Se han visto en el apartado 5, al cual nos remitimos.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION

- En cada evaluacion habra dos pruebas escritas teorico-practica y diferentes actividades.
Todas seran puntuadas de 0 a 10.
- Ponderacidn de la nota final de cada evaluacion: el 70% estara representado por la media
aritmética de las pruebas escritas tedrico-préacticas y el 30% restante estara representado
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por la media aritmética de las actividades. No obstante, si se suspendiese la docencia
presencial por motivos sanitarios, no habra pruebas escritas y el 100% de la nota de la
evaluacion afectada se aplicara sobre la media aritmética de las actividades realizadas
durante la misma. En el caso de que ya se hubiese hecho la prueba escrita tedrico-practica
antes de la suspension de la docencia presencial, ésta representard el 70 % de la nota de la
evaluacion afectada.
Para aprobar cada evaluacion hay que sacar como minimo un 4 en cada una de las dos
pruebas escritas de la misma, de lo contrario no se hara media con la nota que se tenga en
las actividades.
Para aprobar cada evaluacion la nota media ponderada de pruebas escritas y actividades
debera ser como minimo igual a 5.
Las actividades deberan entregarse obligatoriamente dentro del plazo previamente
publicado en la Moodle Centros. Las actividades no entregadas dentro del plazo
establecido no serdn corregidas ni calificadas, independientemente de cual sea la causa
que se alegue para justificar el retraso en la entrega. No obstante, si una evaluacion esta
suspensa por no haber sido entregadas las actividades necesarias para aprobarla, éstas
podréan ser entregadas en la siguiente evaluacién o a final de curso y de este modo esa
evaluacion podra ser recuperada.
Las actividades podran ser entregadas directamente en la Moodle Centros o en papel
durante las horas de clase, pero siempre dentro del plazo previamente publicado.
Toda prueba escrita con menos de 4 debera ser recuperada.
Las recuperaciones seran antes de las vacaciones de Navidad y de Semana Santa.
Los exd&menes de recuperacion tendran la misma estructura que los exdmenes ordinarios
y la nota maxima que se podra obtener en ellos es 10.
Habra una recuperacion final en mayo en la que el alumnado s6lo tendra que examinarse
de las pruebas que tenga suspensas o entregar las actividades que tenga pendientes. Las
pruebas ya aprobadas y las actividades ya entregadas conservaran su nota.
Si la recuperacién de una prueba escrita es suspendida con menos de 4, la evaluacion
entera estara suspensa, con independencia de la nota que se tenga en las actividades y con
independencia de que la otra prueba escrita esté aprobada. No obstante, la prueba escrita
aprobada sera guardada hasta final de curso y sélo habra que volver a recuperar la prueba
escrita suspensa. En el caso de que una evaluacién esté suspensa porque se han aprobado
las dos pruebas escritas pero no se han entregado las actividades necesarias para llegar al
5, la evaluacion entera estara suspensa, sin perjuicio de que en la siguiente evaluacion o a
final de curso puedan entregarse las actividades que falten para aprobarla.
El alumnado que tenga alguna evaluacion suspensa una vez que finalice la 32 evaluacion
durante el mes de mayo, debera acudir a las clases de recuperacién que tendran lugar en
las mismas horas asignadas al modulo profesional durante el resto del curso. Durante
estas clases se volveran a explicar y repasar cuantas veces sea necesario los temas y los
casos practicos que el alumnado tenga suspensos. Estas clases finalizaran durante el mes
de junio, realizdndose también este mes el examen final de recuperacion solo de las
pruebas escritas tedrico-practicas que se hayan suspendido durante el curso.
El alumnado que ya haya aprobado el médulo profesional también podra acudir a las
clases de recuperacion para reforzar lo aprendido durante el curso y presentarse si lo
estima oportuno al examen final de junio para subir nota.
En el mes de junio habra otra recuperacion final en la que el alumnado s6lo tendra que
examinarse de las pruebas que tenga suspensas o entregar las actividades que tenga
pendientes. Las pruebas ya aprobadas y las actividades ya entregadas conservaran su
nota.
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Para poder hacer una prueba escrita o entregar actividades en fechas diferentes a las
establecidas, por motivos médicos o laborales, habra que entregar un documento oficial
que lo justifique.

La nota final de curso sera la media aritmética de las notas finales de todas las
evaluaciones.

Para calcular la nota final de cada evaluacion y la nota final de curso se redondeara la
nota media que se haya obtenido; por ejemplo, un 5,50 sera finalmente un 5y un 5,51
pasard a ser un 6.

En el mes de junio el alumnado que lo desee podra hacer un examen para subir la nota
final del curso, siempre que todo el curso esté ya aprobado. El alumnado que se presente
al examen para subir nota y lo suspenda o saque en €l una nota superior al 5 pero inferior
a la nota final que ya tenia, mantendra como nota final del curso la que ya tenia antes de
este examen. El alumnado que se presente al examen para subir nota y mejore la nota
final que ya tenia, tendra como nota final del curso esta nota superior.

Los criterios antes mencionados también seran aplicables al alumnado repetidor o al que
tenga alguno de estos dos médulos profesionales pendiente de cursos anteriores.

En cada prueba escrita tedrico-préactica y en cada actividad en las que se incluyan
Unicamente los contenidos de una unidad didactica, la nota final sera obtenida aplicando
la siguiente ponderacion en los resultados de aprendizaje:

Unidad didactica 1: el resultado de aprendizaje 3 ponderard un 100%.

Unidad didéactica 2: el resultado de aprendizaje 3 ponderara un 100%.

Unidad didéactica 3: el resultado de aprendizaje 3 ponderara un 100%.

Unidad didactica 4: el resultado de aprendizaje 3 ponderara un 100%.

Unidad didactica 5: el resultado de aprendizaje 3 ponderara un 100%.

Unidad didéactica 6: el resultado de aprendizaje 3 ponderara un 100%.

Unidad didactica 7: el resultado de aprendizaje 3 ponderard un 100%.

Unidad didéactica 8: el resultado de aprendizaje 4 ponderara un 100%.

Unidad didéactica 9: el resultado de aprendizaje 2 ponderara un 100%.

Unidad didactica 10: el resultado de aprendizaje 2 ponderara un 100%.

Unidad didactica 11: el resultado de aprendizaje 1 ponderara un 100%.

Unidad didactica 12: el resultado de aprendizaje 1 ponderara un 100%.

Unidad didactica 13: el resultado de aprendizaje 5 ponderara un 100%.

Unidad didactica 14: el resultado de aprendizaje 7 ponderara un 100%.

Unidad didéactica 15: el resultado de aprendizaje 6 ponderara un 100%.

En cada prueba escrita tedrico-practica y en cada actividad en las que se incluyan

contenidos de diferentes unidades didacticas, la nota final sera obtenida aplicando la
siguiente ponderacion en los resultados de aprendizaje:

El resultado de aprendizaje 1 ponderara un 20%.
El resultado de aprendizaje 2 ponderara un 5%.

El resultado de aprendizaje 3 ponderara un 20%.
El resultado de aprendizaje 4 ponderara un 20%.
El resultado de aprendizaje 5 ponderara un 20%.
El resultado de aprendizaje 6 ponderara un 5%.

El resultado de aprendizaje 7 ponderara un 10%.

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD



No se suelen dar situaciones de necesidades educativas especiales dadas las
exigencias para el acceso al ciclo formativo. No obstante, de aparecer éstas, se trataran de
forma individualizada, teniendo en cuenta las capacidades e intereses del alumnado, pero
teniendo siempre como referencia la necesidad de alcanzar unas capacidades minimas de
cara a la obtencion del titulo de técnico o de técnico superior.

Cuando algun alumno/a se ve obligado a faltar a las clases por enfermedad,
hospitalizacidn y otra circunstancia independiente de su voluntad y plenamente justificada,
es necesario atender a esa realidad que se presenta y adaptarle las tareas y el contenido de
la evaluacion, correspondiendo ese cometido a la profesora de cada modulo.

Por lo que respecta a la recuperacion de los mddulos pendientes, es competencia de la
profesora que imparte el modulo el presente curso, quien atenderd a los/as alumnos/as en
la hora que ese modulo tiene asignado en el horario del curso correspondiente, junto con
los/ as alumnos/as que por primera vez cursan lo cursan.

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS



Los materiales a utilizar serdn muy variados y asi utilizaremos los siguientes:

- Libro de texto que se usara como soporte de todas las explicaciones y del que se sacaran las
preguntas de los examenes: “Formacion y Orientacion laboral” de la editorial “Tu libro de
FP”.

- Internet: La pagina Web que utilizaremos como guia sera la del Ministerio de Empleo, la
de la Seguridad Social, asi como la del Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
asi como aquellas otras que se estimen pertinentes.

- Pizarra.

- Ordenador y cafion para la realizacion de presentaciones en PowerPoint y otros.
- Compendios y suscripciones de legislacion.

- Videos.

- Otros: como esquemas, articulos de prensa, revistas especializadas, impresos oficiales,
bibliografia del aula.

Las TIC son fundamentales para motivar a los alumnos y mantener actualizados los
contenidos, asi se va la plataforma Moodle centros, que se convertira en la principal via de
comunicacion y contacto entre alumnado y profesora

11. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZAY LA
PRACTICA DOCENTE

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje supone el analisis de todo lo
realizado durante el curso escolar y sus resultados. Se trata de estudiar si hemos alcanzado
los objetivos relativos a:

A. Contenidos impartidos.

B. Temporalizacion.

C. Actividades.

D. Grado de consecucién de las capacidades terminales de los alumnos.
E. Participacion.

Esta evaluacion final va a ser llevada a cabo teniendo en cuenta la experiencia
personal de la profesora y las opiniones de los/as alumnos/as reflejadas anteriormente.

Ademas, dado el caracter dinamico del proceso de ensefianza, en cada momento la
profesora se iré planteando si debe efectuar algun cambio metodologico o ajuste a las
circunstancias de cada grupo, porque detecte dificultades, falta de motivacién, cansancio o
resultados no coincidentes con los previstos y esperados.



Al final de curso se haran propuestas de mejora, que se tendran en cuenta para
incluirlas en la programacion del curso siguiente.

Al menos trimestralmente se llevara a cabo el seguimiento de la programacion,

reflejando si ha sido necesaria alguna adaptacion a un grupo concreto, poniendo de
manifiesto las dificultades y reflejando las posibles actuaciones, ante ellas.

Manilva. 15 de octubre de 2021



PROGRAMACION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE FOL

1.- INTRODUCCION

« . DATOS IDENTIFICATIVOS DE LOS TITULOS IMPARTIDOS EN EL

DEPARTAMENTO.

Denominacion: Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Nivel: Grado Medio.

ORDEN: DE 7 DE JULIO DE 2009

Duraci6n:2.000 horas.

Cursos:2.

Denominacion: Técnico en Gestion Administrativa.

Nivel: Grado Medio.

ORDEN: DE 21 DE FEBRERO DE 2011.

Duracion:2.000 horas.

Cursos:2.

1.2. MARCO NORMATIVO PARA LA FORMACION PROFESIONAL

Orde| Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
nacio| Educacion, modificada por ley Organica

n 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por
el que se establece la ordenacién general
de la formacidn profesional del sistema
educativo.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por
el que se establece la ordenacién vy las
enseflanzas de la Formacién Profesional
inicial que forma parte del sistema
educativo.

Decreto 359/2011, de 7 de diciembre, por
el que se regulan las modalidades
semipresencial y a distancia de las
enseflanzas de Formacién Profesional
Inicial, de Educacién Permanente de
Personas Adultas, especializadas de idiomas




y deportivas, se crea el Instituto de
Ensefianzas a Distancia de Andalucia y se
establece su estructura organica vy
funcional.

Orga

on
centr
o

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Inizaci] Educacion, modificada por ley Orgdnica

8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que
se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Perfil
Profe
|sional

Ley Organica 5/2002de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion
| Profesional que pone en marcha del
Sistema Nacional de Cualificaciones vy
Formacion Profesional.

Real Decreto 1416/2005de 25 de
noviembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el Catalogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales.

Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
y modificada en el Real Decreto 109/2008,
de 1 de febrero.

(No existe norma/va aplicable a nivel
autondmico al no tener competencias
nuestra Comunidad Auténoma)).

Titulo
s

Real Decreto 1631/2009 de 30 de octubre,
por el que se establece el Titulo de Técnico
en Gestion Administrativa.

| que se regula el Titulo de Técnico en

Feal Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

Orden de 21 de noviembre de 2011 por la
que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en
Gestidon Administrativa.

Orden de 7 de julio de 2009 por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas.

Evalu
acion

Titulo V Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacidn, certificacion,




general de la formacion profesional del acreditacion y titulacion académica del
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sistema educativo.

ensefianzas de
que forma
educativo en la

alumnado que cursa
formacién profesional
parte del sistema
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

inicial

Al Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por | ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por
el que se establece la ordenacién general | la que se regulan los médulos profesionales
de la formacidon profesional del sistema | de formacién en centros de trabajo y de
educativo proyecto para el alumnado matriculado en

centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
2. CONTEXTO.

Se entiende por contexto el entorno social, historico y geogréfico en el que se realiza la labor
docente. Si, obviamente, todos los entornos no son iguales, contextualizar seria, entonces, adaptar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a las diferentes coyunturas geogréficas, histéricas y sociales.

Resultan evidentes las diferencias existentes entre el Sur, el Norte o los grandes municipios; entre lo
rural y lo urbano o entre una poblacion de aluvion y otra de largo arraigo. Asi mismo hay
diferencias en las trayectorias y las caracteristicas de los centros educativos: por la estabilidad de los
claustros, por la andadura pedagodgica...

Estas diferencias producirdn una serie de consecuencias que irian desde las caracteristicas del
alumnado, sus intereses, motivaciones y ritmos de aprendizajes a los recursos disponibles: naturales,
patrimoniales, culturales, etc.

El entorno de nuestro instituto es el término municipal de Manilva. Nuestro alumnado de ciclos
formativos procede de distintas localidades vecinas como Sabinillas, Casares, o Estepona.

La mayoria de los profesores que imparten clase en los ciclos formativos tienen una amplia
experiencia profesional.

En el caso del Departamento de FOL, este es de caracter unipersonal y desde el mismo se intenta
Ilevar una linea en constante comunicacion con el resto de Departamentos y muy especialmente con
el profesorado con los que se comparten grupos de clase.

2.1. EL CENTRO

Se trata de un instituto grande, con ensefianzas en turnos de mafiana, casi profesores y mas de
1.000 alumnos, repartidos entre ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de grado medio y FPB.

Los ciclos formativos cuentan con talleres especificos por familias profesionales (Electricidad y
Administrativo), con los equipamientos correspondientes para las ensefianzas profesionales.

2.2. ALUMNADO

Debe analizarse a grandes rasgos el alumnado que compone cada grupo, ya que cada profesor toma
como referencia de la programacion de su modulo profesional el analisis pormenorizado del mismo.



2.3. SECTOR PRODUCTIVO DEL ENTORNO. EMPRESAS.

3. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO
« Objetivos del departamento en relacion a las ensefianzas que imparte

El departamento de Formacion y Orientacion Laboral persigue los mismos objetivos para el
alumnado de las dos familias profesionales, sélo que adaptados a cada una de ellas, a saber:

» Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

« Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

« Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

« Reconocer e identificar las posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.

«  COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

Este Departamento es unipersonal: Antonio Manuel Salcedo de Lara.

« ENSENANZAS: ORGANIZACION ACADEMICA

- FOL a 1° de GM de Instalaciones

- FOL a 1° de GM de Gestion Administrativa

- EINEM a 2° de GM

- Oratoria y Debate en 22y 32 de ESO

- Valores Eticos en 22 y 32 de ESO

En las asignaturas de la ESO se aplicaran las programaciones didacticas elaboradas por la Jefa del
Departamento de Lengua Castellana y Literatura y por el Jefe del Departamento de Filosofia.

+ CALENDARIO DE REUNIONES.

Las reuniones del departamento tendran lugar los martes a segunda hora de la tarde.

4. INFORMACION RELEVANTE DE LAS ENSENANZAS ASIGNADAS AL
DEPARTAMENTO.

« Aspectos maés significativos de cada uno de los ciclos que se imparten.

En este apartado nos remitimos a las programaciones de los Departamentos de las dos familias
profesionales que existen en el Centro (Electricidad y Administracion), donde con detalle y



profundo conocimiento tratan este tema.
« M©ddulos profesionales que imparte el Departamento en los diferentes titulos.
En el primer curso de todos los titulos impartimos FOL.

En el segundo curso de los titulos de la familia profesional de Electricidad se imparte EINEM.

« Criterios para la elaboracién de horarios atendiendo a duracion, espacios y requisitos

El espacio fisico que se requiere para impartir docencia es un aula polivalente con un
ordenador con conexion a internet y pizarra digital o cafidn para proyectar la pantalla del ordenador.
En algunos casos se imparte clase en los talleres de la familia profesional de Electricidad.

La distribucion de nuestras horas de docencia con alumnos puede ser una hora diaria o agrupar dos
horas al dia, pero no es recomendable agrupar méas porque pueden cansarse los alumnos y decaer su
atencion; igualmente debe tenerse en cuenta que nuestros médulos tienen 3 0 4 horas semanales y
deben estar al menos en 2 dias a la semana para evitar que cuando exista una fecha festiva no se
imparta clase esa semana a algln grupo.

5. METODOLOGIA DIDACTICA.

Es aconsejable utilizar una amplia gama de estrategias metodoldgicas en las que se combinen las de
mayor peso expositivo con las de indagacion.

La metodologia anterior se llevara a cabo a través de los siguientes criterios metodolégicos:

« El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno, siendo la tarea del profesor
la de ejercer de guia, intermediador y facilitador de aprendizajes. De aqui la importancia de
desarrollar una metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y la participacion.

« La necesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y relevantes para el
grupo. Es fundamental que los estudiantes se encuentren motivados para que puedan
comprometerse de manera activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

+ Continuando con el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje, partiremos
siempre de la idea previa de los alumnos/as para lograr un aprendizaje significativo, que
proporcione el relacionar los conocimientos y experiencias vividas, con los nuevos contenidos del
maodulo. Para ello, comenzaremos cada Unidad Didactica con un caso practico inicial que permita
diagnosticar los conocimientos previos del alumnado y del que se recojan las ideas previas para
poder partir de ellas, adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje.

« La finalidad terminal de la Formacion Profesional es lograr la insercion laboral del alumnado,
por ello, consideramos esencial la potenciacion de la aplicacion practica de los nuevos
conocimientos que permita al alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo v,
logre, asi, un aprendizaje funcional que le permita trasladar los aprendizajes adquiridos a otros



entornos y situaciones laborales. Por esta razén, se ha incluido en todas las Unidades Didacticas
como contenidos procedimentales, la resolucion de un gran numero de actividades practicas que se
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disefiaran lo méas préximo a la realidad y al entorno sociolaboral de alumno.

« Lavinculacion y contextualizacion de las actividades realizadas en el aula con el sector propio
del titulo. Para ello, situaremos cada Unidad Didactica en el sector de la actividad econdmica para
el cual se estan formando los alumnos/as y en el entorno méas proximo a los mismos (referencias a
empresas de su localidad y en las que tendran la posibilidad de desarrollar su Formacion en Centros
de Trabajo, e insertarse laboralmente con posterioridad, utilizar siempre datos concretos de
organismos e instituciones de la propia localidad, etc.).

« Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno de los objetivos basicos
que debemos proponernos es que el alumno “aprenda a aprender” al ser esta una de las capacidades
bésicas que debe conocer para enfrentarse al mercado laboral (necesidad de una continua
adaptacion a los cambios tecnologicos, los cambios de funciones, la movilidad geografica o a la
inestabilidad en el empleo). Para desarrollar esta capacidad, se plantearan actividades que
favorezcan la busqueda auténoma de informacion o el analisis autonomo de documentacion de
manera individual o en grupo.

 Los principios de individualizacién y personalizacion han de dirigir la labor educativa, teniendo
en cuenta la atencion a la diversidad como elemento enriquecedor de esa labor. Se atenderan a los
diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del planteamiento de actividades de
refuerzo o ampliacion cuando sean necesarias, asi como trabajos individuales fuera del horario
lectivo.

« Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodolégicos, es fundamental crear en el
aula un clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula condiciona todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacion de respeto, aceptacion vy
reconocimiento entre profesora y alumnado. Por otro lado, es importante fomentar la confianza,
motivacion y participacion entre ellos.

« Se tendra presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como anticipo de la realidad
laboral en la que deben insertarse los alumnos/as, y como medio de desarrollo de actitudes de
solidaridad y de participacion.

« Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y flexible, en el que
cabe introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y necesarias y que se pongan de
manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se seguira una metodologia activa y participativa que facilite la interaccion, fomente la
responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la modificacion o
adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluacion
como un proceso de retroalimentacion continua.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una amplia
gama de estrategias didacticas, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de



indagacion. ElI mayor o menor grado de ayuda pedagdgica a prestar por la profesora dependera en
gran medida de los conocimientos previos que el alumno posea respecto al nuevo aprendizaje al que
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se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se va a abordar.

a) Estrategias expositivas.

Consistiran en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma clara y
coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los contenidos que el
alumno debe aprender le son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de forma
significativa, relacionandolos con conocimientos anteriores y encontrando sentidos a las actividades
de aprendizaje.

Al inicio de cada unidad didactica seria util realizar un debate sobre las cuestiones que plantea el
caso practico inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado conoce o intuye acerca
de los nuevos contenidos que se van a desarrollar. Esta informacion puede obtenerse también
oralmente, planteando un torbellino de ideas sobre las cuestiones planteadas o mediante la respuesta
individual por parte de cada alumno y la posterior puesta en comun por el grupo clase.

Un posible riesgo que puede tener la utilizacion de estrategias expositivas es que el alumnado
aprenda de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse de que los
conocimientos adquiridos por los estudiantes se han integrado en su estructura de conocimientos,
relacionandolos con los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos y/o utilizarlos en diferentes
situaciones.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas o presentaciones multimedia.

b) Estrategias de indagacion.

Este tipo de estrategias requieren la utilizacion de técnicas de investigacion por parte del alumnado,
ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccion del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacion y descubrimiento no suelen
ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcion muy importante en la adquisicion
de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacion se posibilita el acercamiento del alumnado a situaciones
reales, nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya adquiridos para la
realizacién de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer respuestas creativas a la
solucion de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la autonomia en el trabajo de los
alumnos y alumnas, asi como a la creacion de un clima de interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas 0 menos
concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las siguientes:

Realizacién de mapas conceptuales.
Entrevistas y encuestas.

1

2

3. Trabajos monograficos.

4 Andlisis de situaciones y/o resolucion de problemas.
5.

Juegos de rol (role-playing), que implican la dramatizacion o representacion por parte
del alumnado de diferentes papeles que asumen como propios. El hecho de que el “actor” tenga que
defender su postura publicamente favorece las posibilidades de cambio actitudinal.



6. La realizacion de debates a los que da lugar la exposicién de cada una de las posturas
obliga a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a favor o en contra
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de una determinada situacién.

7. Visitas a empresas e instituciones de interés econémico y social.
8. Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los
contenidos.

Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se iran realizando en los distintos momentos
del proceso de ensefianza y aprendizaje para

« El diagndstico de los conocimientos previos.
« Laintroduccion y desarrollo de nuevos aprendizajes.
« Laconsolidacion de las nuevas ideas y su contraste y relacion con los conocimientos previos.

La metodologia propuesta en esta programacion ha querido favorecer que el alumno/a se forme
como ser autonomo, plantedndose interrogantes, participando, asumiendo responsabilidades y
siendo capaz de tomar decisiones para construir su propio itinerario formativo-profesional.

Uno de nuestros principales objetivos es dotar de recursos y actitudes para el autoaprendizaje y para
el aprendizaje a lo largo de toda la vida profesional (“life long learning”), ya que el alumno debe
asumir que va a integrarse en un mercado laboral en permanente proceso de cambio y su integracion
vendra determinada, en gran medida, por su capacidad de adaptacion a dichos cambios.

Para lograr este objetivo es basico orientar la ensefianza hacia unos aprendizajes que relacionen los
contenidos tedricos con la practica, lo que conseguimos a través de los casos practicos propuestos y
de las actividades complementarias propuestas.

Iniciaremos cada una de las unidades didacticas con una evaluacion inicial de los conocimientos
de partida del alumnado, ya que toda intervencién educativa ha de tener en cuenta los
conocimientos previos de los estudiantes y su interés por saber, solo asi se conseguiran
aprendizajes funcionales, gracias a los cuales los alumnos pueden traducir los contenidos a su
propio lenguaje, utilizarlo en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo. Para
que esto sea posible es preciso unir la situacion de aprendizaje con sus aplicaciones en situaciones
reales y posteriormente en el mundo laboral, tal y como se plantea en las actividades propuestas
basadas en casos practicos tomados de la vida real que realiza un acercamiento de la materia a su
futuro profesional.

En ese sentido, la metodologia empleada al elaborar esta programacion ha tenido en cuenta que
aprender es asimilar significados nuevos en un proceso interactivo entre el propio alumnado, los
contenidos, la profesora y los comparieros o compafieras. De ahi, la importancia de las actividades
propuestas en las que se propicia el debate y el trabajo en equipo.

En funcion de las disponibilidades del centro, se han planteado actividades a través de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion o el visionado de peliculas y documentales
relacionados con los contenidos tratados.

6. EVALUACION DEL ALUMNO.

« Procedimiento de evaluacion. Los que estén definidos en el proyecto educativo del
centro.

« Instrumentos de evaluacion.



Al desarrollar cada unidad, se va evaluando la fase correspondiente de cada proyecto, utilizando los
siguientes instrumentos de evaluacion:
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INSTRUMENTQOS DE
EVALUACION
Técnicas de
observaciéon
(Lista de cotejo o
control)

Trabajos de grupo

(Mediante una escala
de registro, rubrica o
escala de valoracion)

Exposicién oral,
disertacion oral,
argumentaciones
orales.

(Mediante un guion de
la entrevista, didlogo,
exposicion....)
Autoevaluacion
(individual).
(Mediante un
solucionario con los
criterios de correccion)

Coevaluacion.
(Mediante un
solucionario con los
criterios de correccion)

Informes/memorias de
practicas y ejercicios.

UTILIDAD PARA LA EVALUACION

Lista los aspectos que van a ser observados en el desempefio del

estudiante. Para poder medir la participacion y regularidad en la
entrega y asistencia a clase. Voluntariedad al salir a la pizarra
para resolucion de ejercicios. Registro de las entregas a través de
Moodle.

Se evalua la actitud, motivacion y participacion del alumno en
trabajos de grupo y su capacidad para relacionarse con los
miembros del mismo.

Se evalua la utilizacion de sistemas de organizacion y
planificacion de tareas dentro del grupo en el desarrollo del
trabajo propuesto y en la busqueda de soluciones adecuadas.
Se evalua el nivel de comunicacién entre los miembros del grupo
y la capacidad de decision dentro del grupo.

Se evalua el nivel y calidad del desarrollo de las actividades
propuestas.

Se evalua la utilizacion de aplicaciones informaticas mas

_adecuadas y la busqueda de informacion en fuentes diversas.

Se evalua la creatividad y el disefio de una idea original de
problema y su resolucion.

Asimismo se evalla la exposicion ante los compafieros de las
conclusiones, investigaciones y disertaciones sobre temas
planteados y coordinados por el profesor.

Se evalUa la capacidad de critica y autocritica y de valorar el

proceso de aprendizaje.

Se utilizara este instrumento en todas las exposiciones orales, el

profesor hara uso del complemento CoRubrics para facilitar la
evaluacion al alumnado, profesor y obtener los resultados.

Se evalua la capacidad de analisis y de sintesis.

Se evalua la utilizacion de herramientas informaticas y de
busqueda de informacidn en fuentes diversas.

Se evalua la expresion escrita y la capacidad de formular
propuestas acertadas y con actitud de ética y profesionalidad
sobre los resultados obtenidos en las practicas y ejercicios
propuestos.

Se evalua la entrega a tiempo y en la fecha acordadas de las
diferentes actividades programadas.

Se evaluara la correcta resolucion de los diferentes ejercicios
propuestos, siguiendo los protocolos establecidos para su
resolucion, como pueden ser toma de datos, representacion



grafica, planteamiento, calculos intermedios, aplicacion de la
formula y resolucion, asi como interpretacion del resultado

obtenido.
Pruebas practicas Se evaluan los conocimientos adquiridos en el modulo.
escritas y objetivas Se evalUa la expresion escrita.
individuales.
(Mediante un
solucionario con los
criterios de correccion)
Prueba escritas Gran parte de la teoria de las diferentes unidades de trabajo se
(Mediante un calificara a través de tipo test. En todas las unidades de trabajo
solucionario con los los conceptos principalmente se evaluaran con este instrumento.
criterios de correccion)
Actividades de clase. Se evallan los conocimientos autbnomos aplicados y las
Ejercicios practicos habilidades desarrolladas en el proceso de ensefianza del médulo,
individuales. en ejercicios practicos planteados por el profesor.

(Mediante la ficha

personal, registro de

actividades:.>)

Portafolio Recopilacion de todas las producciones del alumnado a lo largo
del curso. Permite valorar los progresos, en relacion a los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos
previamente.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Teniendo en cuenta la variedad de contenidos y niveles, el profesorado tendrd que realizar un
analisis de la motivacion de los alumnos, sus intereses y conocimientos previos para determinar
coémo va a impartir los contenidos y que actividades se proponen en cada caso.

Al explicar el mismo médulo a ciclos formativos de distintas familias profesionales hay que
contextualizar los contenidos a cada una de ellas, poniendo ejemplos y proponiendo ejercicios
relacionados con cada sector de actividad para que perciban la ensefianza como personalizada y
préxima a sus intereses. Sirva de ejemplo, sefialar que cuando se trate la negociacion colectiva en
cada familia profesional se trabajara con un convenio colectivo de su sector en vigor, que servira de
base para las explicaciones y del que se encargaran ejercicios.

8. ESPACIOS, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

El departamento se ubica en un espacio fisico compartido con la familia profesional de
Administracion es una habitacion, donde hay ordenadores (de uso compartido por todos los
profesores) y estanterias cuyos compartimentos se han repartido entre FOL y Administracion. El
material de oficina también lo compartimos los dos departamentos (Administracién y FOL).

Los materiales con los que contamos en el departamento, especificamente para FOL y EINEM son:
libros de texto de distintas editoriales, textos legales, guias laborales, de prevencién de riesgos,
material para emprender y para orientacién profesional.

La profesora cuenta con un ordenador, cedido por la Consejeria de Educacion y todas las aulas
cuentan con una pizarra digital o un cafion para proyectar la pantalla. Todos los profesores



utilizamos las TIC para impartir las clases. En unos temas es mas intenso el uso de este recurso y en
otros menos, dependiendo del contenido y las posibilidades de abordarlo.

Los recursos didacticos que utilizamos son variados y diferentes en FOL y EINEM, por lo que nos
remitimos a las correspondientes programaciones de los médulos.

El alumnado adquirird las competencias relacionadas con los correspondientes modulos a través de
la realizacion de las tareas propuestas. Para realizar estas tareas, se le ofreceran a lo largo del curso
los contenidos y otras referencias externas. Ademas los cuestionarios y otras actividades propuestas,
afianzaran y concretaran el aprendizaje funcional del alumnado.

Se suscitara el debate y la puesta en comun de ideas, mediante la participacion activa.

Se propiciara que el alumno sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando igualmente,
fomentar el trabajo y la participacion.

Se recomienda realizar todos los cuestionarios de las unidades para comprobar el grado de
comprension de los diversos conceptos, asi como seguir todas las instrucciones de la profesora.

Se contemplan los siguientes materiales didacticos:

a) Revistas, anuarios y periddico locales y nacionales. (Segun los diferentes temas a tratar).
b) Audiovisuales sobre Seguridad y Salud Laboral.

c) Textos legales:

A) La Constitucion Espafiola.

B) El Estatuto de los Trabajadores.

C) Ley General de Seguridad Social.

D) Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
E) Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

F) Codigo de Comercio.

G) Ley de Sociedades de Capital

H) Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.
1) Caodigo Civil.

J) Normativa Laboral de Reforma del Mercado de Trabajo.
K) Cddigo Penal.

d) Consulta de paginas web, entre otras:


http://www.sepe.es/
http://www.aeat.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.empleo.gob.es/
http://www.insht.es/
http://www.ventanillaempresarial.org/
http://www.pymes-online.com/
http://www.ipyme.org/
http://www.ine.es/
http://www.emprendedores.es/

- WWW.Circe.es
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10. ACTIVIDADES DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA Y PROYECTO LECTOR.

Para contribuir al desarrollo de las capacidades de expresion oral y escrita correctas, desde el
departamento se corregiran las faltas de ortografia, fomentaremos la lectura, redaccién, debate,
argumentacion y exposicion oral.

Asi se cuidara que nuestro lenguaje sea preciso y claro, exigiéndole al alumnado la misma forma de
expresion.

Los ejercicios que se encomienden a los alumnos seran corregidos en clase en voz alta, con
intervencion de todos los presentes.

Se recurrird con frecuencia a los textos legales y noticias de prensa sobre temas de actualidad
relacionados con los contenidos para encargar una lectura comprensiva, contestacion a unas
cuestiones y exposicion de todo ello en clase.

El alumnado debera resolver casos practicos y exponer las soluciones en clase oralmente.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Durante el presente curso estd prevista la realizacion de las siguientes actividades didacticas y
complementarias:

 Précticas de Reanimacion cardio-pulmonar (RCP) a cargo de técnicos del 061.

« Talleres de orientacion y busqueda de empleo utilizando las redes sociales a cargo de un técnico
del CADE.

« Charlas de informacion, concienciacion tributaria y empleo publico.

« Visitas a diversos organismos publicos para recibir informacion sobre materias incluidas en el
temario de los modulos.

» Visitas a empresas privadas de diversos sectores productivos para que contrasten los alumnos la
teoria aprendida en los moédulos con la practica empresarial.

« Camparia de sensibilizacion en prevencion de riesgos laborales.

« Evaluacion de riesgos laborales en talleres y laboratorios.

« Talleres y charlas de emprendimiento y busqueda de empleo.

» Visitaaun CADE.

» Visita a los Juzgados de lo Social.

« Charla impartida por algun emprendedor explicando su experiencia.

« Visita a una agencia de colocaciony auna ETT.



« Cualesquiera actividades que resulten de interés por estar relacionadas con nuestros modulos o
por ser temas transversales (igualdad, mediacion, educacion en valores...)

13. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA
DOCENTE

En cada sesion de evaluacion trimestral se hara una valoracion de los siguientes indicadores de
logro sobre el proceso de ensefianza:

« Simotivay logra que el alumnado se esfuerce.

« Sise han empleado los recursos y materiales necesarios

« Sise han logrado los objetivos o resultados de aprendizaje propuestos.

« Si hay un buen ambiente en el aula y una buena relacion entre los alumnos/as

 Si las actividades realizadas eran las adecuadas.

« Siladistribucion temporal ha sido correcta.

« Silametodologia es la adecuada para el aprendizaje.

Los procesos de ensefianza aprendizaje seran revisados en TRES niveles:
Reflexion Cotidiana: la profesora sobre su propia actuacion.

Reflexion trimestral: trimestralmente tras las correspondientes sesiones de evaluacion llevadas a
cabo, se dedicard un tiempo al analisis de los resultados obtenidos en los diferentes médulos
profesionales y asignaturas impartidas, tomandose las medidas que se consideren oportunos para
contribuir a la mejora de los mismos.

Dicho anélisis contemplara:
« El propio analisis de los resultados de la evaluacion.
« Dificultades significativas de aprendizaje mas generalizadas.
« Posibles causas.
» Propuestas de mejora.
Andlisis final: Memoria de fin de curso del departamento.

Entre otros puntos contemplara, posibles propuestas de matizaciones, modificaciones y nuevas
inclusiones a elevar al ETCP (Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica), en cuanto al propio
Proyecto Educativo del Ciclo se refiere.



IES LAS VINAS
MANILVA
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

ADAPTACION DE LAS PROGRAMACIONES A
LA SEMIPRESENCIALIDAD DE LAS CLASES.

ADAPTACION DE LAS PROGRAMACIONES A
LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES
PRESENCIALES EN EL CENTRO EDUCATIVO
COMO CONSECUENCIA DE LA DECLARACION
DE UN CONFINAMIENTO TOTAL POR EL
COVID-19



A) ADAPTACIONES DE LA PARTE GENERAL DE LA PROGRAMACION
DEL DEPARTAMENTO

« METODOLOGIA DIDACTICA

Los principios metodolégicos se mantienen pero la relacién profesora-
alumnado y alumnos-alumnos deberd ser telematica, en los casos de
semipresencialidad para el alumnado que durante los dias correspondientes les



corresponda quedarse en casa, y para la opcion de cierre total del centro, por lo que se
dificultan las dinamicas de grupo con las que frecuentemente trabajamos, ademas de
que el feedback no es tan inmediato como en las actividades presenciales.

Se utilizard la videoconferencia, proporcionalmente a la carga lectiva de cada
maodulo, en el caso de cierre total, y tanto la Moodle centros, como el uso del correo
electronico, se presentaran como el medio idéneo en la via de comunicacion
profesora- alumnado, en los casos de semipresencialidad y cierre total.

« EVALUACION

El calendario de las evaluaciones no se vera afectado por la suspension de
actividades presenciales, ni en las semipresenciales.

Los Unicos instrumentos de evaluacion que se podran utilizar ante un
confinamiento total, seran las tareas que los alumnos hacen en casa y envian
telematicamente.

En la medida de lo posible también se intentaran, examenes verbales por
videoconferencia, durante el cierre total.

« MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Principal via de comunicacion y contactos serd la plataforma Moodle
centros.

EL alumnado debera para ello disponer de acceso a internet y  tener cuentas de
correo electronico actualizadas y en uso.

B) ADAPTACIONES DE LA PROGRAMACION DEL MODULO DE
EINEM Y DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL, ANTE
UN POSIBLE CONFINAMIENTO TOTAL DEL CENTRO.

Estos mddulos se imparten a los grupos de 1° y 2° de todos los ciclos
formativos de las familias profesionales de Electricidad y Administrativo.

Este departamento ha acordado unos CE imprescindibles dentro de cada RA, que se



marcan en negrita en el siguiente cuadro:

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion

vlas alternativas.de.anrendizaie.aloldarco.de la.vida
Y g b) =]

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el Técnico en Gestion Administrativa.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos- profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Gestién Administrativa.

d) Se ha valorado la importancia de la formacidon permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
g) Se han previsto las alterna7vas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

RA2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién

Criterios de evaluacion:

relacionadas con el perfil del Técnico en Gestion Administrativa.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo




Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
gue lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion
de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Gestidn
Administrativa.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

RA 4. Determina la accion protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
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Criterios de evaluacion:

a)-Se-havaleradeelpape
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad
social.

c¢) Se han iden7ficado los regimenes existentes en el sistema de la seguridad social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, iden7ficando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracidn y cuantia de una prestacién por
desempleo de nivel contributivo basico.




RA 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del Técnico en Gestién Administrativa.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico en Gestion Administrativa.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del Técnico en Gestion Administrativa.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion

de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciaciéon de actuaciones a realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico en Gestion Administrativa.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.




RA 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando as situaciones de riesgo

| laboraldel Técni CectidnAdministrative,
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidn que deben aplicarse
para evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion
de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacidon en caso de emergencia.
d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajadory suimportancia como medida de prevencion

CRITERIOS DE EVALUACION IMPRESCINDIBLES PARA LA SUPERACION DEL
MODULO DE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

Igualmente se sefialaran en negrita los imprescindibles para la superacion del médulo.

RAL.- Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

« Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

« Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

« Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

« Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme.

* Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector.



« Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
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emprendedora.

« Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

« Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

« Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la electricidad, -segun
corresponda-, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA2.- Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

« Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

» Se ha elegido la forma de emprender méas adecuada a sus intereses y motivaciones para
poner en préactica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han definido los
objetivos y estrategias a seguir.

« Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a
ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.

 Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

+ Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa;
en especial: el entorno econémico, social, demogréfico y cultural.

+ Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

* Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.

« Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

« Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

» Se ha elaborado el balance social y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren las empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

« Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector practicas que incorporan valores €ticos
y sociales.

» Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme.

+ Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad
inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.



RA3.-Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

« Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacion empresarial de aula.

« Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

 Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

 Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

« Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

* Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas.

« Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

« Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una empresa.

» Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de
simulacion empresarial.

RAA4.- Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bésica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando Ila
documentacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector de



actividad del ciclo correspondiente.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme del sector de
actividad del ciclo y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestion y administracion dentro del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion
empresarial.



